16/08/2023, 14:40 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003139/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042250/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117508/2023-81
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

LATICINIOS BIO LTDA., CNPJ n. 05.939.266/0001-18, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
EVANDRO STEFFENON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, com abrangéncia territorial em Boa Vista do
Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - VARIAGAO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2023, para efeitos da revisdo de acordo coletivo de trabalho, a empresa
concedera a todos os seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2022, uma variagao salarial de 4,40%
(quatro inteiros virgula quarenta por cento) a incidir sobre os salarios praticados no més de julho de 2023 e
resultantes da Convengéao Coletiva de Trabalho anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2022 e 30 de junho de 2023, observados os critérios
definidos na tabela de proporcionalidade infra, terao seus salarios compostos, nas datas previstas na tabela
de proporcionalidade abaixo, pelo critério de proporcionalidade, tomado por base, para esse fim, os meses
efetivamente trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concessao da variagao, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissao até a data da presente revisao (01 de julho de 2023), com incidéncia sobre
os salarios de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao |Percentual para a folha de julho de 2023
Julho/2022 4,40 %
Agosto/2022 4,03 %
Setembro/2022 3,66 %
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[Outubro/2022 3,30 %
[Novembro/2022 2,93 %
|Dezembro/2022 2,56 %
Janeiro/2023 2,20 %
Fevereiro/2023 1,83 %
IMargo/2023 1,46 %
Abril/2023 1,10 %
IMaio/2023 0,73 %
Junho/2023 0,37 %

Em hipétese alguma resultante da variagao proporcional supra podera o salario do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma nédo podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Os empregados demitidos a partir de julho de 2023 e que fagam jus as corregdes salariais supra referidas,
deverédo procurar a empresa a contar do protocolo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego para receberem o pagamento através de rescisao contratual complementar.

Eventuais diferengas relativas aos pagamentos acima descritos sera satisfeita junto com a folha de
pagamento do més de julho 2023.

CLAUSULA QUARTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo revisando de 01
de julho de 2022 até 30 de junho de 2023, ficando estipulado que o salario resultante da aplicagdo dos
percentuais acima previstos (03 e subitens) formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido um piso salarial, no valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) mensais ou o
equivalente por horas.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo pode ser considerados, para nenhum
efeito, como salario profissional ou substitutivo do salario minimo.

Paragrafo Segundo: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

A empresa, por ocasido do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-lhes-a discriminativos
com as parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DOENCA
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Fica assegurado aos empregados o direito a percepgao da gratificagdo natalina mesmo que tenham
percebido auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

A empresa, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia o presente acordo, concedera aos seus
empregados uma remuneragao adicional por tempo de servigo por quinquénio trabalhado, prestado pelo
mesmo empregado ao mesmo empregador, a partir de 01 de julho de 2023, de R$ 95,00 (noventa e cinco
reais) mensais. Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

A empresa fornecera aos empregados estudantes e aos filhos destes, mediante prévia comprovagao de
matricula e frequéncia, na folha de pagamento do més fevereiro de 2024, sendo o valor estipulado em R$
463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais).

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro de 2023,
receberao proporcionalmente, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragao igual ou
superior a quinze dias de trabalho sera havida como més completo.

Nos casos em que houver rescisédo de contrato de trabalho, a empresa pagara proporcionalmente a razao

de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, sendo que a fragao igual ou superior a quinze
dias de trabalho sera havida como més completo, cujo valor devera ser pago no termo rescisorio

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, no recibo de quitagdo das verbas rescisorias,
um auxilio-funeral no valor equivalente ao dobro do piso salarial de efetivagdo, em vigor na data do 6bito;

Fica excluida a obrigagdo se a empresa mantiver seguro de vida, cuja indenizagao ao beneficiario, seja
igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também nao sera pago pela empresa, quando algum outro auxilio de valor igual ou superior, venha
a ser pago por associagao, fundagao ou congénere, ligada a empresa;

Na hipétese de ser, o auxilio previsto nas clausulas anteriores, em valor inferior ao estabelecido, cabera a
empresa complementa-lo até o limite do estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
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As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apos comprovagao de habilidade e
permanente exercicio, de acordo com o que determina a legislacao vigente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO

No aviso prévio cedido pela empresa ou pedido de demissao, a empresa dispensara o empregado do
cumprimento do restante do aviso prévio, quando no curso do mesmo obtiver novo emprego, anotando na
carteira de trabalho com a respectiva baixa e fazendo o pagamento das parcelas rescisorias, ficando,
dispensadas do pagamento dos dias faltantes para completar o periodo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos na mesma empresa;

Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatdrio ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego so6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DOS AUMENTOS DO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 01 de julho de 2022 e 30 de junho de 2023, poderao ser
utilizadas para compensagao com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam desde ja incorporados
todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de
2022 até 30 de junho de 2023, inclusive, zerando quaisquer indices da categoria até 01 de julho de 2022.

As variagbes salariais espontaneas ou coercitivas, com excegéo das concedidas neste Acordo (clausula 01
e subitens), praticadas a partir de 1° de julho de 2023 e na vigéncia da presente poderéo ser utilizados
como antecipagdes e para compensagao em procedimento coletiva futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO - SEMANA DE 5 DIAS
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Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, podera a empresa ultrapassar a duragao normal de trabalho, inclusive mulheres e menores (arts.
59, 374 e 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensagao das horas nado trabalhadas em
algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
garantindo o repouso semanal remunerado de um dia independente de feriados. A faculdade outorgada a
empresa nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagéo, sendo que
uma vez estabelecido este regime, ndo poderado as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia do
empregado com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

A empresa, mediante acordo com a maioria simples dos empregados, podera suprimir o trabalho, com
recuperacgao das horas nao trabalhadas, em dias Uteis intercalados entre feriados e fins de semana, em
estabelecimentos ou setores determinados, ou em sua totalidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos
meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O pagamento se dara
sempre na folha de pagamento do més que tiver 31 dias. A vantagem podera ser concedida através de
licenga remunerada de 05 (cinco) dias ao invés do pagamento no curso do periodo de vigéncia da presente
convengao, mediante acordo prévio entre a empresa e o empregado. Este beneficio é condicionado a nao
oposicao de desconto assistencial.

FERIAS E LICENCAS
DURAQI\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A Empresa podera fracionar os periodos de férias de seus empregados conforme prevé o artigo 134 § 1° e
§3° da CLT, a seguir transcritos:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses
subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 10 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

§ 30 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO, USO, MANUTENGAO E LIMPEZA

A empresa que exigir o uso de uniformes devera, gratuitamente e a titulo de comodato, entrega-los, em
numero de 02 (dois) ao ano. Os empregados deverao devolver os uniformes usados ao empregador quando
do recebimento de uniformes novos ou ao final da relagdo empregaticia.
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CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

A empresa fica dispensada da realizagdo do exame médico demissional, desde que a realizagdo do ultimo
exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de desligamento
do empregado, de conformidade com a portaria n° 8, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho,
publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Com base no poder-dever constitucional de participagdo do Sindicato na negociagéo coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Il e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atencéo a necessidade
de manutencao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a
obrigagao constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das
relagdes coletivas; com o respaldo da aprovagao em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e,
e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; a empresa procedera ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da contribuigao
assistencial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisao da Assembleia da
categoria, nos seguintes termos:

A empresa descontara de todos os seus empregados, integrantes da Categoria Profissional representada
pelo Sindicato, de cada trabalhador abrangido, o valor correspondente a 2 (dois) dias do Salario Normativo
de 2022 (R$ 1.820,00), no valor de R$ 60,66 (sessenta reais e sessenta e seis centavos), sendo 01 (um) dia
referente a folha de pagamento do més de julho de 2023 e 01 (um) dia relativo a folha de pagamento de
dezembro de 2023, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacao de Caxias do Sul até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da folha em que ocorrerem os
descontos ora previstos.

Dos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2024, sera descontado, em favor do sindicato o
equivalente a 01 (um) dia do Salario Normativo de 2022 (R$ 1.820,00), no valor de R$ 60,66 (sessenta reais
e sessenta e seis centavos),, relativo ao segundo més de trabalho.

Paragrafo primeiro: E garantido o direito de oposi¢éo do n&o sécio, em até 10 (dez) dias apos a realizagdo
do 1° desconto assistencial previsto nesta clausula. Para conferir a declaracgao, o trabalhador ndo sécio
devera comparecer pessoalmente na secretaria do sindicato em horario normal de expediente, portando
requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a hipétese de trabalhadores com dificuldades de
locomocéao decorrentes de problemas de salde, os quais poderao manifestar a oposicao através de outros
meios legitimos.

Paragrafo segundo: Recebida a oposicao valida do trabalhador, o Sindicato repassara o valor ao requerente
apos ter recebido a relagdo nominal dos empregados com o respectivo valor descontado e confirmado o
repasse pela empresa aos cofres do Sindicato.

Paragrafo terceiro: O desconto e nao recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregao monetaria até a data do
pagamento.

As empresas poderao obter as guias para pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo www.stialicx.com.br, e apds pagamento da guia, deverao remeter o comprovante de
pagamento juntamente com a relagdo nominal dos funcionarios (discriminando o valor da remuneragéo e do
desconto) a respectiva entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EFICACIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A eficacia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica condicionada ao registro junto ao 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, eletronicamente, o que as partes comprometem-se a fazer
conjuntamente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ARTIGO 60 DA CLT
A verificagao prévia prevista no art. 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho podera ser realizada por

médico do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela empresa, observados
os requisitos legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho ser&o dirimidas,
exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMINAGOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica estabelecida uma multa por descumprimento do
aqui estabelecido, no valor de R$ 93,58 (noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos), em favor do
empregado prejudicado, a ser apurado através de agdo de cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituido com os documentos necessarios, é formalizado mediante
registro junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por via eletrbnica, o que as partes se comprometem a
empreender esforgos para concretizar.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

EVANDRO STEFFENON
DIRETOR
LATICINIOS BIO LTDA.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL 12 CONVOCAGAO

o
=

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL 22 CONVOCAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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