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Caxias do Sul, 19 julho de 2022
Prezados Senhores:

REF.. CONVENCAO COLETIVA CARNES E DERIVADOS RS - Data Base em 01.07.2022

Informamos que os sindicatos:

Profissional:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS
DO SUL e

Econbmicos:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.SICADERS;

Base territorial: Antbnio Prado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Sdo Marcos/RS, Veranopolis/RS e Vila Flores/RS.

Chegaram a um consenso referente a Convencao Coletiva com data base em 1° de julho de
2022. Segue dados para consulta - MR035542/2022 / protocolo 26389779 SEI — Processo
14022.185854/2022-27. Em breve a CCT estarA homologada e disponivel no site
www.stialicx.com.br.

Desta forma, segue abaixo o resumo das principais clausulas econémicas negociadas.

RESUMO DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS ECONOMICAS NEGOCIADAS:

01. REAJUSTE SALARIAL: Reajuste salarial de 12,05% (doze inteiros virgula zero
cinco) por cento. Eventuais diferencas sera satisfeita junto com a folha de pagamento do
més de julho de 2022.

02. SALARIO NORMATIVO: Salario normativo R$ 1.675,20 (mil seiscentos e setenta e
cinco reais e vinte centavos);

03. AUXILIO ESCOLAR: R$ 419,10 (quatrocentos e dezenove reais e dez centavos);

04. QUINQUENIO: R$ 95,30 (noventa e cinco reais com trinta centavos) mensais;

05. PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS: 5 dias

06. HOMOLOGACAO DE RESCICOES CONTRATUAIS: No sindicato a partir de um ano
de empresa.



http://www.stialicx.com.br/

07. TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

Admissao Percentual para a folha de julho de 2022

Julho/2021 12,05 %
Agosto/2021 11,04 %
Setembro/2021 10,04 %
Outubro/2021 9,03 %
Novembro/2021 8,03 %
Dezembro/2021 7,02 %
Janeiro/2022 6,02 %
Fevereiro/2022 5,02 %
Mar¢o/2022 4,01 %
Abril/2022 3,01 %
Maio/2022 2,00 %
Junho/2022 1,00 %

08. DESCONTO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo de todos o0s seus
empregados, integrantes da Categoria Profissional representada pelo Sindicato, de cada
trabalhador abrangido, o valor correspondente a 2 (dois) dias do Salario Normativo de 2021
R$ 1.495,00 (mil quatrocentos e noventa e cinco reais), no valor de R$ 49,83 (quarenta e
nove reais e oitenta e trés centavos), sendo 01 (um) dia referente a folha de pagamento do
més de julho de 2022 e 01 (um) dia relativo a folha de pagamento de janeiro de 2023,
recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Caxias do Sul até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da folha em que
ocorrerem 0s descontos ora previstos.

Dos empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2023, sera descontado, em favor do
sindicato o equivalente a 01 (um) dia do Salario Normativo de 2021 R$ 1.495,00 (mil
guatrocentos e noventa e cinco reais), no valor de R$ 49,83 (quarenta e nove reais e oitenta
e trés centavos), relativo ao segundo més de trabalho

Paragrafo primeiro: E garantido o direito de oposi¢do do n&o sécio, em até 10 (dez) dias
apos a realizacdo do 1° desconto assistencial previsto nesta clausula. Para conferir a
declaracéo, o trabalhador ndo sécio devera comparecer pessoalmente na secretaria do
sindicato em horéario normal de expediente, portando requerimento individual e de proprio
punho, excepcionada a hipétese de trabalhadores com dificuldades de locomocéo
decorrentes de problemas de saude, os quais poderdo manifestar a oposicado através de
outros meios legitimos.

Paragrafo segundo: Recebida a oposi¢do valida do trabalhador, o Sindicato repassara o
valor ao requerente apoés ter recebido a relacdo nominal dos empregados com o respectivo
valor descontado e confirmado o repasse pela empresa aos cofres do Sindicato.

Paragrafo terceiro: O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e
corre¢cdo monetaria até a data do pagamento.

Demais clausulas permanecem como no ano anterior.

Direcéo



