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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001077/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006013/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103070/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DA IND DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO G DO SUL, CNPJ n. 93.013.688/0001-25,
neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias da
alimentagdo, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos
Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunhal/RS,
Garibaldi/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sao Marcos/RS, Veranépolis/RS e Vila
Flores/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional o piso salarial mensal de R$ 1.596,50 (um mil quinhentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos) a partir de 01/02/2022.

Paragrafo unico
O piso salarial formara base para procedimento coletivo futuro e ndo sera considerado salario profissional ou
substitutivo do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a seus empregados, a partir de 01/02/2022, um reajuste salarial de 10,60% (dez inteiros e
sessenta centésimos por cento), correspondente ao periodo revisando de 01/02/2021 a 31/01/2022, incidente sobre
os salarios vigentes em 01/02/2021 ja reajustados nos termos desta clausula.

Paragrafo unico — Compensagéao
Serdo compensados todos os reajustes, antecipa¢des e/ou aumentos salariais concedidos no periodo revisando
(01/02/2021 a 31/01/2022), exceto os incompensaveis por forga da legislagao vigente.
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CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS 01/02/2021

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apd6s 01/02/2021 sera observado o salario atribuido
ao cargo ou fungao ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que,
por forga do estabelecido na clausula segunda, for devido a empregado exercente do mesmo cargo ou fungao,
admitido até aquela data (01/02/2021), ou seja, em hipotese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o
salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, € nem
tampouco podera o empregado que, na data de sua admissao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar
a perceber, por forgca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo unico
Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento

depois de 01/02/2021 os salarios serao reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, a razéo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO
Com a concessao do reajuste salarial supra mencionado, fica quitado o periodo revisando de 01/02/2021 a

31/01/2022, estipulando-se que o saldrio resultante da aplicagdo destes dispositivos formara base para
procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas pagarao as diferengas salariais e de outros beneficios decorrentes da aplicacdo de todas as
clausulas desta Convencéao Coletiva de Trabalho, retroativas'a data-base de 1°/02/2022, na folha de
pagamento do més de margo de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINATIVOS DOS SALARIOS

As empresas, por ocasidao do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-lhes-ao discriminativos com as
parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO / AUXILIO DOENGA

Fica assegurado aos empregados o direito a percepgao da gratificagdo natalina mesmo que tenham percebido
auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 6 (seis) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia esta Convengdo, concederao aos seus
empregados uma remuneragao adicional por tempo de servico por quinquénio trabalhado para o mesmo

empregador de R$ 112,20 (cento e doze reais e vinte centavos) mensais a partir de 01/02/2022, valor este que
formara base para eventuais procedimentos coletivos futuros de qualquer natureza.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa pagara a seus empregados estudantes matriculados no ensino fundamental ou no ensino médio de
curso oficial e regular, conforme legislagdo do Ministério da Educagdo, ou a um dependente desses mesmos
empregados, nas mesmas condi¢gdes, em parcela Unica, na folha de pagamento referente ao més de abril de 2022,
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um auxilio escolar no valor de R$ 520,65 (quinhentos e vinte reais e sessenta e cinco centavos), sendo vedada sua
integragao salarial para qualquer fim.

Paragrafo primeiro
As partes estabelecem que em nenhuma hipotese sera pago mais de um auxilio escolar relativamente ao mesmo
empregado e/ou a mais de um dependente.

Paragrafo segundo
O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacéo da matricula e da efetiva frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) do aluno beneficiario.

Paragrafo terceiro
Ficam isentas do pagamento desta ajuda de custo, as empresas que ja mantém fundagdes e/ou que ja destinam
doacobes deste género em montante anual igual ou superior ao acima estabelecido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, no caso de falecimento de empregados, as agéncias funerarias responsaveis pelos servicos,
a quantia equivalente a 1,5 (um e meio) piso minimo da categoria, a titulo de auxilio funeral, a qual repassara o valor
correspondente aos dependentes devidamente habilitados.

Paragrafo unico

As empresas poderéo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando integralmente
seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado. Neste caso, o
pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigbes estabelecidas na respectiva apodlice de seguro. Na
eventualidade de ocorrer demora na liberagdo do valor pela seguradora, a empresa se compromete a antecipa-lo
por ocasido do sepultamento, desde que receba o comunicado do 6bito antes do sepultamento do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apés comprovacao de habilidade e
permanente exercicio, de acordo com o que determina a legislagéo vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA NO EMPREGO / PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo,
terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

a) tenham uma efetividade minima de 8 (0ito) anos na mesma empresa;

b) comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatério ciente da empresa;

c) a garantia estabelecida nesta clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data prevista
para tal e mencionada no oficio ou ndo |lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese
prorrogavel a garantia de emprego em causa;

d) agarantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la, e

e) o empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar deste dispositivo.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERIFICAGAO PREVIA

A verificagdo prévia de que trata o art. 60 da CLT podera ser realizada por médico do trabalho, com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO / SEMANA DE 5 DIAS

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o niumero de horas de trabalho contratual e semanal,
poderdo as empresas ultrapassar a duragdo normal de trabalho, até o maximo legal permitido, visando a
compensacao das horas n&o trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo
seja considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um dia independente de
feriados. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o regime
compensatoério, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia
concordancia do empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

As empresas poderao conceder férias individuais a seus empregados, por antecipagédo e antes de completado o
respectivo periodo aquisitivo, desde que pelo menos um periodo de descanso tenha duragdo minima de 14
(quatorze) dias. Em tal hipotese, o periodo gozado serd compensado quando da concessao do restante das férias
ou quando da indenizagdo das mesmas. Caso as férias a que o empregado fizer jus forem gozadas em sua
integralidade, sera considerado quitado o periodo.

Paragrafo primeiro

Por ocasido da concessao de férias, mesmo antecipadas, e desde que nao prejudique a duragdo minima de 14
(quatorze) dias do periodo de descanso, o empregado podera formular requerimento para conversao de até 1/3 (um
tergo) do valor das mesmas em abono pecuniario, independentemente do cumprimento do prazo estabelecido no §
1°, do art. 143, da CLT, ficando esclarecido que a efetiva converséo de parte das férias em abono pecuniario sera
condicionada a concordancia da empregadora.

Paragrafo segundo
As férias poderdo ser concedidas no maximo em 3 (trés) periodos, observados, sempre, quanto a duragdo minima
de cada periodo de descanso, os limites minimos previstos em lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverdo, gratuitamente e a titulo de comodato, entrega-los, em
numero de 2 (dois) ao ano.

Paragrafo unico
Os empregados deverao devolver os uniformes usados ao empregador quando do recebimento de uniformes novos
ou ao final da relagdo empregaticia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Ajustam as partes que as empresas, em nome e em favor da respectiva Entidade Sindical Profissional, descontarao
a contribuicdo assistencial de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo por esta Convengao,
com fundamento no art. 513, alinea e, da CLT e na deciséo da assembleia geral da categoria, em 2 (duas) parcelas
iguais de R$ 48,11 (quarenta e oito reais e onze centavos), equivalente a um dia de salario do piso da norma
coletiva anterior, sendo a primeira na folha de pagamento do més de margo/22 e a segunda na folha de pagamento
do més de novembro/22, recolhendo os respectivos valores aos cofres da Entidade Sindical Profissional,
respectivamente, até 10/05/2022 e de 10/12/2022.

Paragrafo primeiro

O recolhimento previsto no caput sera feito a Tesouraria da Entidade Sindical Profissional, juntamente com a
entrega de relagao em 2 (duas) vias, na qual constara o numero total de empregados e o valor total descontado,
podendo a Entidade Sindical Profissional verificar documentalmente junto as empresas da corre¢gdo ou ndo do
recolhimento efetivado.

Paragrafo segundo

O empregado nao associado podera manifestar sua oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, perante a
Entidade Sindical Profissional, por meio que possibilite sua identificacdo e a do seu empregador, através de
documento individual escrito de proprio punho e assinado, enviado pelo e-mail pessoal do empregado para o e-mail
institucional da Entidade Sindical Profissional (gerson@stialicx.com.br) ou entregue pessoalmente na sede ou
subsede da Entidade Sindical Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto em folha da contribuicao
assistencial. Apresentada a oposicdo, a Entidade Sindical Profissional deve comunicar a empresa, até o dia
seguinte ao do encerramento do prazo de oposigdo, para que esta devolva o valor descontado na folha de
pagamento do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo terceiro
O Sindicato Profissional se fara presente na cidade de Verandpolis por 02 (dois) dias, em datas e locais divulgados
no quadro de avisos das empresas, para recebimento das oposi¢des referidas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto

O desconto, no interesse da Entidade Sindical Profissional, € de sua inteira responsabilidade, Unica beneficiaria da
contribuicdo, sendo as empresas meras repassadoras das importadncias descontadas, devendo as questdes
relativas ao referido desconto ser resolvidas direta e exclusivamente entre o empregado e a Entidade Sindical
Profissional, ficando as empresas e o Sindicato Empresarial signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho
isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo quinto

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacgao judicial sofrida pela Empresa em decorréncia do
desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a reclamatéria, com ao menos um pedido condenatdrio
diverso da devolugao de descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa
envie ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontos efetuados e dé-lhe ciéncia acerca da propositura de
reclamatoria trabalhista cujo objeto verse sobre o desconto da contribuicdo assistencial, e apresente-lhe o calculo
devidamente homologado pela Justica do Trabalho. Em qualquer hipotese, a devolugdo ou compensagao dos
valores estara limitada a soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizagdo monetaria que
beneficiar o trabalhador na reclamatéria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicacdo dos dispositivos desta Convengao e/ou decorrentes
de casos omissos, serao obrigatoriamente resolvidos pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Durante a vigéncia desta Convengao, havera multa de R$ 70,62 (setenta reais e sessenta e dois centavos) por
descumprimento, em favor do empregado prejudicado, devendo o descumprimento ser caracterizado através de
acao de cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do ME, e o protocolo do requerimento de registro,
assinado pelas partes signatarias, sera depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, tendo as copias

extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

IRINEU BOFF
PRESIDENTE
SIND DA IND DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO G DO SUL

SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM
PROCURADOR
SIND DA IND DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO G DO SUL

KATIA ALCALDE VIEIRA PINHEIRO
PROCURADOR
SIND DA IND DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO G DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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