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ﬁ‘DICMO DOS SERVIBORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CURITIBA

Oficio 0104/2021 Curitiba, 30 de junho de 2021.

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 313/2021-SMAP
Senhor Secretério,

O SISMUC - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba, na
qualidade de legitimo representante dos servidores municipais, vem por meio deste,
em atencdo ao Oficio n° 313/2021-SMAP, esclarecer as razées pelas quais possui a
representacdo dos servidores publicos contratados mediante processo seletivo
simplificado.

Primeiramente, ndo obstante a Lei Municipal 15.455/2019 estabeleca que
os direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos ndo se aplicam aos
trabalhadores contratados via processo seletivo simplificado (art. 8° § 3°), isto em nada
altera a relacao de representacao entre eles e o SISMUC. Ademais, embora néo trate
disto, € preciso pontuar que lei municipal sequer poderia interferir na relacdo de
representacéao sindical.

O art. 1°, paragrafo unico do Estatuto do SISMUC ¢ claro: “O Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba representa todos os Servidores
e Servidoras Publicos Municipais de Curitiba, da administracdo direta e indireta,
exceto os servidores do Magistério Publico Municipal”. Neste sentido, ndo ha
qualquer distincdo entre trabalhadores com vinculo estatutario ou celetista, tampouco
contratados via concurso publico, processo seletivo simplificado e ou indicacéo de livre
nomeacao e exoneragao.

Ademais, vale ressaltar que a investidura em cargo, emprego ou funcao
publica via processo seletivo simplificado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, € prevista no art. 37, IX da Constituicdo Federal,
regulado em ambito municipal pela Lei Municipal 15.455/2019. Portanto, cuida-se
apenas de modo de investidura em cargo ou emprego publico, o que em nada altera o
poder de representacdo do SISMUC. Neste ponto, necessario destacar, o SISMUC
possui o entendimento de que a Administragdo municipal utiliza esse modo de
contratacdo de forma corrigueira e excessiva, pois deveria abrir mais concursos
publicos.
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Por fim, considerando que é garantido a todo servidor publico civil,
independente da forma de investidura no cargo, emprego ou funcéo publica, o direito a
livre associacgdo sindical (art. 37, VI da Constituicdo Federal), bem como que em ambito
municipal o SISMUC detém a competéncia para representar os Professores de
Educacéo Infantil, com vinculo estatutario ou celetista, salienta-se que eventual recusa
da Administragdo em negociar a pauta de reivindicagdes pode vir a caracterizar pratica
antissindical.

Na certeza de que vossa senhoria tomaré as providéncias necessarias,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente
w.ﬂ.«,\ abows (_“(s:;jc_‘nku‘ct
Christiane lzabella Schunig
Coordenadora Geral do SISMUC

Excelentissimo Senhor
Alexandre Jarschel de Oliveira
Secretaria Municipal da Administracdo e de Gestao de Pessoal
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