PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO NO DOM N.° 31
DE 24/04/2012

CURITIBA

PREFE(TURA DA CIDADE

EDITALN® 07/2012

Estabelece normas para o Procedimento
Especifico de Transicdo da Parte Especial
para a Parte Permanente da cameira de
Sequranga Municipal da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Cuntiba

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista 0 Decreto n.® 25/97;

considerando as disposi¢cdes da Lei n.° 13. 76912011 que institui o Plano de
Carreira para os integrantes da cameira de Seguranga Municipal do Municipio de
Curitiba;

considerando o Decreto n.° 594/2012, que estabelece as normas gerais do
Procedimento Especifico de Transicao da Parte Especial para a Parte Permanente
dos servidores integrantes da camreira de Seguranca Municipal da Administragio
Direta; considerando a Lei n® 13.405/2009 que dispde sobre a revisio de provas,

resolve baixar as seguintes normas para o Procedimento Especifico de
Transic@o da Parte Especial para a Parte Permanente dos integrantes da carreira
de Seguranga Municipal.

1. DA TRANSIGAO

A Transic@o sera realizada através de Procedimento Especifico, com 02 (duas)
fases, ambas de carater eliminatorio:
1.1.a primeira fase consistira em prova de conhecimentos;
1.2.a segunda fase consistira na apresentacio e analise da documenta@o
comprobatodria da escolaridade conforme especificado nos itens 8.3. e 8.4.

2. PRE-REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

2.1. Estar na Parte Especial da Carreira de Seguranga Municipal.
2.2. Ter concluido o Ensino Médio.

2.3. Ter concluido Curso de Formacdo Técnico-profissional para Guarda
Municipal.

—

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo devera ser efetuada entre 09 horas do dia 26 de abril e 23h
e 59m do dia 11 de maio de 2012, exclusivamente através do portal
www.curitiba.pr.gov.br - RH 24 Horas.

3.2. Por ocasiao da inscricdo, o candidato deverd imprimir seu oomprovante
de inscricdo que serda apresentado ao entrar na sala de prova, antes de
assinar a lista de presenca. /\7
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3.2.1. O candidato que perder ou extraviar seu comprovante de inscrigdo

3.3.

devera emitir 2® via, antes de comparecer no local da prova, através do
portal._www.curitiba.pr.qov.br - RH 24 Horas.
As inscricies somente serdo validadas apés sua homologacao, que sera
publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba e divulgada
pelo portal._ www.curitiba.pr.gov.br— RH 24 Horas no dia 15 de maio de
2012. i

3.3.1. O candidato que n&o estiver com seu nome na lista de inscrigGes

3.4

3.5.

36.

3.7.

3.8.

4. DA RELAGAO COM ENSALAMENTO

41.

homologadas devera apresentar o comprovante de inscricdo para fazer
a prova, conforme consta no item 5.7.3. b
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada e o fato
publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
Nio ha limite de vagas estabelecido. Todos os candidatos que tiverem
sua inscricdo aceita e forem aprovados nas duas fases do Procedimento
Especifico de Transigao, terdo direito 4 mudancga da Parte Espectal paraa
Parte Permanente da Carreira de Seguranga Municipal.
O candidato que necessitar de qualquer tratamento diferenciado para a
realizagio da prova, devera indicar claramente, no ato da inscricdo quais
OS recursos nNecessanos.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de
qualquer uma das fases, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. '
Situagbes de saude que vierem a ocorrer apds o encerramento das
inscricbes e anteriores a realizagao da prova, que justifiquem a adogao de
tratamento diferenciado ao candidato, serdo objeto de andlise, caso a
caso, desde que mediante requerimento formalizado, acompanhado dos
documentos comprobatérios (atestados meédicos) no Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas — RHDP, Av. Jodo Gualberto,
623 — Edificio Delta — 9° andar — Torre A, até as 17 h do dia 03 de agosto
de 2012.

E;
A relagdo com o ensalamento, sera divulgada entre os dias 01 a 05 de
agosto de 2012, no portal www.curitiba.pr.gov.br. RH 24 Horas.

5. DA REALIZAGAO DA PRIMEIRA FASE - PROVA DE CONHECIMENT(%

51

52.

5.1. A prova de conhecimento sera realizada no dia 05 de agosto de 2012,
em local a ser divulgado com ensatamento. ‘

A prova constara de 50 (cinqgiienta) questdes objetivas de ::mﬂltipia
escolha, com apenas uma resposta certa, no valor de 0,20 (vinte)
EI
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53,

5.4

5.5

56.

57.

58.

59.

5.10.

511.

5.12.

décimos de ponto cada, abrangendo assuntos do programa -espiac‘rﬁcado
no Anexo | deste Edital.

A prova terd a duragio improrrogavel de 03 (trés) horas incluindo o
preenchimento do cartdo resposta e serd considerado habilitado o
candidato que, na somatéria dos acertos, obtiver 5,0 (cinco) pontos ou
mais.

A prova tera inicio pontualmente as 09h, sendo a porta externa de acesso
ao local aberia as 08h e fechada as 08h45min. obedecendo ao horério
fornecido pelo servigo hora-certa (fone 130).

O candidato devera transcrever as respostas, para o carto de respostas
que sera o unico instrumento valido para a corre¢ao da prova.

Ao transcrever as respostas, para o cartdo de respostas, o candidato

devera preencher (pintar), por inteiro, o campo correspondente a

altemativa que considera correta em cada questdo, com caneta
esferografica azul escuro ou preto.

5.6.1. O preenchimento incomreto do cartdo de respostas que podera
resultar em prejuizo da pontuagdo final, sera de inteira
responsabilidade do candidato. '

Os candidatos deverdo se apresentar para a prova munidos de:

5.7.1. caneta esferografica com tinta azul escuro ou preto;

5.7.2. original de um dos documentos de identidade - com fotograﬁa e
assinatura — relacionados abaixo:

57.21. carteira de identidade;
5.7.2.2. carteira de trabatho; ‘
57.2.3. carteira das Forgas Armadas;
57.2.4. reqgistro nos Conselhos Regionais;
5.7.2.5. carteira de motorista,
5.7.2.6. carteira funcional de Guarda Municipal e;
5.7.3. comprovante de inscrigio. :
O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagio da prova,
um documento de identidade original, por motivo de furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em oOrgéo
policial, expedido no méaximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da
prova. '

5.8.1. Sera permitida a entrada do candidato na sala de prova até as 08h
50min, horario em que serao fechadas as portas intemas de acesso
as salas.

Nao sera admitido, no local de prova, o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido neste Edital.

Nao havera segunda chamada para a prova, importando a ausencna do
candidato na atribuicio de nota zero e sua elimina¢do do Procedlmento
Especifico de Transi¢do.

NZo havera realizacdo da prova fora do horario e do local marcados para
todos os candidatos.

O candidato devera exibir seu comprovante de inscricdo, o documento
oficial de identidade e assinar a lista de presenca, ao entrar na sala onde
sera realizada a prova, sob pena de ser considerado ausente.
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5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

517.

5.18.

519

5.12.1. Cabera aos fiscais, a verificagdo do cumprimento do que consta

no item anterior. '
Sera excluido do procedimento o candidato que:

5.13.1.  durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagao
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de quaiquer outra
forma, bem como se utilizar de livros, notas, impressos ou similares,
maguina calculadora, "bip”, telefone celular, “notebook”, “walkman®,
relégio do tipo “data bank’, equipamentos eletrdnicos, ‘receptor,
gravador, elc;

513.2. for apanhado utilizando-se de qualquer meio, na tentatlva de
burlar a prova ou for responsavel por falsa identificagao pessoal

513.3. tornar-se - descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova, com os membros da Comissdo
Executiva, com os demais candidatos ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos.

£ vedada a saida de candidato da sala em que estiver sendo aplicada a
prova, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

Nao havera, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento do candidato da sala, qualquer que seja o motivo
alegado.

O candidato podera levar consigo o cademo de prova desde que se retire
da sala, somente apds as 10 {(dez) horas.

516.1. Os cademos que ndo forem levados pelos candidatos ser&o
incinerados. _

Sera atribuida nota zero a questao da prova que devido ao preenchimento
incorreto do cartao de respostas, por parte do candidato, tenha mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela nao
assinalada na folha de respostas, conforme o contido no item 5.5.

517.1. O cartdao de respostas & o nico instumento valido para a

correc30 e pontuacio da prova. ;
Serao considerados aprovados na prova, os candidatos que obtiverem
aproveitamento de 50% (cinqUenta por cento), ou seja, nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos.
Nao existe limite de vagas definido, nem banco de candidatos. Todos os
candidatos que forem aprovados nas duas fases do Procedimento, terdo
direito &8 mudancga da Parte Especial para a Parte Permanente da carreira
de Seguranga Municipal. :

6 DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

6.1.

O gabarito oficial da prova estard a disposi¢do para consulta no portal

www.curitiba.pr.gov.br, RH 24 Horas no dia 06 de agosto de 2012, no periodo
da tarde.

6.2.

O resultado da prova, em ordem alfabética, com a pontuagao obtida,

inclusive dos candidatos com a situagao de “ausenfe”, sera divulgado no

[




i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA | 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

*

CURITIBA

PREFETURA DA CIDABE

........

portal www.curitiba.pr.gov.br, RH 24 Horas, dia 09 dé agosto de\2012, no
penodo da tarde.

7 DOS RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. Apos a divulgacdo das notas, o candidato que desejar intérpor recurso
contra o resultado da prova, podera fazé-lo nos dias uteis, de 10 4 16 de
‘ ~ agosto de 2012 ‘‘‘‘
coim clareza, seu objeto € razdes, fatos e circunstarnicias |ust|ﬁcadoras da
inconformidadé do interessado. p
7.30 recurso deverd ser entrégue no NGcleo de Recursos Humanos da SMDS,
Rua Soliriices, 160 - das 08h as 11:30 ¢ das 14h és 1Th
7.3.1 Conforme Decreto n® 1111/04 o recurso devera ser entregue
pessoalmente ou por procurador constituido com autonzagao escrita
e assinada pelo requerente, acompanhada de fotooop:a da
identidade do requerente & apresenta¢ao do documento original do
autorizado. [
7 4N30 sera acatado necurso mterposto fora do prazo previsto ou em desacordo
coff as normas estabslecidas neste Edital:
7.50s recursos serdo analisados pela Comissao Executiva, juntamente com a
‘equipe responsavel pela elaboragéo da prova.
7. 6 Na eventuahdade de qu_;egtao anulada todos 08 cand:datos reoeberao a
7.7. O resiiltado da prova apés periodo de recursos sera dwulgado no portal
www._curitiba.pr.gov.br, RH 24 Horas no dia 23 de agosto de 2012. '

8. DA SEGUNDA FASE

|
8.1. Para participar da segurda fase o candidato devera com provar a
conclusdo do Ensino Médio (2° grau) & Comissdo de Verrficagao de
Habsl:tagao que analisara a concordancia da documentagio apresentada
corm © que corista no inciso | do amgo 8° do Decreto n° 594/2012.
82 A apresentacio da documentacdo sera efetuada somente pelos
candidatos aprovados ria prova de conhecimentos (primeira fase).
8.3. Para comprovar a escolaridade serdo aceitos os séguintes documentos:
8.3.1. Onglnal do certificado de concluséo do curso de Ensina Médio, em
estabelecimento de ensino autorizado e recoriliecido pela
Secretaria de Estado da Educagdo, acompanhado de h|stor|oo
_ escolar, ou
8.3.2. Diario Oficial do Estado de origem, ondé conste que o candidato
___ ¢oncluiu o Ensino Médio (2° grau). I
8.3.3. Os serwdores deveréo apresentar também o oemﬁcado de
concluséo do curso de Formagdo Técnico-Profissional para Guarda
Muriicipal, ministrado através do Iristitito Mumcrpal de Adniinistracdo

A
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Pdblica — IMAP, ou emitido através da Escola Superior de Policia
Civil.

8.3.4. Historicos do ensino médio a distancia emitidos por escolas de
outros Estados e que nao tenham autorizacédo de funcionamento do
Conselho Estadual de Educacdo do Parand deverdo apresentar
fotocopia do historico escolar acrescido da certiddo de regutaridade
de estudos emitida pelo Conseiho Estadual da Educa¢io/SEED do
Estado onde a Escola tem autorizagio de funcionamento.

84. Os candidatos deverdo apresentar o original e uma fotocdpia do
comprovante de escolaridade.

8.5. Os servidores inscritos deverdo cadastrar seu certificado de conclusdo da
escolandade no sistema, através do portal www.curltlba.gr.gov.br RH 24
horas, no periodo 26 de abril 4 06 de setembro de 2012. {

8.6. A apresentacdo dos documentos citados nos itens 8.3 e 8.4 ja cadastrados
no sistema, ocorrera nos dias Uteis do periodo de 27 de agosto a 06 de
setembro de 2012, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h, no Ndcleo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Defesa Social, a rua
Solimdes, 160.

8.7 Os candidatos que obtiverem seu certificado apds o periodo mencionado no
item anterior, poderio apresenta-io, somente até o dia 13 de setembro de
2012 Nicleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Defesa
Social, & rua Solimdes, 160 — das 08h30min as 11h:30min e das 14h00 as
17h00,

8.8 Os candidatos aprovados na Primeira Fase, que estiverem 1mposs:b1htados
de comparecer para apresentar a documentacao, poderao faze-lo através
de procurador.

8.8.1. O procurador devera apresentar a procuracaoc por escnto e
‘devidamente assinada.

8.82. A documentacdo devera vir acompanhada de fotocOpia da
identidade do servidor e do procurador.

89. O resultado da prova e da andlise dos cerlificados, sera divulgado no
portal www.curitiba.pr.gov.br - RH 24 Horas, e publicado no Diario Oficial
— Atos do Municipio de Curitiba, no dia 13 de setembro de 2012.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologacao do Procedimento Especifico de Transi¢do, com .'fi relagao
dos servidores transpostos da Parte Especial para a Parte Permanente dar-se-a
em 13 de setembro de 2012 e os efeitos funcionais e financeiros passarao a
viger em outubro de 2012. ,

92 A homologagdo do resultado final com a relacdo dos servndores que
apresentarem a documentagdo no dia 13 de setembro, dar-se-a em 18 de
setembro de 2012 e os efeitos funcionais e financeiros passardo a viger em
outubro de 2012.

/7
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DAS DISPOSICOES GERAIS

101 A inscrigio do candidato implicara no conhecimento e #na tacita
aceitacio das condigies estabelecidas no inteiro teor deste Edital’ e demais
normas do Procedimento Especifico de Transigdo, atos dos quals nao
podera alegar desconhecimento.

10.2 Sera publicada no Didrio Oficial — Atos do Municipio de Cunt_gba_ -a

_ pontuagdo obtida pelos candidatos participantes do Procedimento.

10.3  Sera excluido do Procedimento de Transigio, por ato da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, o candidato que fizer em  qualquer
documentagio, declaracfo fédlsa ou inexata, ainda que verifi cada apos a
homolegacao do resuitado final. !

104 Os examinadores designados terdo autonomia na elaboragio e
julgamento da prova.

10.5  Os papéis referentes ao Procedimento Especifico de Transi¢do serdo
corffiados apd6s o0 seu téming, & guarda do Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas - Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, os quais serdo mantidos pelo prazo de 10 (dez) anos,
findo 0 qual, inexistindo acdo pendente, serdo incinerados.

106 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Executiva e
Comissdo de Verifica¢ggdo de Habilitagdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Secretaria Municipal da Defesa Social e
Procuradoria Geral do Municipio.

Gabmete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 23 de abril de
2012. {
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‘ PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.°07/2012
ANEXO |

' PROGRAMA PARA A PROVA DO PROCEDIMENTO ESPECIFICO DE TRANSICAO DA
. PARTE ESPECIAL PARA A PARTE PERMANENTE DA CARREIRA DE SEGURANCA

MUNICIPAL. i

1. LEGISLAGAO ESPECIFICA: r

1.1 Lei Municipal n® 13.769/11 — Transforma a carreira de Seguranga
Municipal da Administragao Direta, prevista na Lei Municipal n® 767091 e
suas alteragbes.

1.2 Decreto n° 100/03 — Aprova especificagbes, tarefas tipicas, requisitos e
demais caracteristicas do cargo da carreira de Seguranga Municipal.

1.3 Lei Federal n° 8.069/90 — Disples sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. '

1.4 Constituig3o da Republica Federativa do Brasil — Capitulo | - dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos — artigos 5°, 6°, e 7°.

1.5 Lei Federal n°® 4.898/65 — Regula o direito de representacéo e o processo
de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade.

1.6 Decreto Municipal n.®* 1.513/2009 — Dispbe sobre o Regulamento de
Uniforme dos integrantes da carreira de Seguranca Mumcupal Guarda
Municipat.

1.7 Portaria Municipal n.° 25/2009 — Regulamenta o uso de equnpamentos
obrigatrios e acessOrios dos integrantes da carreira de Seguranga
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n.® 1513/2009.

1.8 Portaria Municipal n.° 17/2008 — Estabelece a nomatiza¢do de condutas
e procedimentos através da criagdo do Cadigo de Etica dos Integrantes
da Carreira de Seguranga Municipal

2. LINGUA PORTUGUESA:
2.1 Interpretagio de texto.
2.2 Uso da Gramdtica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

3.1 Historia de Curitiba.
3.1.1 Fundacio de Curitiba.
3.1.2 Prefeitos de Curitiba.

3.2 Histbria do Parana:
3.2.1 Emancipagao Politica do Parana.
3.2.2 Govemadores do Parana

3.3 Geogrdfia:
3.3.1 Localizacao e Limites do Municipio de Curitiba.
3.3.2 Pontos cardeais e colaterais do Estado do Parana.
3.3.3 Hidrografia do Parana e de Curitiba.
3.3.4 Aproveitamento dos Recursos Naturais.
3.3.5 Populagio de Curitiba.

3.4 Politica:
3.4.1 Cidadania.

E
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3.4.2 Direitos e deveres do cidadédo
3.4.3 Os trés poderes: Legislativo — Executivo — Judicianio

3.5 Atualidades: _ =
3.5.1 Aspectos politicos, econoémicos e culturais do Brasil, -Parana e

Curitiba.
352 Pontos Tuﬁsﬁcos de Curitiba.
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