Prefeitura Municipal
de Curitiba

Curitiba, 7 de novembro de 2022.

MENSAGEM N° 079

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras, €
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa Casa Legislativa projeto de lei que "Institui Plano de Carreira
para os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Basico, Médio, Médio Técnico
e Superior do Municipio de Curitiba, da Administracio Direta, Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC, Instituto Municipal de Administracao
Publica - IMAP, Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba -
IPMC, Fundacao de Acao Social - FAS, Fundacdao Cultural de Curitiba - FCC e
Instituto Municipal de Turismo - Curitiba Turismo, em substituicio ao Plano instituido
pela Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004".

E de pleno conhecimento dos ilustres membros dessa Casa Legislativa que quando iniciamos
a nossa Gestdo adotamos medidas emergenciais para a realizagao de diagnoéstico acerca da
situacdo das contas do Municipio.

Desse diagnostico, que evidenciou a existéncia de um cenario de grave crise or¢amentaria e
financeira, decorreu o Plano de Recuperacao Fiscal do Municipio de Curitiba que se
materializou na ado¢do de um sem nimero de medidas de racionalizagdo administrativa e na
proposicao de marcos legais de sustenta¢do para o salvamento de nossa cidade.

Dentre esses marcos legais, para cuja viabilizagdo os exitosos Vereadores e existosas
Vereadores ndo mediram esfor¢os, demonstrando seu elevado espirito civico e amor a
Curitiba, devemos destacar a Lei n® 15.043/2017.

Essa Lei, que agrega um leque de medidas para a contencdo das despesas de pessoal,
contemplou dispositivo que suspendeu a implantacdo de novos Planos de Carreira dos
servidores municipais e, do mesmo modo, suspendeu até dezembro de 2019 a realizagao de
todos os procedimentos de movimentacdo na carreira previstos nas leis até entdo vigentes.

Durante esse periodo, a Secretaria Municipal de Administracdo, de Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informacdo- SMAP coordenou um intenso trabalho técnico de avaliagdo de
toda a legislagdo vigente, relativa aos planos de carreira dos mais de 100 cargos efetivos que
compdem a Administragdo Municipal.



A conclusdo ¢ da que, desde o inicio dos anos 2000, a Prefeitura de Curitiba adotou uma
modelagem de carreira para os servidores que padecia de alguns grandes e essenciais defeitos:

- os ganhos financeiros aos servidores ndo decorriam de modo direto de qualquer avaliagdo
qualitativa dos servigos por estes prestados a Cidade e ao seu povo;

- os elevados ganhos que beneficiaram o funcionalismo de um modo geral, ¢ de modo muito
expressivo algumas categorias especificas, no curso de quase duas décadas, ndo
evidenciavam, de maneira objetiva e concreta, a reversdo em melhoria no atendimento a
populacdo e na satisfacdo qualitativa dos beneficiarios da agdo publica com os servigos
ofertados pela Prefeitura;

- os desenhos de carreira estabelecidos se limitavam a estimar custos para os trés exercicios
seguintes a apresentacdo da proposta de lei, cumprindo meramente a legislacio, mas nado
possuiam mecanismos eficazes de contengdao da despesa publica no médio e longo prazos,
especialmente em periodos de crise fiscal decorrente da contragdo das receitas ou da expansao
das despesas com pessoal.

Esse modelo, iniciado em 2001 com o Magistério Municipal, foi expandido aos Procuradores
do Municipio e aos demais servidores em 2004.

Na sequéncia, em 2006 o processo foi ampliado para os Educadores (hoje Professores de
Educacao Infantil) e Educadores Sociais, Auditores Fiscais de Tributos Municipais e Guardas
Municipais em 2011, categorias essas que foram descoladas da lei geral de 2004 e receberam
Planos de Carreira individualizados.

Finalmente, em 2014, com a proposicdo de novos Planos de Carreira para Guardas
Municipais, Profissionais do Magistério e Professores de Educagdo Infantil, esse modelo
distorcido chegou ao seu auge, precipitando a folha de pagamento dos servidores municipais
como um todo em uma vertiginosa ascensao.

Essa percepcdo da equipe técnica da SMAP foi ecoada em diversas reunides realizadas com
representantes das Secretarias, Autarquias e Fundagdes municipais de direito publico e com
representantes das principais categorias de servidores, havidas no curso desses cerca de dois
anos de estudo ¢ avaliacgao.

E, de fato, na rica troca havida com nossos colegas, verdadeiros servidores publicos na
acepcao etimologica do termo, que inclui o significado de ser "aquele que serve a sociedade",
a percepgao foi convergente com a dos nossos técnicos da gestdo de Pessoal e os nossos
gestores municipais.

Concluidos os estudos e elaborada a primeira proposta de lei que seria encaminhada a nossa
Casa de Leis, sobreveio a Proposta de Emenda a Constituicdo que promoveria a Reforma
Administrativa, cujo teor afetaria sobremaneira os direitos dos servidores publicos em geral e
as organizagdes administrativas publicas como um todo.

Por essa razdo, ante o dever de prudéncia que nao recomendava dar continuidade a uma
reformulacdo municipal que poderia colidir diretamente com os novos ditames
constitucionais, prorrogamos o periodo de suspensdo por meio da Lei n° 15.541/2019,
estendendo-o até 31 de dezembro de 2021, data em que se esperava a Reforma
Administrativa ja estivesse aprovada e seus novos ditames consolidados.

Nesse interim, fomos assolados pela nefasta pandemia da COVID-19, a qual determinou a
reorientacdo dos esforcos e recursos publicos para a ado¢ao das medidas de saude publica,
acolhimento e tratamento das pessoas doentes e suporte social aos menos favorecidos.



Esse fato novo e imprevisivel sustentou nova prorrogagdo, formalizada por meio da Lei n°
15.921/2021, levando a suspensdo até o dia 31 de dezembro de 2022.

E nesse contexto que temos a honra e a alegria de apresentar o novo Plano de Carreira geral
dos servidores, que substitui aquele instituido pela Lei n® 11.000/2004 e estabelece um novo
modelo, sustentado em diversos pilares, dentre os quais podemos destacar:

- a carreira deve ser orientada pelas necessidades da Administracdo Municipal e dos cidadaos
curitibanos, ndo servindo apenas para autossatisfagao do servidor;

- 0 avango na carreira deve decorrer do resultado do seu trabalho, sendo um prémio pela
entrega de bons servigos a sociedade;

- a evolugdo salarial deve ocorrer no curso de toda a vida funcional do servidor, o que
possibilita o planejamento de médio e longo prazos tanto para a Administragdo quanto para
todos os servidores;

- a responsabilidade fiscal ¢ o fundamento basico de orientacdo de qualquer mecanismo
gerador do aumento das despesas fixas com pessoal, o que obriga a existéncia de freios de
contencdo claros e indiscutiveis, que permitam aos futuros gestores modular os
procedimentos a realidade fiscal do Municipio.

A Lei n° 15.043/2017 serviu de freio a queda no abismo e a gratiddo de Curitiba aos
Vereadores da Cidade sera eterna.

Sobrevivemos ao caos fiscal e superamos a pandemia com os menores danos possiveis,
cabendo sempre a homenagem aqueles que pereceram, vitimados pela doenga.

Nossos valorosos servidores foram exemplo de dedicagdo ¢ compromisso com a cidade e ¢
chegada a hora de, finalmente, apresentarmos um novo Plano de Carreiras, voltado a atender
os atuais servidores e oferecer um horizonte seguro para aqueles que vierem a ingressar em
nossos quadros, para permanecer servindo Curitiba pelas proximas décadas.

A presente proposta ¢ sensivelmente distinta daquela inicialmente formulada em 2019 pois,
apesar de seguir as mesmas premissas, aproveitamos para pedir aos nossos técnicos que
aprimorassem o desenho original e oferecessem uma modelagem de Plano de carreiras mais
dinamica e atrativa.

Chegou o momento de reverter o fluxo descendente e iniciar uma espiral virtuosa, razdo pela
qual encaminhamos a presente proposta de lei € mais uma vez contamos com a sensibilidade
e o apurado espirito publico que orienta a conduta de nossos legisladores.

A presente proposta representa o fruto de mais de 5 anos de exaustivos estudos, dezenas de
reunides para obter a percepcao e as sugestoes de gestores e representantes das categorias de
servidores, € do rico contetido reunido pela equipe técnica da SMAP, em decorréncia do que
foi estruturada essa proposta que busca conciliar essas ideias com os aspectos técnicos que
devem pautar a conducao da coisa publica.

Nao se trata de vender sonhos, mas de inspirar-se nos sonhos para viabilizar o real e o
possivel, com precisdo técnica e responsabilidade administrativa.

Entregamos aqui, aos cuidados das zelosas maos do Poder Legislativo, o fruto desse trabalho,
para que amadureca e dentro de pouco tempo possa produzir frutos, os quais serdo invejados
e cobigados pelas demais Prefeituras de nosso pais por sua beleza e perfeigao.



Certo da importincia do projeto de lei em tela, sempre contando com a parceria fraterna que
os Poderes Executivo e Legislativo de Curitiba estabeleceram desde 2017, solicito que o
mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reitero os meus protestos
de admiracdo e apreco aos dignos componentes dessa Casa de Leis.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Tico Kuzma

Presidente da Camara Municipal de Curitiba

Curitiba - PR

PROPOSICAO N° 005.00192.2022

ProjetodelLe Ordinaria

TITULO T
DAS NORMAS COMUNS

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1

DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

EMENTA

Institui Plano de Carreira para os
servidores integrantes dos Grupos
Ocupacionais Basico, Médio, Médio
Técnico e Superior do Municipio de
Curitiba, da Administracio Direta,
Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Curitiba - IPPUC,
Instituto Municipal de
Administraciao Publica - IMAP,
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba
- IPMC, Fundaciao de Ac¢ao Social -
FAS, Fundacao Cultural de Curitiba
- FCC e Instituto Municipal de
Turismo - Curitiba Turismo, em
substituicio ao Plano instituido pela
Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004.
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Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira para a totalidade dos servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais Basico, Médio, Médio Técnico e Superior do Municipio de Curitiba, da
Administracdo Direta, Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC,
Instituto Municipal de Administragdo Publica - IMAP, Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, Fundacao de Ag¢ao Social - FAS, Fundacao
Cultural de Curitiba - FCC e Instituto Municipal de Turismo - Curitiba Turismo, em
substituicdo ao Plano instituido pela Lei n° 11.000, de 03 de junho de 2004, e na forma desta
lei.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei ndo se aplica:

a) aos servidores integrantes das carreiras e cargos que possuam planos de carreira definidos
em legislagdo propria;

b) aos empregados publicos da Administracao Direta;

c) aos empregados publicos das empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes estatais sob o regime de direito privado;

d) aos agentes publicos vinculados ao Municipio sob o regime especial de contrata¢io
regulado pela Lei n® 15.455, de 11 de junho de 2019.

SECAOII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira aqui estabelecido tem como principios basicos:

I - a mobilidade do servidor na carreira, oferecendo possibilidades de desenvolvimento que
estimulem a manuten¢do de niveis adequados de desempenho e a melhoria continua na
pratica cotidiana, durante toda a vida funcional;

IT - a responsabilidade do servidor no planejamento e encaminhamento de sua evolugdo
dentro da carreira, desenvolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes que evidenciem a
iniciativa na resposta as demandas do trabalho e o comprometimento com a efetividade na
prestagdo de servigos a sociedade;

IIT - a garantia de continuidade dos servigos publicos municipais, de modo a assegurar a
sociedade a oferta adequada de servigos em face das necessidades identificadas pela
Administragdo Municipal;

IV - a busca constante da melhoria da qualidade na prestacdo dos servigos publicos
municipais, pautada na prevaléncia do interesse publico e na predominancia da necessidade
administrativa sobre as prioridades individuais e das categorias profissionais dos servidores
municipais;

V - o compromisso com a responsabilidade fiscal, em especial a observancia das normas
instituidas pela Lei Complementar Municipal n® 101, de 25 de agosto de 2017.

SECAOIII
DO GLOSSARIO

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:
I - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional atribuidas a um servidor em conformidade com o nivel de escolaridade e
formacao especifica exigidas para o seu ingresso;



IT - Parte Permanente - parte principal do cargo, correspondente ao conjunto de atribuicdes e
responsabilidades atribuidas ao servidor, conforme o nivel de escolaridade e/ou formagao
especificas e demais requisitos necessarios para o ingresso no cargo ¢ continuidade do
exercicio profissional;

IIT - Parte Especial - parte do cargo, de carater excepcional e a ser progressivamente extinta,
com menor nivel de complexidade de atribui¢des e de escolaridade em relacdo a Parte
Permanente, decorrente da evolugdo histérica do cargo, a qual abrange os servidores que
ingressaram no cargo com niveis distintos de escolaridade e/ou formagdo posteriormente
exigidas;

IV - Area de Atuagdo - subconjunto de atribui¢des do cargo, decorrentes de especificidades
de atuacdo conforme local de trabalho e/ou qualificagdo técnica e/ou experiéncia profissional
na respectiva area, independentemente das especificidades implicarem ou ndo em
diferenciagdo no valor do vencimento basico do servidor;

V - Trajetéria de Carreira - trajetoria de desenvolvimento profissional que possibilita a
movimentacdo do servidor na tabela de vencimentos de seu respectivo cargo por meio de
mecanismos formais de evolugao;

VI - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos conforme o nivel de escolaridade formal de
Ingresso;

VII - Segmento - agrupamento de cargos integrantes de um ou mais Grupos Ocupacionais, de
acordo com critérios de afinidade e conexao de atuacao nos servicos publicos municipais;

VIII - Referéncia: cada uma das posi¢des existentes na tabela de vencimentos, cada qual
correspondente ao vencimento basico dos servidores regidos por esta Lei, com intervalos
percentuais regulares;

IX - Vencimento Bésico - valor em moeda corrente nacional, representado na tabela de
vencimentos pela Referéncia alfanumérica na qual o servidor estiver enquadrado;

X - Programa de Gestdo de Desempenho Funcional - tem por finalidade planejar,
acompanhar, avaliar, orientar e aprimorar o desempenho dos servidores e empregados
publicos a fim de contribuir com a exceléncia na prestacdo dos servigos a populagao;

XI - Sistema de Avaliagao Funcional - se constitui como componente do Programa de Gestao
de Desempenho Funcional e se estabelece como processo de gestdo de pessoal que objetiva
melhorar a prestacdo de servigos publicos a populagdo, por meio do desenvolvimento
profissional e da valorizacdo do compromisso dos servidores e empregados publicos com a
qualidade no trabalho desenvolvido;

XII - Progressdao por Desempenho - mecanismo de desenvolvimento na carreira, de carater
concorrencial, que possibilita a passagem do servidor da Referéncia atual para a
imediatamente consecutiva da respectiva tabela de vencimentos;

XIII -Progressao por Qualificagdao - mecanismo de desenvolvimento na carreira, de carater
concorrencial, que possibilita ao servidor, integrante da Parte Permanente do cargo, avangar
15 Referéncias na Tabela de Vencimentos, em relagao a Referéncia em que se encontra;

XIV - Mudanga de Area de Atuacdo - procedimento que possibilita a passagem do servidor
para outra area de atuagdo do mesmo cargo, condicionado a necessidade da administracao e,
quando cabivel, a comprovagdo de qualificagdo técnica e/ou experiéncia profissional na
respectiva area, independentemente de implicar diferenciacdo no valor do vencimento basico



recebido pelo servidor, podendo ser estruturado sob a forma de processo seletivo interno
quando houver limitacdo no quantitativo de vagas;

XV - Procedimento de Transi¢do - procedimento de natureza temporaria que possibilita a
passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do cargo, aplicavel somente
aqueles que se encontrem na Parte Especial na data da vigéncia desta lei;

XVI - Quadro de Pessoal - quantitativo de vagas previstas para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4° Os cargos previstos nesta lei estdo classificados em 4 (quatro) Grupos Ocupacionais
distintos: Basico, Médio, Médio Técnico e Superior, conforme Anexo I.

Art. 5° Os cargos regulados pela presente lei correspondem aos seguintes segmentos,
conforme relacionados no Anexo I:

§ 1° Na Administragdo Direta:

I - Administrativo;

II - Infraestrutura;

III - Saude/Social;

IV - Educacao.

§ 2° No Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba:
I - Administrativo;

IT - Infraestrutura, Pesquisa e Planejamento.

§ 3° No Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba:
I - Administrativo;

IT - Saude/Social.

§ 4° No Instituto Municipal de Administracao Publica:

I - Administrativo e Desenvolvimento em Gestdo.

§ 5° Na Fundagao de Ac¢ao Social:

I - Administrativo;

II - Infraestrutura;

[T - Saude/Social.

§ 6° Na Fundacao Cultural de Curitiba:



I - Administrativo;

II - Infraestrutura;

IIT - Artistico Cultural.

§ 7° No Instituto Municipal de Turismo:
I - Administrativo;

II - Infraestrutura;

[T - Turismo.

CAPITULO 111 ,
DO CONCURSO PUBLICO E DA INVESTIDURA

Art. 6 © O concurso publico para provimento dos cargos abrangidos por esta Lei podera ser
composto das seguintes etapas:

I - obrigatodria: prova escrita, de carater eliminatério e/ou classificatorio, que podera ser:

a) de conhecimentos tedricos e/ou praticos;
b) nas modalidades objetiva e/ou discursiva;

II - facultativas:

a) prova de titulos, de carater classificatorio;
b) prova pratica, de carater eliminatério.

§ 1° A definicdo pela adogdo de qualquer uma das etapas facultativas, descritas no inciso II,
decorrera de disposicdo expressa constante do Edital Normativo do certame.

§ 2° O Edital Normativo do certame relacionara os exames médicos iniciais, indicando que,
se necessario for, serdo solicitados exames médicos especializados de forma complementar.

§ 3° O Edital Normativo do certame devera indicar a possibilidade recursal para os exames
ocupacionais admissionais.

Art. 7° A declaracdo de aptiddo de saude fisica, mental e psicologica resultard de exame
médico ocupacional admissional, a ser realizado através do Departamento de Satde
Ocupacional da SMAP, sendo de carater obrigatorio.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na listagem final do concurso publico serdo
submetidos, quando convocados para a investidura no cargo, a realizacdo de exames
ocupacionais admissionais, de carater médico e psicoldgico, este tltimo quando previsto em
Edital.

§ 2° Os exames poderdo abranger todas as avaliacdes especializadas necessarias para a
conclusdo da avaliacdo ocupacional quanto a aptidao plena do candidato para o exercicio do
cargo, tendo em vista a afericdo de suas condi¢des de saude fisica, mental e psicologica.



§ 3° A avaliacdo psicologica sera realizada por meio da aplicacdo de métodos e técnicas
psicologicas reconhecidas pela comunidade cientifica e aprovadas pelo Conselho Federal de
Psicologia aos candidatos convocados para o exame ocupacional admissional, em grupo ou
individualmente.

§ 4 ° A declaracdo de aptidao de saude fisica, mental e psicoldgica, conforme previsto no
caput, ¢ condicdo para investidura do candidato no cargo.

§ 5° Sera adotado um unico conjunto de exames para todos os candidatos aprovados em um
determinado cargo, dentro do mesmo concurso publico, independentemente da data da
convocagao.

Art. 8° A investidura nos cargos efetivos regidos por esta lei dar-se-4& mediante prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, bem como a declarag¢do de
aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo efetivo, com ingresso na Parte
Permanente, na Referéncia Alfanumérica inicial da respectiva Tabela de Vencimentos que
correspondam ao cargo pretendido, conforme especificado no Anexo II.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores municipais ¢ de 40 horas semanais, a exce¢ao dos
cargos que, por disposi¢do expressa em Lei, estejam sujeitos a jornada inferior.

§ 2° O servidor exercera as atividades inerentes ao cargo efetivo na unidade administrativa
para a qual for designado, a critério da Administracdo Municipal.

Art. 9° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Ocupacional Bésico - Ensino Fundamental completo, conforme legislagdo
especifica;

IT - no Grupo Ocupacional Médio - Ensino Médio completo, conforme legislagdo especifica;

IIT - no Grupo Ocupacional Médio Técnico - Ensino Médio completo acrescido de curso
técnico, conforme legislacao especifica.

IV - no Grupo Ocupacional Superior - Ensino Superior completo compativel com o cargo,
conforme legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 10° O Sistema de Avaliagdo Funcional, parte integrante do Programa de Gestao de
Desempenho Funcional instituido pela Lei Municipal n° 16.037, de 12 de julho de 2022,
constitui elemento indispensavel na metodologia a ser adotada para o desenvolvimento na
carreira dos servidores abrangidos por esta Lei.

Paragrafo inico. A Avaliagdo Funcional possibilita a andlise e valoracdo do desempenho dos
servidores municipais no exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos, com foco na
contribuicdo individual para o alcance dos objetivos dos servigos, programas, acdes €
estratégias desenvolvidos pelo Municipio.

CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

SECAO1
DOS PROCEDIMENTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA



Art. 11. A instauragdo dos procedimentos de desenvolvimento de carreira para Progressdo por
Desempenho, Progressdo por Qualificagdo, Mudanca de Area de Atuagdo e Transi¢do sera
autorizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os requisitos
estabelecidos nesta Lei e demais atos normativos desta decorrentes, atendendo aos principios
da conveniéncia, oportunidade e responsabilidade fiscal, e ao disposto no artigo seguinte.

Art. 12. Anualmente, preferencialmente até outubro, a Secretaria de Planejamento, Finangas e
Orgcamento encaminhara a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informagdo dados descritivos e analiticos contendo a estimativa das despesas
de pessoal e encargos sociais fixadas na Proposta de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA) para o
ano subsequente, indicando, de forma justificada, o valor que podera ser utilizado para o
aumento de despesas de pessoal no proximo exercicio.

§ 1° Apds o atendimento do disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2017, o
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdao de Pessoal e Tecnologia da Informacdo
encaminhara para consulta e deliberagdo do Conselho de Gestao e Responsabilidade Fiscal os
impactos financeiros, or¢camentarios e previdenciarios decorrentes da solicitacdo de
instauracdo dos procedimentos de desenvolvimento de carreira e, complementarmente, das
demais despesas de pessoal e encargos sociais previstas para o exercicio a que se referir, em
atendimento ao disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 2017.

§ 2° Posteriormente a consulta e deliberacdo do Conselho de Gestdo e Responsabilidade
Fiscal, na hipdtese de deferimento, em razdo da compatibilidade da solicitacdio com os
valores fixados no or¢gamento do exercicio a que se referir, concernentes as despesas de
pessoal, encargos sociais, impactos previdencidrios e dos limites legais, a solicitagdo sera
submetida a apreciagcdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes da instauragao dos procedimentos
de desenvolvimento de carreira integram, para todos os fins, a apuragdo do computo da
variagdo nominal das despesas totais com pessoal ativo para o cumprimento do disposto no
art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 2017, sem prejuizo dos demais limites legais.

Art. 13. Autorizada a instauragdo dos procedimentos de desenvolvimento de carreira, sera
divulgado o quadro de vagas e o regulamento aplicavel aos procedimentos, por meio de ato
do Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao.

Art. 14. Para os efeitos de participagdo nos procedimentos de desenvolvimento de carreira
para Progressdo por Desempenho, Progressdo por Qualificagio, Mudanca de Area de Atuagio
e Transicdo, o mero cumprimento dos requisitos objetivos de participacdo ndo constitui
direito subjetivo ao servidor para movimentagdo na carreira, sendo imprescindivel a
classificacdo dentro do quantitativo de vagas disponiveis de acordo com os critérios
estabelecidos na regulamentacdo desta Lei.

SECAO II
PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 15. A Progressao por Desempenho, autorizada e normatizada por meio de Decreto e
demais atos normativos deste decorrente, consiste em procedimento concorrencial de
desenvolvimento na carreira, baseado predominantemente na Avaliagdo Funcional, que
possibilita a passagem do servidor da Referéncia atual para a imediatamente consecutiva na
respectiva tabela de vencimentos.

§ 1° Na regulamentacdo do procedimento deverdo ser obrigatoriamente considerados os
seguintes parametros:



a) limite de vagas, correspondente a até 20% (vinte por cento) do total de servidores ativos de
cada cargo no dia 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento;

b) para os cargos cujo nimero total de servidores ativos seja igual ou inferior a 05 (cinco)
sera oferecida 1 (uma) vaga no Procedimento de Avango de Referéncia;

¢) proibicao de participar nos proximos trés procedimentos de Progressdo por Desempenho;

d) composicao de pontuagao que contemple parametros minimos do resultado da Avaliagao
Funcional e qualificagdo profissional.

§ 2° Na composi¢ao da pontuacao para fins de classificagao no procedimento concorrencial, o
resultado da avaliagdo funcional corresponderd a pontuacdo ponderada de 80% e a
apresentacdo de titulos de qualificagdo profissional e atendimento de demais critérios
objetivos a serem estabelecidos por Decreto correspondera a 20% da pontuagdo ponderada,
no total de 100 pontos possiveis.

Art. 16. Poderdao concorrer a Progressdao por Desempenho os servidores ativos dos cargos
efetivos abrangidos por esta lei, desde que preenchidas as seguintes condicdes:

I - ter concluido o estagio probatdrio até a data da abertura do procedimento;

IT - estar no exercicio das atividades na Administragdo Direta, nas Autarquias ou Fundagdes
de direito publico municipais;

III - ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

IV - ndo possuir, no periodo de 1 ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 1 falta e/ou
mais de 30 dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer
natureza, em carater continuo ou nio;

V - ndo ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia,
devidamente registrada no cadastro funcional, no periodo de 1 ano anterior ao inicio do
procedimento.

§ 1° Considerado o limite de vagas estabelecido nas alineas "a" e "b" do paragrafo primeiro
do art. 15, o total de vagas a serem ofertadas serdo definidas observando-se as condicodes
estabelecidas na Secdo I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei.

§ 2° O resultado final do procedimento de Progressao por Desempenho obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas
ofertadas, implicard na desclassificacdo dos candidatos remanescentes, ndo produzindo
efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° O servidor ocupante de 2 cargos efetivos concorrerd no procedimento de modo separado
em cada matricula, devendo formalizar as 2 inscrigdes em separado, mas podendo apresentar
a mesma documentagao nas 02 (duas) matriculas.

§ 4° Nao serdo computados, no limite de 30 dias de afastamento referido no inciso IV, os dias
decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, licenga prémio e licenca maternidade
/paternidade.



§ 5° A implantagdo da Progressao por Desempenho para os contemplados ocorrera somente
para os servidores que ainda ndo tenham se aposentado até a data de publicagdo do resultado
do procedimento.

§ 6° Na hipétese da ndo implantagdo da Progressdo por Desempenho em funcdo de
aposentadoria durante o procedimento, terd direito a contemplagdo o servidor classificado
pela ordem dentro do numero de vagas ofertadas no procedimento.

§ 7° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017, e
atendido o disposto na Sec¢do I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei, resulte que em
determinado ano ndo seja realizado o procedimento ou, sendo realizado, sejam ofertadas
vagas correspondentes a um percentual menor do que o definido como méaximo na alinea "a",
do paragrafo primeiro, do art. 15 desta Lei, ndo havera acumulagdo de vagas para oferta no

procedimento seguinte.

Art. 17. As regras gerais de operacionalizagdo do procedimento de Progressdo por
Desempenho, incluindo os critérios de pontuacdo e classificacdo, serdo estabelecidas em
Decreto e a regras de regéncia de cada procedimento especifico serdo fixadas em Portaria ou
Edital da SMAP, sendo que a Portaria podera ser editada de forma conjunta pela SMAP com
outras Secretarias, Autarquias e Fundacdes de direito publico municipais, quando as
peculiaridades de determinado procedimento assim o recomendarem.

Pardgrafo inico. A Progressao por Desempenho ocorrerd exclusivamente em anos pares, e
poderd ndo ser realizada em decorréncia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
Municipal n° 101 de 2017 e consoante o disposto na Sec¢ao I, do Capitulo V, do Titulo I desta
Lei.

SECAO III
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18. A Progressdo por Qualifica¢do, autorizada e normatizada por meio de Decreto e
demais atos normativos deste decorrente, constitui-se em procedimento concorrencial de
desenvolvimento na carreira, que possibilita ao servidor, integrante da Parte Permanente do
cargo, avangar 15 Referéncias na Tabela de Vencimentos, a partir da referéncia subsequente
aquela em que se encontra.

§ 1° Na regulamentacdo do procedimento deverdo ser obrigatoriamente considerados os
seguintes parametros:

a) limite de vagas, correspondente a até 5% do total de servidores ativos integrantes da Parte
Permanente de cada cargo em 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento;

b) para os cargos cujo numero total de vagas ocupadas na Parte Permanente seja igual ou
inferior a 20, serd oferecida 01 (uma) vaga no Procedimento;

¢) proibicao de participar nos proximos trés procedimentos de Progressao por Qualificagdo;

d) composicao de pontuacdo que contemple parametros minimos de qualificacdo e do
resultado na Avaliagdo Funcional.

§ 2° Na composi¢ao da pontuagdo para fins de classificagdo no procedimento concorrencial, a
apresentacdo de titulos de escolarizagdo formal e atendimento de demais critérios objetivos a
serem estabelecidos por Decreto correspondera a 80% da pontuacdo ponderada, e o resultado
da avaliag¢do funcional corresponderd a pontuagdao ponderada de 20%, no total de 100 pontos
possiveis.



Art. 19. Poderdo concorrer a Progressao por Qualificagdo os servidores ativos, integrantes da
Parte Permanente dos cargos efetivos abrangidos por esta lei, desde que preenchidas as
seguintes condicoes:

I - ter concluido o estagio probatorio até a data da abertura do procedimento;

IT - estar no exercicio das atividades na Administragdo Direta, nas Autarquias ou Fundagdes
de direito publico municipais,

IIT - ter participado da Avaliagao Funcional mais recente;

IV - ndo possuir, em carater continuo ou ndo, no periodo de 1 ano anterior ao inicio do
procedimento, mais de 1 falta e/ou mais de 30 dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de
afastamentos legais de qualquer natureza, em carater continuo ou nao;

V - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia,
devidamente registrada no cadastro funcional, no periodo de 1 ano anterior ao inicio do
procedimento.

§ 1° Considerado o limite de vagas estabelecido nas alineas "a" e "b" do paragrafo primeiro
do art. 15, o total de vagas a serem ofertadas serdo definidas observando-se as condigdes
estabelecidas na Sec¢ao I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei.

§ 2° O resultado final do procedimento de Progressao por Desempenho obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos e, uma vez que tenham sido preenchidas todas as vagas
ofertadas, implicard na desclassificagdo dos candidatos remanescentes, nao produzindo
efeitos de nenhuma espécie.

§ 3° O servidor ocupante de 2 cargos efetivos concomitantes concorrerd no procedimento de
modo separado em cada matricula, devendo formalizar as 2 inscricdes em separado, mas
podendo apresentar a mesma documentacao nas 02 (duas) matriculas.

§ 4° Nao serdo computados, no limite de 30 dias de afastamento referido no inciso IV do
caput deste artigo, os dias decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, licenga
prémio e licenga maternidade/paternidade.

§ 5° A implantacdo do avango para os contemplados ocorrerd somente para os servidores que
ainda nao tenham se aposentado até a data de publicacao do resultado do procedimento.

§ 6° Na hipdtese de aposentadoria do servidor antes da publicagdo do resultado da Progressao
por Qualificagdo, tera direito a contemplagao o servidor classificado pela ordem subsequente,
dentro do niumero de vagas ofertadas.

§ 7° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017, e
atendido o disposto na Sec¢do I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei, resulte que em
determinado ano ndo seja realizado o procedimento ou, sendo realizado, sejam ofertadas
vagas correspondentes a um percentual menor do que o definido como méaximo na alinea "a"
e "b", do paragrafo primeiro, do art. 18 desta Lei, ndo havera acumulacao de vagas para oferta

no procedimento seguinte.

Art. 20. As regras gerais de operacionalizagdo do procedimento de Progressdo por
Qualificacdo, incluindo os critérios de pontuagdo e classificacdo, serdo estabelecidas em
Decreto e a regras de regéncia de cada procedimento especifico serdo fixadas em Portaria ou



Edital da SMAP, sendo que a Portaria poderd ser editada de forma conjunta pela SMAP com
outras Secretarias, Autarquias ¢ Fundacdes de direito publico municipais, quando as
peculiaridades de determinado procedimento assim o recomendarem.

Paragrafo inico. A Progressdo por Qualificacdo ocorrerd exclusivamente em anos impares, e
podera nao ser realizada em decorréncia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
Municipal n° 101 de 2017 e consoante o disposto na Secdo I, do Capitulo V, do Titulo I desta
Lei.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. A qualificagao profissional dos servidores devera resultar de acdes e iniciativas nao
exclusivas da Administragdo Municipal, voltadas a capacitagdo e ao desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao aperfeigoamento da pratica profissional
e a prestacao de servicos publicos de qualidade para o conjunto da sociedade.

§ 1° A Administracdo Municipal podera sugerir aos servidores as areas do conhecimento em
que se mostre desejavel o seu aperfeigoamento, consideradas a natureza, as exigéncias dos
respectivos cargos e as prioridades estabelecidas para o atendimento das necessidades da
populagao curitibana.

§ 2° Nao haverd, para nenhuma finalidade, distin¢do de critérios de valoragdo qualitativa entre
as agdes formativas proporcionadas pela propria Administragdo e aquelas realizadas pelo
servidor em outras instituigdes, por sua propria iniciativa.

§ 3° Fica reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de exigir, como condi¢do para
o reconhecimento de certificados e diplomas, que:

a) as instituigdes emitentes comprovem a regularidade do respectivo funcionamento, bem
como da autorizagdo para ofertar e realizar as agdes educativas que compdem o objeto da
certificacdo, segundo a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel;

b) os documentos apresentem, de modo estrito e integral, os requisitos formais de validade
estabelecidos na legislagdo aplicavel, de ambito federal, estadual ou municipal.

§ 4° A politica de qualificag@o profissional serad sustentada nos seguintes fundamentos:

a) o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes sera voltado
preferencialmente as necessidades do desempenho das atribui¢des do cargo, constituindo
obrigagdo comum e independente dos servidores € da Administracao;

b) o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de funcdes técnicas, de
assessoramento e de direcdo sera, preferencialmente, de iniciativa do servidor;

¢) a qualificagdo e a requalificacdo dos servidores em face das inovag¢des implementadas nos
processos de trabalho, da introducdo de novas tecnologias, bem como decorrentes de
legislagdo especifica serd, preferencialmente, de iniciativa da Administracao.

§ 5° Para servidores ocupantes de cargos divididos em dareas de atuagdo, para cujo
desempenho de atividades nao seja exigida a aquisi¢ao de formagao complementar especifica,
poderd ser estimulada a qualificacdo voltada a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades
necessarias ao desempenho do conjunto de atribuigdes concernentes ao cargo, em sua
diversidade de abrangéncia.



Art. 22. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribui¢des do cargo podera
requerer financiamento parcial pela Administracdo Municipal para realiza¢do de cursos de
pos-graduacdo em Especializacao Lato Sensu, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, desde
que observadas as seguintes condicdes:

I - imediatamente apos a conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo durante
periodo igual ao da duragdo do curso;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagao ou
tese, ou monografia quando couber, compativel com a sua area de atuagao;

IIl - ressarcir os valores de financiamento na hipdtese de exoneragdo a pedido ou
aposentadoria voluntaria;

IV - entregar no prazo de 30 dias uteis apds o término do curso, ao IMAP, copia do
certificado ou declaracao de conclusao de curso;

V - demonstrar, por meio de projeto de pesquisa, a compatibilidade do tema de investigacao
proposto com a sua area de atuagdo, bem como a possibilidade de aplicacdo no respectivo
6rgdo ou entidade de lotagao;

VI - ter anuéncia da chefia imediata e do titular do 6rgdo ou entidade em que se encontre
lotado.

§ 1° Em relagdo aos incisos I, II, III e IV o servidor devera firmar compromisso, mediante
termo de confissao de divida.

§ 2° Na hipdtese de descumprimento de qualquer uma das condigdes definidas para o
financiamento, incidird obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do
financiamento obtido.

§ 3° A obrigacao de ressarcir, segundo os mesmos parametros estabelecidos no paragrafo
anterior, aplica-se igualmente em caso de exoneracdo a pedido ou aposentadoria voluntaria
havida durante o periodo de realizagdo do curso.

§ 4° A Administracdo Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo do beneficio previsto neste artigo, bem como
estabelecerd o limite de beneficios simultaneos.

§ 5° A concessdo de financiamento, na forma do disposto neste artigo, ocorrera em apenas
uma unica oportunidade por servidor, durante toda a sua trajetéria funcional,
independentemente de ocupar um ou dois cargos, ou da natureza do curso.

Art. 23. O Plano de Formagao e Desenvolvimento Profissional dos Servidores integrantes dos
Orgaos ¢ Entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio observara as seguintes

diretrizes gerais:

I - compatibilidade com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola de
Administragdo Publica do IMAP;

IT - correspondéncia com a politica de gestao de pessoal do Poder Executivo Municipal;
III - atengdo as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal;

IV - compatibilidade com as orienta¢des do Plano de Governo de Curitiba;



V - adequagdo a disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme o disposto na Lei
Complementar Municipal n° 101, de 25 de agosto de 2017.

CAPITULO VII , )
DA MUDANCA DE AREA DE ATUACAO

Art. 24. O procedimento de Mudanga de Area de Atuagdo, autorizado e normatizado por meio
de Decreto e demais atos normativos deste decorrente, consiste em procedimento
concorrencial de selecdo que possibilita a passagem do servidor para outra area de atuagdo do
mesmo cargo, quando necessaria a comprovagdo de qualificagdo técnica e/ou experiéncia
profissional na respectiva area, associado a participacdo na Avaliacdo Funcional.

§ 1° O procedimento seletivo atenderd aos seguintes parametros minimos:

I - fixacdo do quantitativo de servidores que poderdo ter a sua area de atuacdo alterada,
considerando-se o quantitativo de desligamentos decorrentes de aposentadorias, exoneragdes,
demissdes e falecimentos havidos com servidores que atuavam naquela area ou a necessidade
de expansdo do quantitativo de servidores alocados naquela area, ou ainda outra circunstancia
objetiva que recomende a realizagdo do procedimento;

II - quando da contemplagdo no procedimento resultar aumento da remuneragdo global dos
servidores que obterdo a modificagdo na sua area de atuacdo, deverd ser observado o
estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 101/2017 e atendido ao disposto na Secao I,
do Capitulo V, do Titulo I desta Lei, resultando na declaracdo da existéncia ou nao de
disponibilidade or¢amentaria e financeira para a realizagao do procedimento e o quantitativo
de vagas;

IIT - cumprimento dos requisitos de participagdo abaixo:

a) ter concluido o estagio probatorio;

b) efetivo exercicio das atividades na Administragao Direta, nas Autarquias ou Fundagdes de
direito publico municipais,

¢) encontrar-se ha, no minimo, 5 (cinco) anos na area de atuacdo atual, na data de inicio do
procedimento;

d) ter participado da Avaliagdo Funcional mais recente;

e) ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia,
devidamente registrada no cadastro funcional, nos 4 anos anteriores a data de inicio do
procedimento;

f) ndo possuir, no periodo de 2 anos anteriores ao inicio do procedimento, mais de 2 faltas e
/ou mais de 60 dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de
qualquer natureza, em carater continuo ou nao;

§ 2° Nao serdo computados, no limite de 30 dias de afastamento referido no inciso IV do
caput deste artigo, os dias decorrentes de fruicdo de férias de qualquer natureza, licenca
prémio e licenga maternidade/paternidade.

§ 3° O inicio do procedimento de Mudanga de Area de Atuagdo decorrera da publicagdo de
edital normativo, contendo o detalhamento do regramento relativo aos requisitos de
participagdo e etapas de realizacao.

§ 4° Quando da mudanca de area de atuacdo decorrer a alteracdo no vencimento bésico do
servidor, este serd enquadrado na Referéncia de valor em moeda corrente nacional igual ou
imediatamente superior aquela até entdo ocupada.



§ 5° As regras gerais de operacionalizacdo do procedimento, incluindo os critérios de
pontuagdo e classificacdo, serdo estabelecidas em Decreto e a regras de regéncia de cada
procedimento especifico serao fixadas em Portaria ou Edital da SMAP, sendo que a Portaria
podera ser editada de forma conjunta pela SMAP com outras Secretarias, Autarquias e
Fundacdes de direito publico municipais, quando as peculiaridades de determinado
procedimento assim o recomendarem.

Art. 25. Quando a mudanga da area de atuagdo se constituir como mera decorréncia da
mudanca de lotacao do servidor, dadas as especificidades do respectivo cargo, fica dispensada
a realizacdo do procedimento regulado neste Capitulo, cabendo a Administragdo adotar de
oficio as medidas necessarias a regularizagcdo do cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput as mudancas de area de atuacdo decorrentes
de processo de reabilitagdo ocupacional, conduzido pela area de satide Ocupacional da
SMAP, conforme legislacao propria.

CAPITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DE TRANSICAO

Art. 26. O procedimento de Transi¢do, autorizado e normatizado por meio de Decreto e
demais atos normativos deste decorrentes, se constitui como procedimento de natureza
temporaria, que possibilita a passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente,
devendo o candidato atender aos seguintes parametros minimos:

I - ter concluido o estagio probatdrio;

IT - efetiva atividade na Administragdo Direta, nas Autarquias ou Fundag¢des de direito
publico municipais;

III - permanéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos na Parte Especial do cargo, na data de inicio
do procedimento;

IV - ter participado da Avaliacdo Funcional mais recente;

V - ndo possuir, no periodo de 2 anos anteriores ao inicio do procedimento, mais de 2 faltas e
/ou mais de 60 dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de
qualquer natureza, em carater continuo ou nao;

VI - ndo ter sofrido a aplicacdo de penalidade administrativa superior a adverténcia,
devidamente registrada no cadastro funcional, no periodo de 4 anos anteriores ao inicio do
procedimento;

VII - ter adquirido o nivel de escolaridade e ou formagdo complementar exigidos para o
ingresso na Parte Permanente do cargo e continuidade do exercicio profissional.

§ 1° O numero de vagas em cada procedimento de transi¢do serd correspondente a até 10%
(dez por cento) do total de servidores ativos existentes na Parte Especial de cada cargo,
apurados no dia 30 de junho do ano anterior a abertura do procedimento.

§ 2° Considerado o limite de vagas estabelecido no § 1° deste artigo, serd observado o
estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101, de 2017, e atendido o disposto na Se¢ao
I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei para a determinag@o do quantitativo de vagas a cada
procedimento.



§ 3° O resultado final do procedimento de Transi¢cdo obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos e, uma vez que hajam sido preenchidas todas as vagas ofertadas, implicard na
desclassificacdo dos candidatos remanescentes, nao produzindo efeitos de nenhuma espécie.

§ 4° Nao serao computados, no limite de 60 dias de afastamento referido no inciso V do caput
deste artigo, os dias decorrentes de fruicao de férias de qualquer natureza, licenga prémio e
licenga maternidade/paternidade.

§ 5° A implantacdo da transicdo para os contemplados ocorrera somente para os servidores
que ainda ndo tenham se aposentado até a data de publicacao do resultado do procedimento.

§ 6° Na hipdtese da ndo implantagdo da transicdo em funcdo de aposentadoria durante o
procedimento, terda direito a contemplacdo o servidor classificado pela ordem dentro do
numero de vagas ofertadas no procedimento.

§ 7° O ingresso do servidor na Parte Permanente, via procedimento de transi¢do, se dard por
meio de enquadramento no Padrdo da Parte Permanente, na Referéncia com valor igual ou
imediatamente superior em relagdo a que ocupava no Padrao da Parte Especial.

§ 8° Caso, pela obediéncia ao estabelecido na Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017, e
atendido o disposto na Se¢do I do Capitulo V do Titulo I desta Lei, resulte sejam ofertadas
vagas correspondentes a um percentual menor do que o definido como maximo no § 1° deste
artigo, ndo havera acumulagdo de vagas para oferta no procedimento seguinte.

§ 9° As regras gerais de operacionalizacdo do procedimento, incluindo os critérios de
pontuacdo e classificacdo, serdo estabelecidas em Decreto e a regras de regéncia de cada
procedimento especifico serdo fixadas em Portaria ou Edital da SMAP, sendo que a Portaria
podera ser editada de forma conjunta pela SMAP com outras Secretarias, Autarquias €
Fundagdes de direito publico municipais, quando as peculiaridades de determinado
procedimento assim o recomendarem.

Art. 27. Nao serd permitida a realizacdo de procedimento de Transi¢cdo para cargos em que,
nos 2 ultimos procedimentos realizados sob a vigéncia da presente lei, ndo tenham havido
inscritos.

§ 1° Para esses cargos, a Parte Especial serd declarada como definitiva e serd extinta na
medida em que todos os seus ocupantes se desligarem em funcdo de aposentadoria,
exoneracao, demissao ou falecimento.

§ 2° Nos cargos em que permaneca sendo realizado procedimento de Transicdo, a extingdo da
Parte Especial ocorrerd pela gradual migracdo dos seus ocupantes para a Parte Permanente,
até que os ultimos ocupantes obtenham a Transicdo ou se desliguem em fun¢do de
aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou falecimento.

§ 3° As vagas abertas na Parte Especial, em decorréncia de aposentadorias, falecimentos,
exoneragdes e demissdes, serdo automaticamente transformadas em vagas da Parte
Permanente.

CAPITULO IX
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 28. A gestdo da politica de Carreiras, Cargos e Remuneracdo de todos os servidores
municipais compete 8 SMAP.



§ 1° A atuacdo da SMAP na gestdo da politica de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos
servidores municipais dar-se-4 de maneira direta por intermédio das unidades especificas de
sua estrutura e de maneira indireta mediante a coordenacao e supervisao técnica das unidades
administrativas equivalentes, existentes nas estruturas das autarquias e fundagdes de direito
publico municipais.

§ 2° Serd de competéncia da SMAP a gestdo dos procedimentos de Progressdo por
Desempenho, Progressdo por Qualificagdo, Mudanca de Area de Atuagdo e Transi¢do, no
ambito da Administra¢dao Direta e a coordenacdo e supervisdo técnica da execugao destes no
ambito das Autarquias e Fundagdes de direito publico municipais.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VAGAS LEGAIS

Art. 29. O vencimento basico do servidor ocupante dos diversos cargos regulados por esta lei
tem seu valor expresso em moeda corrente nacional e corresponde ao conjunto de Padrao e
Referéncia em codigo alfanumérico nos quais o servidor se encontra enquadrado na tabela de
vencimentos dentre as que compdem o Anexo II, na Parte Especial ou na Parte Permanente,
consoante a respectiva trajetéria de carreira.

Art. 30. O quadro de pessoal da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes de Direito
Publico do Municipio, relativamente aos cargos abrangidos por esta Lei, passa a ser o
constante do Anexo III, o qual consolida todas as vagas j4 existentes para estes cargos.

§ 1° As alteragdes no quantitativo de vagas, decorrentes de transformagao ou expansao, serao
feitas somente por lei.

§ 2° As alteragdes no quantitativo de vagas por readaptacdo decorrente de processos de
reabilitagdo ocupacional, ndo exigirdo a publicacao de ato especifico, devendo constar do ato
formal de mudanca de cargo a previsdo do consequente remanejamento temporario da vaga
ocupada pelo servidor reabilitado até o seu desligamento do quadro de pessoal do Municipio.

§ 3° Ocorrido o desligamento do servidor, a vaga retornard ao cargo de origem na qualidade
de vaga nao ocupada, mediante ato formal.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Em 120 dias, contados a partir do inicio da vigéncia desta lei, os servidores
municipais ficam enquadrados nas Tabelas de Vencimentos inseridas no Anexo II desta Lei,
consoante o disposto no Anexo IV.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo ocorrer o enquadramento conforme disposto neste Capitulo,
os servidores permanecem enquadrados nas Tabelas de Vencimentos onde se encontram.

Art. 32. Excepcionalmente, na realizacdo do primeiro procedimento de Progressdo por
Desempenho, Progressdo por Qualificagdo, Mudanga de Area de Atuagdo e Transi¢do sob a
vigéncia desta Lei, sera considerado o tempo de permanéncia no padrio e referéncia
ocupados anteriormente ao enquadramento decorrente desta Lei.

Art. 33. Fica assegurado o enquadramento previsto neste Capitulo aos aposentados e
pensionistas cujos proventos foram concedidos com paridade e isonomia.

Paragrafo unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de Progressao,
Mudanca de Area e Transicao previstos nesta Lei.



TITULO 11 i ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS OU TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Nos procedimentos de Progressao por Desempenho, Progressao por Qualificagdo,
Mudanga de Area de Atuagio e Transi¢io, os comprovantes de escolarizagio formal,
formagao complementar, qualificacdo académica e/ou profissional poderdao ser apresentados
mais de uma vez.

Paréagrafo tnico. A apresentacao autorizada no caput deste artigo podera ocorrer desde que a
pontuacdo decorrente da comprovacdo ndo tenha resultado em contemplagdo em
procedimentos de carreira previstos nesta lei ou em legislagcdes anteriores.

Art. 35. O conjunto de atribuigdes, requisitos de formagdo e responsabilidades dos cargos
regidos por esta lei serd definido por Decreto Municipal, quando ndo estiver expresso em lei
especifica.

Art. 36. Aplica-se o disposto nos arts. 24 a 27 desta lei, relativamente aos procedimentos de
mudanga de area de atuagdo e transi¢cdo, aos cargos regidos pela Lei n° 14.507, de 15 de
setembro de 2014, ficando mantida a aplicabilidade do disposto nos arts. 17 a 20 da Lei n°
14.507, de 2014, apenas naquilo que ndo conflitar com o estabelecido na presente lei.

Art. 37. A Parte Especial do Quadro de Pessoal, instituida pela alinea "b", do inciso I, do art.
4°, da Lei n°® 7.670, de 10 de junho de 1991, e mantida por for¢a do disposto no inciso I, do
art. 65 da Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, fica recepcionada na presente lei, até a sua
total extingdo pela aposentadoria, exoneragdo, demissao ou falecimento dos respectivos
integrantes.

Art. 38. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios para o
trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada.

Art. 39. Os servidores optantes pela jornada reduzida, na forma do disposto pelos §§ 1° e 2°
do art. 18 da Lei n°® 7.670, de 1991, e que permane¢am atuando em cargos com jornada legal
de 40 horas semanais, terdo resguardado o direito a redugdo de jornada com os respectivos
reflexos funcionais e financeiros, até a data do seu desligamento do servigo publico municipal.

CAPITULO 11 ’
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40. A realizagdo dos procedimentos de carreira previstos nesta Lei somente ocorrerd apos:

I - 0 encerramento do prazo das suspensdes estabelecido no art. 2° da Lei n° 15.043, de 28 de
junho de 2017, prorrogado pelo art. 1° da Lei n® 15.541, de 25 de novembro de 2019, com a
nova redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 15.921, de 13 de dezembro de 2021;

IT - a conclusdo do primeiro periodo de Avaliagdo Funcional dos servidores abrangidos por
esta Lei, o qual sera determinado em normas especificas, conforme previsto na Lei n® 16.037,
de 12 de julho de 2022.



Pardgrafo tinico. Mesmo quando cumpridas as condi¢des estabelecidas nos incisos I e II, a
realizacdo de cada procedimento de carreira estara condicionada ao atendimento do disposto
na Secdo I, do Capitulo V, do Titulo I desta Lei.

Art. 41. Nos primeiros procedimentos de Progressdo por Desempenho, Progressio por
Qualificagdo, Mudanca de Area de Atuacio e Transicdo poderdo ser adotados intersticios de
apuracdo de fatores condicionantes de participacdo diversos dos dispostos nesta Lei,
faculdade esta que serd mantida enquanto a integralidade dos prazos legais ora estabelecidos
nao puder ser cumprida.

Paragrafo unico. Os prazos excepcionais previstos no caput deste artigo serdo fixados em
Decreto.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a expedir atos complementares a
presente Lei, necessarios a sua operacionalizacdo e fiel execugao.

Art. 43. Ficam revogados:
I-osarts. 35a 57 da Lein® 1.656, de 21 de agosto de 1958;

IT - a alinea "b" do inciso I do art. 4° e 0s §§ 1° e 2° do art. 18 da Lei n° 7.670 de 10 de junho
de 1991;

IIT - na Lei n°® 11.000, de 3 de junho de 2004:

a) os arts. 1°a 15°, incluindo as alteragdes de redagdo havidas em decorréncia do disposto nas
Leis n% 12.079, de 19 de dezembro de 2006, 13.651, de 14 de dezembro de 2010, 13.902, de
9 de dezembro de 2011, e 14.583, de 23 de dezembro de 2014;

b) os arts. 17 a 33, incluindo as alteragdes de redagdao havidas em decorréncia do disposto nas
Leis n° 12.316, de 3 de julho de 2007, 12.822, de 1° de julho de 2008, 13.144, de 9 de abril de
2009, e 14.583 de 23 de dezembro de 2014;

c) os arts. 37,38 e 41;

d) os arts. 42 a 45 e 48, incluindo as alteracdes de redagdao havidas em decorréncia do
disposto nas Leis n° 14.507 de 15 de setembro de 2014 e n°® 14.583 de 23 de dezembro de
2014,

e) os arts. 50 a 54 e 61, incluindo as alteragdes de redagdo havidas em decorréncia do
disposto na Lei n® 14.583 de 23 de dezembro de 2014;

f) o Anexo II e respectivas subdivisdes, na redacdo vigente na data de publicacdo desta lei.

IV - os arts. 3°,4°, 6°, 7° e 36 da Lei n® 12.083, de 19 de dezembro de 2006;

V -osarts. 12, 14,22 ¢ 23, da Lei n° 14.507 de 15 de setembro de 2014;

VI -oart. 32 da Lein® 14.583 de 23 de dezembro de 2014.

Art. 44. Ficam revogados, no que se refere aos servidores integrantes do cargo de Educador
Social, integrantes dos quadros da Administragdo Direta e da Fundacdo de Ag¢do Social -
FAS, os seguintes artigos da Lei n® 12.083, de 19 de dezembro de 2006:

I - arts. 8° a 30 e 33, incluindo as alteracdes de redagdo havidas em decorréncia do disposto

na Lei n° 12.315, de 03 de julho de 2007 e na Lei n° 14.583 de 23 de dezembro de 2014;
IT - art. 38.



Art. 45. Ficam revogados, no que se refere aos servidores regidos pela Lei n° 11.000, de 03 de
junho de 2004 e aos servidores integrantes do cargo de Educador Social, integrantes dos
quadros da Administragdo Direta e da Fundag@o de A¢do Social - FAS, os artigos 30, 31 e 33
da Lei n® 14.583 de 23 de dezembro de 2014.

Art. 46 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.



