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A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:
Art. 1° A Lei n® 9.626, de 8 de julho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
| — o inciso Il e o paragrafo Unico do art. 13 passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Il - percentual progressivo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, em relacdo aos seus
servidores ativos, a comecar por 22% (vinte e dois por cento) para o ano de 2017 até o percentual de
28% (vinte e oito por cento) para o ano de 2023, com aumento arazao de 1 (um) ponto percentual para
cada um dos anos intermediérios;
Paragrafo unico. O percentual indicado no inciso Il deste artigo deve incidir sobre o valor bruto da
remuneracao e gratificacdo natalina dos servidores ativos, excluidas as verbas néo suscetiveis de
incorporacdo aos proventos de aposentadoria.” (NR)
Il — o inciso Il do art. 14 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“II - percentual progressivo para o Regime Préprio de Previdéncia Social, a comecgar por 11% (onze por
cento) para o ano de 2017 até o percentual de 14% (quatorze por cento) para o ano de 2023, com
aumento a razao de 0,5 (meio) ponto percentual para cada um dos anos intermediarios.” (NR)
Il — o art. 91-B, inserido pela Lei n® 11.302, de 28 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 91-B. Fica criada a taxa administrativa de 1% (um por cento), incidente sobre o valor total da
remuneracgao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Curitiba, relativamente ao exercicio financeiro anterior, de conformidade com o art. 15
da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.
Paragrafo Gnico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC tera
autonomia de utilizacdo da taxa administrativa referida no caput deste artigo, podendo constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa administrativa.” (NR)
Art. 2° Para efeito de interpretacdo do art. 13, paragrafo Unico, e do art. 74 da Lei n°® 9.626, de 8 de julho de 1999, a
contribuicao patronal de responsabilidade do Municipio relativa a previdéncia se restringe aos servidores ativos, sendo defeso
0 seu custeio relativamente aos servidores inativos e pensionistas.
Art. 3° Quanto ao art. 2° desta lei, observar-se-a o disposto no inciso | do art. 106 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 — Cdédigo Tributario Nacional.
Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC repetira ao Tesouro Municipal os
valores pagos pelo Municipio de Curitiba a titulo de contribui¢cdo patronal de inativos e pensionistas nos ultimos cinco anos,
devidamente atualizados pelo INPC, sem cémputo de juros moratorios.
Art. 4° O Tesouro Municipal devera, em até 12 (doze) meses, destinar todos os valores que lhe serdo repetidos ao
adimplemento de suas obrigac¢des juridico-financeiras alusivas a contribuicdo patronal de seus servidores ativos, ao
pagamento das prestacdes mensais dos parcelamentos da divida do Municipio de Curitiba com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC e aos aportes mensais suplementares.
Art. 5° Para fins do Plano de Custeio, amortizacéo do déficit atuarial e obtencao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC, os Poderes Executivo e Legislativo Municipais, bem como
autarquias e fundacfes, fardo aportes financeiros mensais, definidos pelas reavaliagGes atuariais anuais e estabelecidos
oficialmente por ato do Executivo Municipal.
§ 1° O prazo para amortizagdo sera de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir de janeiro de 2017, podendo ser estendido ou
repactuado nos termos de norma federal permissiva, se houver.
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§ 2° O valor dos aportes do Executivo Municipal, do Legislativo Municipal, das autarquias e das fundag8es sera proporcional
as respectivas folhas de servidores ativos de cada Poder ou ente, relativamente a soma total.

§ 3° As parcelas relativas aos aportes referidos pela Lei n® 12.821, de 1° de julho de 2008, devidas desde setembro de 2016
até a data da publicacéo desta lei serdo incluidas no prazo de amortizagéo referido no § 1° deste artigo.

§ 4° Os aportes referidos no caput deste artigo poderéo ser realizados através da transferéncia de bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, desde que:

| - seja mantido o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, demonstrado através de nota técnica atuarial;

Il - o valor dos bens, direitos e ativos seja comprovado por avaliagdo técnica especializada.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 12.821, de 1° de julho de 2008.

PALACIO 29 DE MARCO, 28 de junho de 2017.
Rafael Valdomiro Greca de Macedo : Prefeito Municipal

LEI N° 15043

Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 8.680/1995;
suspende os planos de carreira previstos nas Leis
Municipais n°s 10.190/2001, 11.000/2004,
11.001/2004, 12.083/2006, 13.769/2011, 13.770/2011,
14.507/2014, 14.522/2014, 14.544/2014, 14.580/2014;
altera o art. 1° da Lei Municipal n° 6.449/1983, altera
0os arts. 91 e 165 a 170 da Lei Municipal n°
1.656/1958; acrescenta o 8§ 3° ao art. 1° da Lei
Municipal n° 13.142/2009; altera o art. 2° da Lei
Municipal n°® 8.704/1995; altera o § 3° do art. 6° da
Lei Municipal n° 8.660/1995; altera o art. 1° da Lei
Municipal n.° 13.948/2012; revoga o0s arts. 53 e 54 da
Lei Municipal n°® 6.761/1985; revoga o art. 2° da Lei
Municipal n°® 8.680/1995; revoga os arts. 1° a 4° da
Lei Municipal n° 8.995/1996 e dé& outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:
Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 8.680, de 11 de julho de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores e empregados publicos
do Municipio, atendendo aos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, Lei
Orcamentéria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal.
8 1° Nos anos de 2017 e 2018, arevisdo geral anual de que trata o caput se dara em 31 de outubro;
§ 2° A partir de 2019, a revisdo geral anual de que trata o caput se dard em 31 de marco;
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§ 3° A Lei que dispuser sobre a revisdo geral anual disciplinara a forma de concesséo da revisédo
relativa ao periodo constituido pelos meses nao abrangidos pela anualidade;
§ 4° Os sindicatos representativos das categorias de servidores publicos municipais poderéao
apresentar pauta anual de reivindicacdes, até a data de 31 de marco de cada ano, que sera discutida
por Comissdo nomeada pelo Poder Executivo, com prazo de 90 (noventa) dias para a concluséo.” (NR)
Art. 2° Ficam suspensos os procedimentos de transicdo da parte especial para a parte permanente do quadro de servidores
municipais, mudanca de area de atuacao, mudanca de classe, crescimento vertical, crescimento horizontal, crescimentos entre
referéncias, crescimento entre padrdes, avanco linear e avanco por titulagcdo, bem como a implantacéo dos novos planos de
carreira e seus respectivos enquadramentos, previstos nas seguintes leis municipais:
| - 10.190, de 28 de junho de 2001;
Il - 11.000, de 3 de junho de 2004;
Il - 11.001, de 3 de junho de 2004;
IV - 12.083, de 19 de dezembro de 2006;
V - 13.769, de 28 de junho de 2011;
VI - 13.770, de 28 de junho de 2011;
VIl - 14.507, de 15 de setembro de 2014;
VIl - 14.522, de 10 de outubro de 2014;
IX - 14.544, de 11 de novembro de 2014;
X -14.580, de 22 de dezembro de 2014.
8§ 1° A suspensao abrangera inclusive os atos administrativos normativos que regulamentam os procedimentos descritos no
caput deste artigo.
§ 2° Todos os atos normativos suspensos na forma do caput voltarao a produzir os seus efeitos até 31 de dezembro de 2019,
desde que a despesa total correspondente a sua implementacgéo esteja de acordo com os limites previstos nas normas de
responsabilidade fiscal e com as previsGes da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei de Orgamento Anual, e finalizadas as
atividades proprias das Comiss8es de Estudos referidas no art. 5° desta Lei
§ 3° Excetua-se da suspensao prevista no caput deste artigo o procedimento de mudanca de area de atuagdo para os
servidores portadores de laudo médico com restricdo na sua area de atuacgao, a partir da homologagao de processo especifico
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art. 3° Os procedimentos de carreira e transicdes para novas tabelas salariais suspensos pelo art. 2° desta lei ndo produzirdo
efeitos funcionais ou financeiros durante o periodo da suspensao.
Art. 4° Quando da revogacdo da suspensdo dos procedimentos de carreira e transicdes para novas tabelas salariais, a
realizacdo destes ndo produzira efeitos funcionais ou financeiros retroativos.
Art. 5° O Poder Executivo constituira, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, Comissfes de Estudos especificas para cada
Lei, cujos procedimentos de carreira e transi¢cfes para as novas tabelas salariais foram suspensos pelo art. 2°, cuja
composicao e atividades serdo regulamentadas mediante Decreto, com o objetivo de analisar a legislacdo suspensa, e, se for
0 caso, propor adequac¢des nos procedimentos de carreira e transicfes para novas tabelas salariais conforme as
peculiaridades de cada carreira e a disponibilidade orgcamentéaria e financeira do Municipio.
Paragrafo Gnico. As comissfes de estudo de que trata o caput deverao apresentar relatorio final dos trabalhos até o prazo
maximo de dezoito meses apés sua instalagao.
Art. 6° A Administrac@o garantird, mediante insercdo em topico especifico da Lei de Diretrizes Orgamentarias, 0S recursos
necessarios para a realizagdo dos procedimentos de carreira e as transicdes para novas tabelas salariais ap0s a conclusao
dos estudos pelas Comissdes estabelecidas pelo art. 5°, e aprovacado das leis propostas.
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Art. 7° O art. 1° da Lei n°® 6.449, de 6 de dezembro de 1983, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 1° Fica instituida, a partir do més de janeiro de 2018, uma gratificacdo especial denominada
Gratificagcdo Natalina, aos servidores publicos municipais, cujo pagamento sera efetuado no més de
dezembro de cada ano.
§ 1° A gratificacao a que se refere este artigo seréd devida na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de exercicio no ano, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, e corresponderd a remuneracéao
normal de trabalho do servidor, compreendida como sendo o valor do vencimento basico, o adicional por
tempo de servico, as vantagens fixas vinculadas aos cargos de carreira do servidor, quando percebidas,
sendo que as gratificagbes de valor variavel serdo pagas proporcionalmente calculadas pela média do
recebimento no ano.
§ 2° As vantagens pecuniarias de carater transitério, as funcdes gratificadas e cargos em comissao,
serdo devidas proporcionalmente aos meses trabalhados durante o ano, e as gratificacdes de valor
variavel também de forma proporcional calculados pela média do percebimento no ano.
§ 3° Para efeitos do disposto nos paragrafos anteriores, consideram-se como trabalhados os dias de
licenca, tidos pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio, exceto quando, sem 6nus para o
Municipio, o servidor for colocado a disposi¢cao de outra entidade ou tiver autorizado o seu afastamento.
8§ 4° Para os fins do 8§ 1° deste artigo, considera-se como cumprido o periodo restante do més em que se
der o falecimento do servidor.
§ 5° O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio
no ano, calculada na forma do § 1° deste artigo.” (NR)

Art. 8° O art. 91 da Lei 1.656, de 21 de agosto de 1.958, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 91. Ao conjugé, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento
do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a até R$ 3.000,00
(trés mil reais), cuja atualizagdo acompanhara o valor médio anual repassado pela Prefeitura as
concessionarias de servigo funerario municipal.” (NR)

Art. 9°. O art. 1° da Lei n® 13.142, de 9 de abril de 2009, passa a vigorar acrescido de § 3° com a seguinte redacéo:
“§ 3° Cada falta injustificada do servidor ao trabalho no més correspondera ao desconto de 2 (dois) dias
no valor do auxilio refeicdo mensal.” (NR)

Art. 10. O art. 2° da Lei n°® 8.704, de 21 de setembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 2° O Poder Executivo concederd o auxilio transporte, na forma de adiantamento do valor
equivalente, por meio de créditos a serem inseridos em cartdo-transporte, levando-se em consideracgéo o
preco da tarifa do transporte vigente a época da concessao.
8§ 1° Fica autorizado o Municipio a celebrar convénio ou contrato com instituic6es publicas ou privadas
para a operacionalizacdo das medidas definidas no caput deste artigo.
§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo, a ser elaborado em conjunto pela SMRH, SMF e PGM,
regulamentara os prazos, condi¢cdes e excepcionalidades do disposto neste artigo”. (NR)

Art. 11. O § 3° do art. 6° da Lei n° 8.660, de 13 de junho de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“8§ 3° 0O acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no caput deste artigo sera pago no més da fruicao das férias
do servidor.” (NR)

Art. 12. Os arts. 165 a 170 da Lei n° 1.656, de 1958, passam a vigorar com as seguintes redacoes:
“Art. 165. Ao servidor que, durante o periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio
de suas fun¢des no Municipio de Curitiba, é assegurado o direito a uma licenga prémio, de 3 (trés) meses
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ininterruptos, com remuneracéo integral, observadas as restricdes contidas em lei.

§ 1° A partir da publicacéo desta lei, a fruicdo da licenca devera ocorrer dentro do periodo de 05 (cinco)
anos, contados da aquisicdo do direito, cabendo ao servidor observar o cumprimento desta lei.

§ 2° A fruicdo da licenca podera ser suspensa por até 2 (duas) vezes, dentro do prazo estabelecido no §
1° mediante decisdo motivada do Secretario Municipal de Recursos Humanos ou do Presidente da
Autarquia e Fundacao Publica Municipal, responsaveis pela concessédo da licenca, e desde que
devidamente evidenciada na fundamentacdo a relevancia do interesse da Administracéo.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsdo do § 2° deste artigo, o periodo remanescente devera ser
agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 4° O servidor que estiver usufruindo licenca prémio e ficar doente, necessitando de licenca para
tratamento de sadde por periodo superior a metade da licenga prémio que estiver usufruindo, podera
suspender até que cesse a licenca para tratamento de salde.

8 5° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga prémio.

8 6° Em caso de sobreposicéo de periodos de férias automaticas e licenga prémio, sempre prevalecera a
de fruicdo das férias do servidor.

Art. 166. Para os efeitos de contagem do periodo aquisitivo para licenca prémio sera computado o tempo
de servigo publico para todos os efeitos legais.

Art. 167. Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1° do art. 165 desta lei, o servidor
ndo tiver fruido ou restar saldo remanescente da licenca, entrara automaticamente em licenca prémio, no
primeiro dia Gtil consecutivo, até completar a fruicdo da totalidade da licenca prémio.

§ 1° O caput deste artigo se aplica a todos os servidores, inclusive os que estiverem a disposigao para
qualquer orgao ou entidade da Administracao Municipal Direta ou Indireta e Camara Municipal de
Curitiba, bem como aqueles cedidos por forca de contrato de gestao celebrado com o Municipio de
Curitiba com entidades criadas por lei municipal.

§ 2° Para o servidor a disposi¢cao de 6rgdo ou ente publico estranho ao Municipio de Curitiba, o disposto
no caput deste artigo sera aplicavel somente a partir do retorno ao 6rgao de origem.

8 3° Nao usufruird de licenca prémio automatica, nos termos do caput deste artigo, o servidor que estiver
em licenca para tratamento da prépria salde, licenca por acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
licenca a gestante, licenca adocdo, e demais licencas que independam de sua vontade, hipdtese em que
sera usufruida imediatamente apés a cessagao dos afastamentos.

§ 4° Nao usufruird de licenca prémio automatica também os servidores que estiverem nomeados em
Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissédo, em razdo dos quais exercem funcdo de direcdo na
Administracdo Municipal.

8§ 5° Na hipdtese deste artigo, o respectivo setor/6rgéo de recursos humanos, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, notificara o servidor sobre a data em que entrara automaticamente em fruicao de
licenca prémio, com a ciéncia da chefia imediata, dentro do mesmo prazo.

8 6° A fruicdo da licenca prémio em carater automatico serd incluida no limite previsto no § 1° do art. 169,
devendo a chefia imediata observar o previsto no § 3° do art. 169.

Art. 168. Para os fins previstos nesta lei, ndo serao considerados como afastamento do exercicio:

| - férias e recessos previstos em lei;

Il - licenca gala;
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Il - licenca luto;
IV - cessédo funcional para qualquer 6rgédo/entidade da Administragcdo Municipal Direta ou Indireta,
Camara Municipal de Curitiba, bem como cesséo funcional decorrente de contrato de gestéo celebrado
entre o Municipio de Curitiba e entidades criadas por lei municipal;
V - servi¢o militar, jari, requisicdo/convocacédo pela Justica Eleitoral e outros servigos obrigatorios por
lei;
VI - licenga para tratamento da prépria saude, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
VII - licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, por qualquer prazo;
VIII - licenca a gestante, licenca adocgéo e licenga paternidade;
IX - miss&o ou estudo no estrangeiro, desde que com remuneracdo e autorizagcdo do Chefe do Executivo;
X - licenca para concorrer a mandato legislativo ou o exercicio de Conselheiro Tutelar no Municipio de
Curitiba;
Xl - faltas, até o limite de 5 (cinco).
§ 1° A contagem do periodo aquisitivo da licenca prémio seré interrompida sempre que se verificar o
afastamento do exercicio, iniciando novo periodo aquisitivo sem o cOmputo do periodo anterior.
§ 2° O periodo de fruicdo da licenca prémio sera computado como de efetivo exercicio, para todos os fins.
Art. 169. A fruicdo da licenca prémio esta condicionada a conveniéncia da Administragdo Publica,
conforme cronograma de fruicdo elaborado pela chefia imediata em conjunto com o servidor e
consideradas as condi¢cBes deste artigo.
§ 1° N&o poderéo fruir da licenca, simultaneamente, servidores que representem mais de 1/6 (um sexto)
do total dos servidores lotados no setor.
§ 2° Para os fins do paragrafo anterior deverdo ser incluidas no quantitativo |4 estabelecido as licengas a
gestante e adog¢do no mesmo periodo, bem como a fruicdo automatica de licenca prémio previstas no art.
167 deste Estatuto.
§ 3° Se para o mesmo periodo houver pedidos de licenga prémio em namero superior ao previsto no § 1°,
a preferéncia sera dada a fruicdo automatica de licenga prémio prevista no art. 167, e, na sequéncia, por
ordem de antiguidade na lotacéo.
Art. 170. Para os periodos aquisitivos completados até 15 de dezembro de 1998, podera ser solicitada,
pelo servidor, a incorporacdo em seu acervo funcional, devendo ser contado o periodo em dobro.” (NR)
Art. 13. Os periodos aquisitivos de licenca prémio por quinquénio ou decénio, concluidos até a data da publicacdo desta lei,
deverdo ser obrigatoriamente fruidos no prazo maximo de 10 (dez) anos.
§ 1° Vencido o prazo mencionado no caput, o servidor entrara em licenga prémio automatica no primeiro dia Gtil consecutivo
até fruir todas as licencas prémios adquiridas.
§ 2° A fruicao de licengas prémio adquiridas durante o periodo mencionado no caput, deverdo observar as regras dos arts.
165 a 170 da Lei 1.656/1958, com a redacdo dada pelo art. 12 desta Lei, no que couber.
§ 3° Os servidores na situagdo mencionada no caput terdo preferéncia no agendamento e fruicdo da licenca observando os
seguintes critérios de prioridade:
| - servidores que ja completaram os requisitos para a aposentadoria.
Il - servidores com direito a fruicdo de mais de um periodo aquisitivo acumulado.
Il - servidores que apresentarem maior tempo de efetivo exercicio no servigco publico municipal.
§ 4° A Administracdo devera elaborar relatorios a fim de viabilizar a programacéo e fruicao da licenca prémio, bem como
compatibilizar o tempo estimado para aposentadoria com o nimero de meses da licenga prémio.
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8 5° Na hipotese de servidor abrangido pelo disposto no caput pretender se aposentar antes do prazo ali definido, tera
garantida a fruicdo consecutiva de todos os periodos de licenga pendentes, nos meses imediatamente anteriores a data da
aposentadoria, 0 que constituira critério de preferéncia a prevalecer sobre qualquer outro.
Art. 14. Caso o servidor se aposente e ndo tenha usufruido as licengas prémios a que tinha direito, podera se enquadrar na
indenizacdo a que se refere a Lei n® 13.948, de 30 de marco de 2012.
Art. 15. O disposto nos arts. 165 a 170 da Lei n® 1.656, de 1958, com a redacdo dada pelo art. 13 desta lei, aplica-se aos
servidores regidos pela Lei n® 6.761, de 8 de novembro de 1985.
Art. 16. O art. 1° da Lei n°® 13.948, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° Fica autorizado o pagamento em peclnia, a titulo de indenizagédo, aos servidores aposentados
gue tenham adquirido direito a fruicdo de periodo de licenca prémio em atividade, sem a respectiva
fruicdo até a data da inativagcdo, ou ao seu Espélio, quando for o caso.
§ 1° Aplica-se ao direito indenizatorio a que alude o caput deste artigo o prazo prescricional de cinco
anos, contado da data da publicacdo do ato de aposentadoria.
§ 2° A indenizacdo a que se refere o caput deste artigo correspondera a remuneracdao integral do servidor,
excluidas as verbas indenizatorias e a gratificagdo especial prevista na Lei n® 10.817, de 28 de Outubro de
2003, e limitada ao teto remuneratério aplicavel." (NR)
Art. 17. As disposicOes desta lei aplicam-se aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19. Ficam revogados os arts. 53 e 54, da Lei n® 6.761, de 1985, o art. 2° da Lei n°® 8.680, de 1995, e os arts. 1° a 4° da Lei
n° 8.995, de 18 de dezembro de 1996.

PALACIO 29 DE MARCO, 28 de junho de 2017.
Rafael Valdomiro Greca de Macedo : Prefeito Municipal

LEI N° 15044

Autoriza o Poder Executivo a reconhecer dividas
ndo empenhadas relativas a despesas realizadas
até 31 de dezembro de 2016, bem como a
renegociar o pagamento da divida publica vencida
até tal data, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo fica autorizado a reconhecer dividas vencidas até 31 de dezembro de 2016 ndo empenhadas e ndo
pagas no ambito da Administragdo direta, autarquica e fundacional, conforme exigido pelo art. 60 da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. O procedimento previsto no caput é condicionado ao requerimento, pelo interessado, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — tratar-se de contrato, convénio ou outro ajuste previamente firmado com a Administracao direta, autarquica e fundacional,
observados os ditames da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber;

Il — que o servico, obra ou material contratado tenha sido integralmente prestado ou entregue até 31 de dezembro de 2016, ou
quando houver parcela sendo executada em tal data em atendimento a ajuste firmado;
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Il — estiver devidamente atestada em processo;

IV — houver adeséo, pelo interessado, a renegociacdo ou ao parcelamento previstos nesta lei.

Art. 2° A divida publica decorrente de obrigacdes reconhecidas pelo Poder Executivo Municipal e vencida até 31 de dezembro
de 2016 sera quitada por meio de renegociacao com os credores ou parcelamento.

Art. 3° A renegociacao consistira em ofertas publicas de desconto de crédito, nas quais os credores, em concorréncia entre si,
formulardo propostas voluntarias de desconto pecuniario sobre o valor original da divida do Municipio.

§ 1° A classificagao das ofertas correspondera a ordem decrescente de percentuais de desconto sobre o valor do crédito dos
proponentes, e determinara o cronograma de pagamento da divida.

§ 2° A correspondéncia entre volume de desconto e cronograma limite para os pagamentos dos credores que aderirem a
renegociacao sera estipulada via decreto do Poder Executivo, que também podera determinar:

| — exigéncias para a habilitacdo do credor no procedimento e certificacdo do crédito a ser novado;

Il — valores maximos de recursos a serem disponibilizados pela Fazenda Publica para a adimpléncia dos acordos de
renegociacéo;

[Il — valores maximos a serem novados pelos credores;

IV — percentuais minimos de oferta de desconto sobre o valor dos créditos;

V — etapas da oferta, aceitacéo e classificacdo das propostas, bem como os requisitos para formaliza¢do da novacgéo;

VI — cronogramas de pagamento.

§ 3° O volume de recursos financeiros disponiveis para o pagamento das obrigag8es sujeitas a renegociacéo sera divulgado
por ato do Secretario Municipal de Finangas, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 4° Os créditos nao abrangidos em renegociagdes serdo pagos por meio de parcelamento, cujo cronograma abrangera nédo
mais do que 60 (sessenta) prestacdes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de futura disponibilidade financeira, o Municipio podera quitar a vista os créditos sujeitos a
parcelamento, ou amortiza-los parcialmente.

Art. 5° Os credores poderao aderir as renegocia¢des a qualquer momento, ainda que tenham anteriormente optado pelo
parcelamento.

Art. 6° As dividas parceladas serdo pagas mensalmente e corrigidas com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), calculado desde o més da adesdo até o do efetivo pagamento.

Art. 7° A adesao ao programa de renegociagcdo ou de parcelamento sera efetivada mediante proposta do interessado,
protocolada junto a Secretaria Municipal de Financas, submetida as condi¢des e aos procedimentos contidos em regulamento,
representando:

| — a novacéo da divida perante a Administracdo Municipal de Curitiba, nos termos do art. 360 da Lei Federal n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cadigo Civil);

Il — a extingdo da divida anterior e das respectivas garantias a ela relacionadas;

lIl — a alteracdo da data de vencimento da divida;

IV — a alteragao da ordem cronolégica de pagamentos do Municipio;

V — a rendncia a todos os encargos decorrentes da mora do Municipio;

VI — o reconhecimento de que trata o art. 1° desta lei.

Art. 8° Fica autorizada a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional a emitir nos exercicios financeiros
correspondentes as respectivas notas de empenho, a liquidar as despesas e a efetuar os pagamentos, conforme programacgao
orcamentéria e disponibilidade financeira, observado o disposto nesta lei.

Art. 9° Excluem-se das disposi¢des desta lei as dividas relativas a convénios firmados com o governo estadual ou federal,
contratos de bens ou servigos relativos a fornecimento de energia elétrica, saneamento basico, telefonia e gas natural, cujos
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precos sejam administrados ou controlados, bem como operacdes de crédito internas ou externas e créditos inferiores a R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Paragrafo Unico. No cOmputo dos créditos inferiores a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) seré observado o somatoério das
importancias consolidadas por pessoa fisica ou juridica, inclusive filiais.

Art. 10. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Financas, fica autorizada a firmar convénio ou contrato com empresa
publica ou privada incumbida de operacionalizar o sistema eletrdnico de renegociagéo de oferta publica, bem como a editar
normas suplementares aos procedimentos previstos nesta lei.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 28 de junho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo : Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 101

Estabelece normas de financas publicas no ambito do
Municipio de Curitiba, voltadas para a responsabilidade
da gestdo fiscal e previdenciaria, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei complementar:

CAPITULO |

DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas no &mbito do Municipio de Curitiba, voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e previdencidria com a adocdo de mecanismos de controle e preservacdo do equilibrio das
contas publicas, com amparo no art. 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 1° A responsabilidade na gestéo fiscal e previdenciaria pressupfe a acao planejada e transparente de todos os Poderes,
orgéos e entidades do Municipio, pela qual se previnam riscos e se corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, bem como o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des
para a renuncia de receita, a geracdo de despesas com pessoal, o planejamento de despesas correntes relativas a
implementagéo de equipamentos publicos, seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipacao de receita, concessdo de garantia e inscricdo em "Restos a Pagar".

§ 2° Nas referéncias ao Municipio de Curitiba feitas nesta Lei Complementar estdo compreendidos:

| - o Poder Executivo e o Poder Legislativo municipais;

Il -a Administracdo direta, bem como fundos, autarquias, fundacfes, empresas estatais dependentes e servigos sociais
auténomos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se as seguintes definicbes:

| - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de
participacdo acionaria;

I1- receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢cdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servicos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzida a contribuicdo dos servidores para o custeio
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do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacao financeira citada no §9° do art.
201 da Constituicdo Federal.

Il - servigo social autbnomo: entidade sem fins lucrativos com personalidade juridica de direito privado, criada por lei e
vinculada ao Municipio por cooperacao mediante contrato de gestéo.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 3° Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo dos orcamentos, nos termos em que dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
o Poder Executivo estabelecera a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso.

§ 1° Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua
vinculacgéo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

§ 2° O Poder Executivo podera estabelecer o contingenciamento preventivo das despesas, visando a cobertura de riscos e
desequilibrios fiscais, originarios de despesas extraordinarias ou da frustragdo na arrecadacéo de receitas.

Art. 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000, os Poderes promoverao, por ato préprio € nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentagédo financeira, segundo os critérios fixados pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias e por esta
Lei Complementar.

Art. 5° A limitagdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o art. 4° serd feita por iniciativa de cada Poder, de
forma proporcional a respectiva participagdo orgamentaria, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢céo das dotac¢des cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as reduges efetivadas.

§ 2° Nao serao objeto de limitacéo as despesas que impliquem a inobservancia dos indices constitucionais e legais e aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida.

§ 3° Enquanto houver necessidade da limitacdo de empenho prevista no caput, serd vedado ao Chefe do Poder Executivo a
pratica de ato que impligue aumento das despesas com pessoal.

Art. 6° Para os fins do disposto no art. 167, inciso IV, da Constituicdo Federal, possuem natureza de receita de impostos os
saldos financeiros de Poder, 6rgdo ou fundo originados de transferéncias de recursos provenientes da arrecadacéo de
impostos.

Art. 7° E vedado ao titular de Poder ou 6rg&o referido no § 2° do art. 1°, nos Gltimos dois quadrimestres do seu mandato,
contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas
no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

§ 1° N&o se considera contracdo de obrigacdo de despesa, para os fins da proibicdo de que trata o caput, a celebragéo de
contrato, de outros ajustes ou a pratica de ato do qual decorram:

| - despesas relativas a servico continuo, desde que preexistente e essencial a manutencdo da Administracdo em condi¢fes
de eficiéncia;

Il - despesas assumidas para o enfrentamento de situacao de calamidade publica, reconhecida pelo Poder Legislativo.

§ 2° Nas hipéteses do § 1°:

| - a obrigagédo do titular de Poder ou drgéo referido no 8§ 2° do art. 1° limitar-se-a a providenciar disponibilidade de caixa para
0 pagamento de todas as despesas liquidadas e empenhadas até o final do mandato;

Il - as despesas vincendas no ano seguinte serdo executadas com recursos or¢camentarios relativos ao respectivo exercicio.
CAPITULO llI
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DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geracédo da Despesa
Art. 8° Ser& considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patrimoénio publico a geracdo de despesa ou assungédo de
obrigacdo que néo atenda o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 13 desta Lei Complementar.

Art. 9°. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento da atuacéo estatal por meio de novos programas, projetos ou acdes que
acarretem aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagédo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - comprovacao de que o Poder ou 6rgao ndo excedeu, até o quadrimestre anterior, os limites de despesas com pessoal
estabelecidos no art. 15 desta Lei Complementar, bem como no art. 20 e no paragrafo Unico do art. 22, ambos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

IV - estimativa, nos limites da disponibilidade orcamentéria, de todas as despesas de custeio essenciais ao funcionamento do
orgédo proponente, acompanhada de relatério com a sintese de todos os empenhos relativos as despesas ja contraidas com
servigos continuos e necessarios a manutencdo da Administracdo e com execucédo prevista para o periodo de competéncia.
§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a Lei Orcamentaria Anual a despesa objeto de dotacao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio e que seja compativel com a programacao
financeira em vigor;

Il - compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias a despesa que se conforme as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposicoes;

Il - ajustada as normas de responsabilidade fiscal a despesa cujo pagamento ndo prejudique as disponibilidades
orcamentarias necessarias ao atendimento de despesas anteriormente contratadas e das despesas com servi¢cos continuos e
necessarios a manutencao da Administragéo.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput deste artigo serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, entendida como aquela dispenséavel de processo
licitatorio, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e aquelas que vierem a ser assim definidas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 4° As normas do caput e incisos deste artigo constituem condi¢ao prévia para:
| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens e execucéo de obras;

Il - celebracao de desapropriagdo amigavel ou propositura de agdo de desapropriacdo de iméveis urbanos.

Subsecéo |
Da Implementagéo de Equipamentos Publicos
Art. 10. Anteriormente a instauragdo de procedimentos licitatorios e a celebragéo de convénios ou empréstimos, projetos que
versem sobre a implementacao de equipamentos publicos destinados a prestagdo de servicos que possam gerar despesas de
pessoal ou de custeio devem estar acompanhados de dados descritivos e analiticos acerca das caracteristicas operacionais
do equipamento a ser implementado, entre as quais, caso aplicaveis, e de forma ndo exaustiva, figurardo necessariamente as
seguintes:
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| - objetivos do projeto e compatibilidade com o Plano Plurianual;

Il - quadro de desembolso para utilizacdo dos recursos, incluindo:

a) cronograma do projeto;

b) custos de implantac&o e operacgéo;

c) fontes de financiamento;

d) garantias de cumprimento das obriga¢cfes a serem assumidas.

lIl - demanda a ser suprida e estimativa de atendimento dos usuarios;

IV - projecdo de despesas com pessoal;

V - investimentos pré-operacionais;

VI - projecdo de custos fixos operacionais mensais;

VII- - projecéo de custos com conservacdo e manutencgao;

VIII - projecéo do cumprimento dos limites de despesas com pessoal da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

IX - andlises comparativas com experiéncias de outros Municipios na implementagcdo de equipamentos similares ao
pretendido;

X - série historica de recursos destinados ao 6rgdo nos orgamentos de exercicios anteriores.

Subsecéo Il

Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 11.Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei ou ato administrativo normativo que
fixe para o Municipio a obrigacédo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa e a
comprovacao referidas nos incisos | e Ill do art. 10 e com a demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio.
§ 2° Para efeito do atendimento do disposto no § 1°, o ato serd acompanhado de comprovacgédo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no art. 4°, 88 1° e 2°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacao de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoracao ou criacao de tributo ou contribuicdo, ou reducao de incentivos fiscais.

8§ 4° A comprovacéo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas,
sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2°, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela criada por prazo determinado.

§ 8° Caso a estimativa de recursos a que se refere o § 1° seja frustrada e o ato de criagdo da despesa de carater continuado
ainda nédo tenha se exaurido, seus efeitos futuros poderao ser suspensos pelo titular de Poder ou 6rgao referido no § 2° do art.
1°, até que se demonstre o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, ou se indiguem medidas de compensacao.
Art. 12. Os projetos de lei e atos administrativos referentes a despesas com pessoal do Poder Executivo deverdo atender aos
seguintes quesitos:
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| - solicitagdo inicial do érgao interessado a Secretaria Municipal de Financas, contendo estimativas dos impactos sobre a
folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, bem como declaracgéo do Titular do Orgdo de que o aumento de despesa
decorrente da solicitagdo formulada é compativel com a dotacdo prevista para o érgao na Lei Orcamentaria Anual e atende
aos demais requisitos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente os arts. 16 e 17;

Il - andlise e parecer da Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade solicitante, evidenciando os aspectos da legalidade da
despesa,;

Il - conferéncia e avaliagdo do impacto orgamentario, elaborado pelo respectivo Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF;

IV - apresentagdo de parecer fundamentado quanto ao mérito da solicitagédo pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
V - em caso de admissao de pessoal para reposi¢cdo de quadros de servidores, devera o 6rgdo proponente apresentar a
relagdo discriminada dos servidores a serem substituidos do ultimo exercicio;

VI - conferéncia, pela Diretoria de Orcamento, do demonstrativo de adequacédo orgamentaria elaborado pelo 6rgédo ou entidade
interessada;
VII - avaliacéo e parecer sobre o demonstrativo das estimativas dos impactos sobre a folha de pagamento, encargos sociais e

beneficios, pela Diretoria de Orgamento, com vistas ao controle da despesa de pessoal, conforme estabelecido nos arts. 18 a
20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

§ 1° O Secretario Municipal de Finangas podera solicitar o parecer do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba - IPMC, evidenciando o impacto das despesas sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

§ 2° Nos casos em que houver alteracbes na proposta original que impliguem modificagdo no impacto previsto, o processo
devera ser devolvido ao 6rgdo ou entidade interessada para que se pronuncie novamente quanto a adequagao orgamentaria e
financeira.

§ 3° Para fins de comprovacao da adequacao orgamentaria com a Lei Orcamentaria Anual, o érgédo ou entidade interessada
devera demonstrar que a dotagcao orcamentdria a ser onerada comporta o acréscimo de despesa proposto para 0 exercicio,
devendo o respectivo célculo ter por base o valor atualizado e projetado até o final do exercicio das despesas realizadas e a
realizar.

§ 4° As estimativas de impacto orgamentario de que trata o inciso | do caput deste artigo deverdo conter os acréscimos de
despesas para 0 exercicio em que entrarem em vigor e para os 2 (dois) subsequentes, bem como as demais informagdes
necessarias a demonstracao da exatiddo dos calculos apresentados em formulario proprio.

Secéo I

Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Defini¢cbes e Limites
Art. 13. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatoério dos gastos com
servidores ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem a substituicao de servidores e empregados
publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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Art. 14. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuracdo, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida do Municipio.

§ 1° Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizacéo por exoneragdo ou demisséo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a exoneragédo ou demisséo voluntaria;

Il - decorrentes de deciséo judicial eficaz antes de o Poder exceder os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacéo de contribuicbes dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal,

c¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienag&o de bens,
direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso Ill do § 1°, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas
no limite do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 16.

§ 3° Para fins da apuracao do limite da despesa com pessoal, ndo serao computados na base de célculo da receita corrente
liquida os valores pertencentes ao Fundo de Urbanizacdo de Curitiba - FUC e que sejam destinados ao pagamento dos
contratos de concessédo do servigo publico de transporte.

Art. 15. A reparticdo do limite global do art. 15 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - 6% (seis por cento) para o Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentéaria Anual sera elaborada com base nos percentuais definidos neste artigo.

Art. 16. Para fins de cumprimento do disposto no art. 20, inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
e no art. 16 desta Lei, serdo consideradas no limite dos Poderes ou 6rgéos referidos no § 2° do art. 1° desta Lei as despesas
de pessoal pagas a inativos e pensionistas relativos a proventos de aposentadoria, reformas e pensées bem como encargos
sociais e contribui¢cées recolhidas pelo Municipio a entidade de previdéncia, financiadas com recursos do Tesouro Municipal.
Art. 17. A variacdo nominal da despesa total com pessoal ativo dos entes referidos no § 2° do art. 1° desta Lei, a cada
exercicio, nao podera superar 80% (oitenta por cento) da variacdo nominal da receita corrente liquida apurada no exercicio
anterior.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput, a elaboracao da Lei Orgamentaria Anual devera observar a projecao da variagéo da
receita corrente liquida para o exercicio corrente.

8§ 22 Observar-se-&0 na execugao orcamentdria os indices definitivos da variagcdo da receita corrente liquida do exercicio
anterior.

8§ 3° Essa restricdo se aplica inclusive a revisao geral anual, reajustes salariais, avangos e crescimentos na carreira,
enquadramentos salariais, transic6es na carreira e demais vantagens eventuais e pessoais, ressalvada, no caso de
ultrapassagem do limite, a reposicdo decorrente de exoneracdo, demisséo, aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacdo, saude e seguranca.
Art. 18. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo obedeca aos limites estabelecidos
nos arts. 15 e 16 desta Lei Complementar e as regras da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, incluindo-
se para esses efeitos 0s gastos com aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. E também vedada a concessdo de reajustes sobre vencimentos, gratificacées, adicionais e subsidios de
servidores publicos, cargos néo efetivos e servidores celetistas, que seja total ou parcialmente implementada a partir dos 2
(dois) altimos quadrimestres do mandato do titular do Poder, mesmo que seja estabelecida de forma escalonada ou
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programada para exercicios subsequentes.

Art. 19. A verificagdo do cumprimento dos limites com gastos de pessoal sera realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, se a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes exceder a 92,6% (noventa e dois virgulas seis por cento) dos limites
estabelecidos nesta Lei Complementar, deverdo ser reduzidas as despesas com:

| - cargos em comisséo e fungBes gratificadas;

Il - concessdes de horas extraordinarias e descanso semanal remunerado (DSR);

Il - contratos de Regime Integral de Trabalho (RIT);

IV - contratacdo de servicos terceirizados.

§ 2° As medidas saneadoras dispostas no paragrafo anterior devem ser comprovadamente suficientes para que o Poder nao
exceda o percentual estabelecido no art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 20. A revisao ou a concessao de reajustes sobre vencimentos e subsidios de servidores publicos, cargos nédo efetivos e
servidores celetistas do Poder Executivo devera respeitar a sistematica prevista no art. 13 e ser obrigatoriamente aprovada
pelo Conselho de Gestao e Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba, previsto no art. 32 e seguintes desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. As regras dispostas no caput deste artigo serdo normatizadas pelo Conselho de Gestao e Responsabilidade
Fiscal do Municipio de Curitiba, previsto no art. 32 e seguintes desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

GESTAO DAS RECEITAS PUBLICAS E BENEFICIOS FISCAIS

Art. 21. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacéo de
todos os tributos da competéncia constitucional do Municipio e a eficiéncia dos programas de beneficios e incentivos fiscais.
Art. 22. Até trinta dias ap6s a publicacdo dos orgamentos, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas bimestrais de arrecadacgdo, com a especificacdo em separado das medidas de combate a evasao e a sonegacgéo, da
guantidade e valores de ac¢8es ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugao do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Paragrafo Gnico. Os efeitos dos beneficios e incentivos fiscais sobre as metas de resultado primario e resultado nominal, nos
termos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, constardo em relatério préprio.

Art. 23. A concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra ou nao rendncia de receita
deveréa estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e
nos dois seguintes, e atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e as seguintes condigoes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a rendncia, se houver, foi considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e
de que nao afetard as metas de resultado primario e resultado nominal, previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il - a rendncia devera estar acompanhada de medidas de compensagédo, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracéo ou criacao de tributo ou
contribuigdo ou reducgédo de outros incentivos fiscais, em valor equivalente, no minimo, ao beneficio a ser concedido.

Art. 24. A concessao de incentivos e beneficios fiscais no Municipio de Curitiba observara as regras dispostas nesta Lei
Complementar, além das seguintes condigdes:

| - os incentivos fiscais s6 poderdo ser concedidos por tempo determinado e mediante regulamentagédo por decreto do Chefe
do Poder Executivo;

Il - realizacdo prévia de estudos de viabilidade econdmica e financeira relativos a criacdo e concessédo de beneficios
tributarios, de acordo com as peculiaridades de cada empreendimento;
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Il - aprovacédo pelo Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba de que tratam os arts. 32 e
seguintes desta Lei Complementar, de proposta técnica de solicitacdo de beneficios tributarios, contendo metas de
investimento, condicionantes e obrigacfes que deverdo ser assumidas pelas empresas beneficiadas e auditadas pelo
Municipio;

IV - submisséo a sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo do beneficio fiscal pelo prazo determinado no inciso |
do caput deste artigo, obedecendo a aferigdo de indicadores de carater econdmico, tecnolégico, ambiental e espacial, além de
responsabilizacdo pelo cumprimento de metas estabelecidas nos projetos em termos de volume de arrecadacéo de ISS,
namero de empregos gerados no mercado local, nimero de beneficios sociais aos empregados e a comunidade e quantidade
de empresas complementares implantadas.

8§ 1° Somente poderdo ser concedidos incentivos fiscais a pessoas juridicas que comprovem:

| - ndo possuir passivos ambientais;

Il - ndo estar incluida no Cadastro de Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego por exploracéo do trabalho escravo.

§ 2° Os incentivos fiscais ndo poderéo ser concedidos a contribuinte que:

| - esteja irregular junto ao Cadastro de Contribuintes do Municipio de Curitiba;

Il - esteja inscrito na Divida Ativa do Municipio de Curitiba;

Il - seja sOcio de pessoa juridica empresarial inscrita na Divida Ativa do Municipio de Curitiba ou que tenha a inscrigédo
cadastral cancelada ou suspensa;

IV - esteja irregular ou inadimplente com parcelamento de débitos fiscais.

§ 3° A Secretaria de Financas comunicara aos titulares de beneficios tributarios que estejam enquadrados em alguma das
situacdes descritas no §3° para regularizarem sua situagao no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicacao
desta Lei Complementar, sob pena de revogacgédo do beneficio.

§ 4° Perdera o direito ao beneficio tributario previsto nesta Lei, com a consequente restauracdo da sistematica normal de
apuragédo do imposto e a imediata devolugao aos cofres publicos municipais de todos os valores néo recolhidos, decorrentes
do beneficio concedido, acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria, o contribuinte que realizar qualquer tipo de operagéo
empresarial ou mudancga societaria que o caracterize como sucessor ou represente redugdo no volume de operacdes ou
desativacao de outra empresa, integrante do grupo econdémico que realize negécios com o mesmo tipo de produto objeto do
referido beneficio.

Art. 25. O contribuinte que, agindo com dolo ou ma fé, ndo aplicar ou aplicar indevidamente os valores recebidos a titulo de
incentivo decorrente desta lei, devera devolver os valores deduzidos indevidamente do respectivo imposto atualizados
monetariamente e acrescidos de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e de multa de 40% (quarenta por cento), além
de outras cominacgfes legais.

CAPITULO V

TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 26. A transparéncia da gestéo fiscal no Municipio de Curitiba obedecera as regras estabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e sera promovida mediante:

| - incentivo a participacao popular e ao controle social da gestao publica;

Il - disponibilizac@o nos sitios eletrénicos do Governo Municipal de informacdes sobre a execugdo orcamentaria e financeira,
contratos, despesas com pessoal e seus encargos e situagdo do endividamento publico;

Il - informacg@es sobre os resultados dos programas de incentivos fiscais oferecidos pelo Municipio;

IV - disponibilizacéo de informagdes sobre os fundos instituidos pelo Governo Municipal.

Art. 27. Na elaboracgéo e execugédo do Orcamento-Geral do Municipio, em cada exercicio, os Poderes deverdo observar o
limite de 0,6% (zero virgula seis por cento) da receita corrente liquida para aplicagcéo em servicos de publicidade e propaganda
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a serem contratados ou realizados no ambito da Administragcdo direta, autarquica e fundacional ou a conta de fundos
especiais.

8§ 1° Os servigos de publicidade e propaganda que envolvam matéria de divulgacdo obrigatéria, urgente ou de ordem legal
poderdo ser excepcionados, na forma definida em decreto do chefe do respectivo Poder.

§ 2° A reparticdo do percentual de gastos com publicidade e propaganda entre os Poderes sera realizada utilizando-se como
parametro os valores efetivamente liquidados nos trés exercicios anteriores a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 28.0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, sera competente para a elaboracdo da previsdo da receita
corrente liquida para o exercicio financeiro e pela metodologia de reparticado do percentual definido no art. 28 desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 29. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais séo garantidores das obriga¢des do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC derivadas do dever de custeio dos valores devidos por proventos pela
aposentadoria, reforma, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo compreende a integralidade da contribuigdo patronal prevista no art. 74 da
Lei n° 9.626, de 8 de julho de 1999, e a cobertura de eventual déficit do Regime Proprio de Previdéncia Social,
proporcionalmente ao valor financeiro dos beneficios pagos referentes a cada Poder.

Art. 30. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC podera acessar todos os dados relativos as
aposentadorias e demais beneficios pagos aos inativos de todos os Poderes e 6rgaos referidos no § 2° do art. 1° desta Lei.
CAPITULO VII

DO CONSELHO DE GESTAO E RESPONSABILIDADE FISCAL

DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Art. 31. Institui-se o Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba, de carater consultivo e
deliberativo, incumbido de deliberar:

§ 1° No que se refere ao Poder Executivo:

| - previamente a execugdo orgcamentéaria sobre a realizacao das despesas de capital relativas a obras publicas, participacédo
em constituicdo ou aumento de capital de empresas estatais e aquisicdo de imoveis;

Il - sobre a celebracé@o de convénios, contratos de gestéo e instrumentos congéneres;

Il - sobre beneficios e incentivos fiscais;

IV - sobre contratac@es, planos de carreira e politica salarial da Administracao Direta;

V - sobre contratagdo de operacgdes de crédito, financiamento e concessao de garantias do Executivo Municipal;

§ 2° No que se refere aos entes referidos no inciso 1l do § 2° do art. 1° desta Lei Complementar:

| - sobre o custeio, a gestéo financeira, contabil e patrimonial;

Il - sobre as contratag@es, planos de carreira e politica salarial;

Il - sobre a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliqguem énus para o Municipio.

8§ 3° O Conselho desenvolvera estudos e andlises técnicas para otimizar as despesas e qualificar os gastos publicos, em
conformidade com os itens dispostos nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 32. O Conselho integrara a estrutura organizacional do Poder Executivo e estara vinculado a Secretaria Municipal de
Financas, sendo constituido pela Secretaria Executiva e pelos seguintes conselheiros:

| - o Secretario Municipal de Finangas, que o presidird;

Il - o Secretario Municipal de Recursos Humanos;
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Il - o Secretario de Governo Municipal;

IV - o Procurador Geral do Municipio;

V - 0 Secretario de Comunicagédo Social.

§ 1° Nos casos do inciso | do § 1° do art. 32 desta Lei Complementar, terdo assento e voto o Presidente do IPPUC e o
Secretario Municipal de Obras Publicas.

§ 2° A funcéo de conselheiro, ndo remunerada, tem carater relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando e
abonando auséncias em qualquer outra funcdo, quando decorrentes do comparecimento as suas assembleias, reunides ou
outras participacdes de interesse do Conselho.

§ 3° Compete a Secretaria Executiva:

| - expedir as convocacgdes para as reunides e secretaria-las, bem como registrar os votos e elaborar as atas;

Il - oficiar as resolucdes deliberadas pelo Conselho as autoridades competentes;

Il - elaborar estudos técnicos, pareceres, relatérios, projetos e demais documentos necessarios;

IV - requisitar subsidios e informacdes a outros drgdos e entidades do Municipio;

§ 4° O quoérum de instalacao para as reunides do Conselho sera de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros e, no caso do inciso | do
§ 1° do art. 32, serdo computadas, para esse fim, as presencgas do Presidente do IPPUC e do Secretario Municipal de Obras
Publicas.

8§ 5° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes e, em caso de empate, cabera ao
Presidente decidir.

Art. 33. O Conselho reunir-se-a quinzenalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, mediante
manifestacéo escrita.

Art. 34. O Conselho instituira formas de premiacao e reconhecimento publico aos titulares de Poder que alcancarem resultados
meritdrios em suas politicas de desenvolvimento social, conjugados com a pratica de uma gestao fiscal pautada pelas normas
desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. E obrigatoria a inclusdo, no orgamento de cada um dos Poderes, de verba necessaria ao pagamento de seus débitos,
oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de Requisi¢cdes de Pequeno Valor ou Precatérios expedidos em
processos judiciais que tenham por objeto acdo ou omissao estatal que Ihes tenha sido respectivamente atribuida.

Art. 36. Fica autorizada, no ambito da Administracdo Publica Municipal, como instrumento de gerenciamento dos recursos
financeiros do Tesouro Municipal, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Financas, a instituicdo de Sistema da Conta
Unica do Municipio de Curitiba, em cumprimento ao principio da unidade de tesouraria, previsto no art. 56 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1° O gerenciamento dos recursos financeiros a que se refere o caput, tem como objetivo:

| - manter a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal em nivel capaz de atender a programacéo financeira de
desembolso, dentro dos pardmetros nela estabelecidos;

Il - prover o Tesouro Municipal dos recursos necessarios as liberag6es financeiras;

Il - otimizar a administrag&o dos recursos financeiros mediante a busca de melhores taxas de juros ou rendimentos.

§ 2° O Sistema da Conta Unica do Municipio de Curitiba sera constituido por uma conta bancaria Gnica em instituicdo
financeira oficial, bem como do respectivo arcabouco institucional de funcionamento.

§ 3° A Conta Unica do Municipio de Curitiba devera acolher todos os recursos de caixa do Municipio, independentemente das
fontes de recursos, dos seus titulares ou beneficiarios, das vinculagdes de gasto e dos agentes arrecadadores.
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§ 4° Estao compreendidos nos termos do § 3° os recursos do Poder Executivo e de todos os 6rgaos e entidades, autarquias,
fundacdes publicas e fundos municipais.

8 5° Ficam excepcionados do § 3° os fundos de natureza previdenciaria administrados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC, os fundos compostos exclusivamente por recursos federais, os fundos
decorrentes de vinculagfes constitucionais, os fundos integrados por verbas de natureza alimentar e 0os recursos provenientes
de operacdes de crédito, convénios e contratos, em relagdo aos quais € exigida, por forca de ato normativo, a apropriacdo em
conta corrente especifica.

§ 6° O Sistema da Conta Unica do Municipio de Curitiba, na forma disciplinada pela Secretaria de Financas, detalhara os
recursos disponiveis, por meio de contas escriturais.

§ 7° Todos os recebimentos, inclusive quando se tratar de recursos de terceiros, bem como todos os pagamentos, no ambito
do Municipio de Curitiba, dever&o ser realizados exclusivamente por intermédio da Conta Unica do Municipio de Curitiba.

§ 8° As disponibilidades de recursos da Conta Unica do Municipio de Curitiba, independentemente da fonte, seréo aplicadas
no mercado financeiro pela Secretaria de Financas e as receitas decorrentes das aplicacdes financeiras constituirdo Fonte de
Recursos Ordinarios do Tesouro do Municipio.

Art. 37. O Sistema da Conta Unica do Municipio de Curitiba devera ser implementado gradualmente e, até o final do exercicio
financeiro de 2018, devera alcancar a totalidade dos recursos descritos nos 88 3° e 4° do art. 37 desta Lei Complementar.
Art. 38. O Municipio de Curitiba, por meio do Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal, devera no prazo de 60
(sessenta) dias, notificar todos os ordenadores de despesa, fornecedores e prestadores de servico da obrigatoriedade de
obtencao junto ao 6rgao executor da despesa de nota de empenho prévio para a prestacdo do servico e/ou entrega do
produto.

Paragrafo tnico. O vinculo contratual prévio com o Municipio ndo desobriga este das providéncias previstas no caput.

Art. 39. O descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar importara aos agentes que lhe derem causa as
penalidades previstas na Lei n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000 - Lei de Crimes Fiscais e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 28 de junho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo : Prefeito Municipal

DECRETO N° 1118

Abre crédito adicional suplementar de R$ 408.953,01,
para reforco de dotacdes consignadas no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no § 1°, do art. 10, da Lei Municipal n° 14.881, de 7 de julho de 2016, e no
inciso 11, do art. 4°, da Lei Municipal n® 15.013, de 21 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 408.953,01 (quatrocentos e oito mil, novecentos e cinquenta
e trés reais e um centavo), e incluidas as dotag8es or¢amentérias detalhadas no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 10, 0 superavit financeiro apurado
no Balanco Patrimonial, do exercicio de 2016, de acordo com o saldo verificado na Fonte de Recursos 007 — Potencial
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