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O primeiro trimestre de 2022 foi intenso e de muita luta
para os servidores publicos municipais de Curitiba, e o se-
gundo trimestre foi ainda mais desafiador: conquistamos
grandes avangos nas mesas de negociacao, entretanto, com
a Camara Municipal tomada pela bancada do prefeito, tive-
mos retrocessos que exigem que sigamos nos organizando
enquanto categoria.

Um desses retrocessos ¢ a volta da avaliagdo de desem-
penho como parametro de “premiagdes” e crescimento de
carreira. NOs defendemos que sim, é preciso ter uma aval-
iacdo, desde que seja de maneira diagndstica e nao punitiva,
como estd posta na lei. Os decretos de regulamentagdo serao
publicados neste segundo semestre e nds acompanharemos
a construcao deles.

Nés, da Diregao Sindicato pra valer, temos a defesa do
servi¢o publico como guia da nossa atuagao sindical, pois
sem o servidor publico nao ha servigo publico de qualidade
na cidade de Curitiba. E, esta serd a bandeira de luta que
levantaremos em nossa gestdo. Vamos nos mobilizar e
lutar com vocé, trabalhador e trabalhadora, pela
valorizagdo e melhores condi¢des de trabalho
para todos e todas nds.

SISYMUC seYas Nes:
SINDICAIG FRA VALER!

dcorda!

ASSISTA
ONQVO
EPISODIO
DOACORDA
ESE PERMITA
VER O MUNDO
COM OUTRAS
CORES!

Acesse 0 QR Code e
ouca agora:

Disponivel




o

&

V160 PUBLI

Defenda quem sempre
cuidou de vocé!

E do tipo que gosta de assistir Vem com a gente fazer a luta online?

ou ler e se informar em minutos? Escaneie o QR Code Escaneie o QR Code

Nossas redes sociais s3o atualizadas para curtir o Facebook para seguir no Instagram

diariamente para que vocé acompanhe
a luta sindical, as conquistas da sua E E
categoria e as campanhas do SISMUC.

Por 13, vocé pode comentar, tirar duvidas "

e compartilhar com a sua rede.
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PARTIU o
CONHECER nouscsc

Agora ja conseguimos arrumar e voltar para casa.
Sim, Monsenhor Celso - 225 volta a ser o lar das lutas
do servigo publico municipal de Curitiba. A histérica
sede do SISMUC esta toda reformada e pronta para te
receber no coragdo da cidade, um local de facil acesso
para todos e todas.

A novidade também é modernizacao: estdo em fase
final de construgado o novo aplicativo para smartphones
e site repaginado. Tudo com uma identidade visual que
representa a esséncia desse sindicato.

Uma entidade composta por maos diversas:

Maos que educam e sdo suportes para o inicio da
caminhada da vida. Que apoiam o futuro da nossa
sociedade. Maos que curam, que protegem e salvam
vidas. Mdos que acolhem. O ultimo refugio para
quem ndo tem a protecado do lar. Mdos que servem.
Do setor de placas ao IPPUC. Do esporte e lazer a
Fiscalizagdo. Maos de administram e organizam a
estrutura municipal. Mdos que protegem e aquelas
gue trazem arte e cultura a nossa Curitiba.

E toda essa diversidade se fortalece na uniao.
Lado a lado constréi um conjunto belo e potente.
Representatividade e uniao.

Um Sindicato pra valer!

Um SISMUC de todos e todas!

Juntas e juntos vamos defender nosso
maior patrimonio: o servigo publico.

i SINDICALIZE-SE!
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GESTAD “SINDICATO PRA VALER™ RETOMA NEGOCIAGAO
DAS PAUTAS DOS SERVIDORES E GARANTE AVANGOS

Mesa permanente de saude do trabalhador
Apos negociagdo, o SISMUC conquistou uma mesa
permanente mensal para discutir, junto a adminis-
tragdo municipal, as pautas que envolvem a saude
dos servidores e servidoras do municipio, desde
questdes referentes a pericia médica, até a ergono-
mia nos locais de trabalho.

Plano de carreiras

O quantitativo de leis que estabelecem os planos
serdo mantidos, mas novos planos serdo apresen-
tados aos sindicatos antes de serem encaminhados
para a Cadmara Municipal de Curitiba.

Plano de carreiras dos agentes de endemias
A proposta do plano de carreira para os Agentes de
Endemias de Curitiba foi protocolada na SMAP.

O documento, resultado de diversos debates dos ser-
vidores com a dire¢iao do SISMUGC, ¢ o inicio de um
dialogo para a implantagdo de um plano de carreiras.

“A profissao foi regulamentada em 2006, mas até
hoje ndo temos um plano que atenda as necessidades
da categoria’, afirma Irene Rodrigues, dirigente do
SISMUC.

Descongelamento de tempo de servigo

e licenca prémio

O SISMUC entende que o descongelamento deveria
ser para todos os servidores, e manifestamos apoio ao
PLP 04/2022 — em tramitagdo no Senado, propon-
do que o tempo de servigo durante a pandemia seja
computado para todos os servidores, além da satde
e seguranga.

Desconto 14% aposentadoria

Entramos com um pedido de auditoria do IPMC
junto ao Ministério Publico para verificar a origem e
as causas do déficit que justificam a aliquota de 14%
na aposentadoria dos servidores municipais.

ICS: aumenta o desconto, diminuem

os atendimentos

Houve aumento na aliquota do ICS e uma queda na
qualidade do servico e redugdo nas especialidades
atendidas. O Instituto se comprometeu a avaliar a pos-
sibilidade de amplia¢do nas especialidades junto a Dire-
toria de Satde, além de realizar estudo de viabilidade para
que exames solicitados pela Aten¢do Primaria de Saude
sejam sem custos para o servidor.

Remanejamentos

E fundamental que se tenha critérios bem definidos para
oportunizar a todos os servidores as vagas existentes nas
secretarias e entidades. A SMAP levanta a possibilidade de
um projeto piloto na drea, que sera avaliado pela adminis-
tracdo.

Liberagdo da base sindical

Para representantes que integrem os Conselhos Municipais
a liberagdo ¢é obrigatoria. E, para as reunides do Sindicato, a
liberagao é prerrogativa da chefia. Mas, uma vez liberado,
nao cabe compensagdo, ou seja, as horas que o servidor
estiver fora ndo serd necessario pagar.

Auxilio-transporte em pecunia
A SMAP se comprometeu em avaliar a possibilidade de re-
visdo dos valores descontados do auxilio-transporte.

Também ira estudar junto a Secretaria Municipal de Financas
(SMF) a questao do desconto para os servidores com Licenca
para Tratamento de Satde (LTS).

Assédio Moral e saude mental

Sugerimos a inclusdo do tema sobre assédio moral na SIPAT.
A administragdo municipal explicou que a saide mental é
o maior desafio da gestdo e estd finalizando um programa
para orientar e atender os servidores nesta situagdo. Apos
aprovado, o programa sera apresentado ao SISMUC.

*A pauta econdmica serd debatida com a Gestao Municipal
ainda neste 2° semestre

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 0U CAGA AS BRUXAS?

O processo administrativo disciplinar (PAD) é
utilizado pela administragao publica para averiguar
acusagdes, denuncias ou infragdes causadas por ser-
vidores, nele o trabalhador é formalmente acusado e
indiciado. E importante destacar que o profissional
tem direito a ampla defesa e o acompanhamento de
um advogado em todo o processo, cabendo a ele o
direito a produgdo de provas e indicagao de teste-
munhas.

Finalizado o processo, o relatério de conclusdo
pode indicar penalidades, mas cabe a Procurador-
ia Geral do Municipio (PGM) acolher a indicagéo e
determinar a penalidade que deve ser aplicada, apds
isso, sera publicada em Diario Oficial e registrada na
ficha funcional do servidor.

Infelizmente, observamos um aumento de PAD’s no
municipio de Curitiba, pois as disposi¢des legais previs-
tas na Constituigdo e no Estatuto do Servidor sao genéri-
cas, dando espago para arbitrariedades e imposicdo de
penas severas ou injustas.

Para o SISMUC, as penalidades devem ser efetivadas
somente quando ocorrer uma infragdo de fato e nao por
outros motivos como desafetos politicos, inimizades, ma-
chismo, racismo, xenofobia e outras formas de preconceito
quase nunca explicitos, mas sempre presentes.

E urgente alterar a legislagio vigente adequando aos
principios democraticos e constitucionais e com partici-
pacao efetiva dos representantes dos servidores municipais.

Acesse 0 QR Code ao lado e saiba mais.
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EMPODERANDO 05
SERVIDORES E SERVIDORAS

Ser representante de seu local de trabalho é contribuir efetiva-
mente na luta dos trabalhadores e trabalhadoras.

A Organizagao por Local de Trabalho (OLT) é um mecanismo de
empoderamento da categoria, pois é construida a partir do seu local
de atividade em conjunto com seus pares. Essa é uma pratica utiliza-
da desde sempre pelo SISMUC e, a nova gestao Sindicato pra Valer!,
vem aprimorando esse processo construindo um novo método de
trabalho junto aos representantes por local de trabalho titulares e su-
plentes. Com formagao politica em geral, sindical, legislativa, finan-
ceira, organizacional e comportamental. Por meio de textos, videos,
grupos de trabalho, formagao presencial e online. Momentos para
o debate, encaminhamentos e organizaciao dos locais de trabalho
conforme suas especificidades que os representantes trazem de seus
espagos de trabalho. Espaco para deixar toda categoria informada
sobre os acontecimentos atuais e futuros somadas as informacdes
dos representantes.

Eu posso ser representante?

Todos os servidores e servidoras sindicalizados podem ser elei-
tos representantes por local de trabalho. Basta fazer a elei¢do em seu
local junto com seus colegas sindicalizados ou nao, preencher a ata
com todos os interessados podendo eleger um titular e até trés su-
plentes. O sindicato disponibiliza a ata para votagao e se necessario
pode requisitar um diretor do sindicato para acompanhar. Podemos
ter acesso a ata de eleicdo de representantes no SISMUC por meio
das visitas com a dire¢do ou online .

Acesse o QR Code

W@Wx’wﬁtﬁ%wﬂéﬂ/

Organizados e empoderados fortalecemos
0 hosso poder de conquista.

Apds meses de pressao da gestdo Sindicato Pra Valer e de
muita mobiliza¢do das professoras e professores da educagao in-
fantil pelo pagamento do piso salarial.

A Camara Municipal de Curitiba aprovou, no dia 16 agosto, o
novo piso para os professores do quadro permanente — aqueles
com formagao magistério nivel médio ou pedagogia, com sala-
rio inicial de R$3.845,63. O SISMUC negociou com os vereado-
res e com o lider do Governo pela inclusao dos professores da
parte especial da carreira, conquistando uma emenda ao projeto.
Aqueles que tenham finalizado a formagao exigida até o dia 31
de dezembro de 2021, o pagamento sera retroativo da data do
procedimento de transigdo até lo de janeiro de 2022. Para quem
terminar a formacao a partir de 1o de janeiro de 2022, recebera
o reajuste salarial retroativo da data de conclusao até o dia da
transicao.

A luta histérica dos agentes de combate as endemias e dos
agentes comunitarios de saude conquistou o piso salarial nacio-
nal e também adicional de aposentadoria especial e insalubrida-
de, cabendo aos estados e municipios definir outros beneficios e
gratificagdes. Além disso, o piso salarial esta vinculado ao salario
minimo nacional, ou seja, todo comego de ano sera reajustado
no mesmo percentual.

“Em Curitiba, nés continuaremos na luta para que, além de
pagar os profissionais, a Prefeitura implemente o risco de vida
e saude e o plano de carreiras para estes servidores’, reforca a
gestdo Sindicato pra Valer.

O piso nacional da enfermagem foi aprovado e deve ser aplica-
do para todos os servidores publicos. Nés do SISMUC seguimos na
luta para que todos os trabalhadores tenham esse direito garantido.

ADIN - A Confederagdo Nacional de Satide, Hospitais e Esta-
belecimentos e Servigos (CNSaude) entrou com Agao Direta de
Inconstitucionalidade da lei. Os setores juridicos das entidades
nacionais ja se mobilizaram contra a ago.
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LEI QUE IMPOE A AVALIACAD
DE DESEMPENHO E APROVADA
POR VEREADORES

Os vereadores de Curitiba aprovaram recentemente a
Lei 16037/22 que impde a avaliagdo de desempenho para
todos e todas as servidoras publicas da capital. O projeto
de autoria do prefeito Rafael Greca é mais um exemplo de
ataque aos direitos dos trabalhadores - postura que vem
sendo adotada historicamente pela gestao Greca.

A lei possui duas fases: uma que muda as regras do es-
tagio probatdrio e outra que cria a proposta da avaliagao
de desempenho funcional para os servidores e servidoras.

Durante a sessdo de votagao do PL, o SISMUC teve direito
a fala e reforgamos que este nao é o formato de avaliagao ideal
para o servigo publico e que, ao aprovar este projeto, a CMC
assina um cheque em branco a gestao municipal. A avaliagao
nao pode ser impositiva e nem punitiva!

Em reuniao, o Secretario de Governo, Luiz Fernando de
Souza Jamur, se comprometeu a enviar as minutas dos de-
cretos relacionados aos critérios da avaliagao ao Sindicato para
serem debatidos e negociados.

SEGUIMOS DE OLHO!

VOCE SABE 0 QUE EASSEDIO
MORAL NO TRABALHO?

E toda exposicdo dos trabalhadores a condutas abusivas,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho, ca-
paz de causar danos psiquicos e fisicos.

Episédios isolados podem causar dano moral, mas nao
caracterizam assédio moral.
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da gestao Sindicato pra Valer em assegurar a trans-
Toda segunda semana de cada més acontecem os Coletivos paréncia na administragdo dos recursos do SISMUC,
do SISMUC e toda ultima quarta-feira do més o coletivo dos apresentamos abaixo, para conhecimento dos ser-
representantes por local de trabalho. Acompanhe o site e as vidores sindicalizados, o Relatdrio de Prestagdo de

redes sociais do Sindicato e veja a agenda completa. Contas do 2° trimestre de 2022

PARTIBIPE! 2° TRIMESTRE 2022

Mensalidades Sindicalizados 876.241,50
Rendimentos de Aplicagdes 44.100,91

DICAS CULTURAIS E/QU
ENTRETENIMENTOD

Proximos shows em Curitiba:

Rescisdes 2.246,95
85.509,44
5.251,05

34.234,84

Saldrios e Ordenados

13° Salario

Assisténcia Médica

Teatro Guira Teatro Guira Teatro Positivo Assisténcia Odontologica 2.393,73
Contribui¢do Sindical 396,90
~ 16/09 23,24 e 25/09 ~ 27 e 28/10 Exame Periodico/ Admiss/ Demiss. 519,51
Erasmo Carlos Chico Buargue Gilberto Gil FGTS 8.72797
FGTS Rescisdo Multa 47.627,68
13e14/10 22/10 INSS 35.928,80
Roupa Nova Ney Matogrosso R 482631

ISS 394,57
Outros Beneficios 726,27
PIS sobre Folha 1.090,96
Vale Alimentagédo 15.750,00
Vale Transporte 8.843,54

TOTAL 206.840,84

Vendas pelo Diskingressos (diskingressos.com.br)
Sindicalizados SISMUC pagam meia-entrada

A Caicgara
03/09 Samba da Nega - Janine Mathias

Administrativas 85.019,07
203.534,20

19.674,67

Assessorias

Vocé vai querer assistir:

Juridicas

Papai é Pop Lamento Deserto Transportes 2273033
com Lazaro Ramos sessdo virtual e gratuita Particular Utllidades e Servigos 66.779,53
Cine Passeio do Cine Passeio HBO Max Higiene/Copa 106899

Veiculos 15.517,46
Donativos e Contribui¢ces 2.000,00

Comunicagdo 75.680,00

Valorize o teatro curitibano

Contestados Festival de Inverno TOTAL 508.645,22
Teatro SESC da Esquina Teatro Lala Schneider
no dia 26 de agosto espetéculos até 28 de agosto Eventos Campanhas de Lutas 269.942,68
TOTAL 269.942,68
TOTAL 985.428,74
Programacao gratuita DESPESAS TRIBUTARIAS-FINANCEIRAS

Clube da Leitura 2100
No SESC Paco da Liberdade, todo sabado das 14h30 as 15h30. TOTAL 27100

Exposi¢cdes MON (Museu Oscar Niemeyer) AQUISICAO DE ATIVOS
Entrada gratuita todas as quartas-feiras.

Cinema Teatro da Vila (CIC)
Programagao conta com grandes langamentos do cinema.

Tarifa Bancaria

Despesas Obra Sede -230.294,12
Manutencéo/ Conservacgao Imobilizado -1.255,00
Bens -165,81

-231.714,93

*para mais informagdes sobre os espetaculos, acesse o site do organizador do evento.

TOTAL DAS ENTRADAS 920.342,41

EXPEDIENTE pRl][]lj[;A[] TOTAL DAS SAIDAS 1.217.564,67
Sindicato dos Servidores Publicos Departamento de Comunicagao RESULTADO -297.222,26
Municipais de Curitiba do SISMUC e Altvista

R. Monsenhor Celso, 225, Centro Caixa 565,40
80010-150 | Curitiba, Parana ARTE E DIAGRAMAGAD Conta Corrente 245817
Telefone: (41) 3322-2475 Altvista Investimentos 1556.405,16
JORNALISTAS RESPONSAVEIS FOTOS ToTAL 1esa4a8T
Riquieli Capitani e Ana Carolina Pacifico SISMUC: QuemTV Para saber mais detalhes acesse

o site do SISMUC.



