COORDENACAO DO COMITE PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

OFICIO W° 003/2022 Blumenau, 18 de Fevereiro de 2022.

PROPOSTA DO MUNICIPIO AOS SERVIDORES DE BLUMENAU EM RESPOSTA A
PAUTA DE REIVINDICACOES 2020/2021/2022

Eixo 1: Data-base — negociacio imediata

1. Reposigéo integral do INPC do periodo de maio de 2019 a abril de 2022 na
folha de maio:

Considerando a capacidade financeira e orgamentaria; a ampliacao significativa das
despesas com pessoal no exercicio corrente resultante da entrada em vigor do 1/3 de
hora-atividade dos professores (totalizando a contratagiio de mais de 500 professores, que
repercutem em acréscimo de despesa de cerca de R$ 30 milhdes/ano), ampliagio do
percentual da aliguota complementar para contribuicio ao ISSBLU (10% para 14,72%,
resultando em aumento de despesa de R$ 14 milhdes/ano) e crescimento vegetativo da
folha (3,72% que alcangam aproximadamente R$ 3,5 milhdes/ano); o municipio propbe
antecipar a reposigao referente ao primeiro periodo, conforme abaixo:

a. Reposicdo de 10,24%, referente ao INPC acumulado no periodo de maio de 2019 a
abril de 2021, pago integralmente na folha com fechamento no més de marco;

b. Reposicao do saldo do INPC, a ser apurado na primeira quinzena de maio préximo,
pago integralmente na folha com fechamento no més de janeiro de 2023.

2. Reajuste de 3% como forma de reajuste do aumento da aliquota do ISSBLU
de 11% para 14%:

Q municipio informou que ja repassa atualmente ao ISSBLU mais de 30% a titulo de
contribuicdo patronal e complementar, destacando que a aliquota suplementar em vigéncia
desde janeiro do exercicio atual é de 14,72%, que somada aos 15,768% da aliquota
patronal, 30,5%. Diante disso, foi informado que ndo existe margem para Ja’tender essa
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reivindicacdo. Alem disso, existe a previsdo, conforme decreto anexo, elaborado com base
em informagdes fornecidas pelo ISSBLU, e de conhecimento do Conselho de
Administracdo do Instituto, de crescimento significativo da aliguota complementar nos
proximos anos, resultante do calculo atuarial elaborado em 2021, sendo que ja em 2023
esta prevista para chegar a 30,21%, o que representa um aumento de mais de 100%.

(LEI COMPLEMENTAR N° 742, DE 11 DE MARGO DE 2010)
(DECRETO N° 13.568, DE 13/12/2021)
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3. Reajuste do Vale Alimentagéo de R$ 19,24 para R$ 25,00:
O municipio propbe:

a. Atualizagdo do valor atual do V.A. com indice do INPC de 10,24% aplicado em
margo;

b. Atualizagio do valor do V.A. com indice do INPC apurado na primeira quinzena
de maio, referente ao periodo de maio de 2021 a abril de 2022, aplicado em

maio.
i

¥

4. Imediato cumprimento do piso nacional do magistério, garantindo o reajuste
necessario na tabela do magistério (a partir de janeiro de 2022, conforme a lei):

O municipio propde:

Considerando que ainda ndo existe previsdo em lei vigente por parte da Unido sobre

a forma de aplicacdo do percentual de reajuste do piso, definido pela Portaria MEC
067/2022, o municipio vai aguardar a definicdo legal sobre a regra de aplicagio. O
4
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pagamento seguira as determinagées do instrumento da normativa federal a ser editada,
obedecendo o prazo de aplicagéo e retroatividade, caso prevista.

5. Hora atividade integral para o magistério, em cumprimento a Lei Federal
11.738/08 e decisédo judicial:

O municipio esta cumprindo a lei federal e a deciséo judicial a partir deste ano, com
a contratacio estimada de mais de 500 professores e uma ampliacdo na despesa com a
folha da Educacéo de aproximadamente RS 30 milhdes anuais.

6. Continuidade dos reenquadramentos salariais, recuperando perdas salariais
e elencando as categorias para 2022:

Além dos reenquadramentos j& realizados nos Ultimos anos, a administracao
informou que ndo é possivel avangar neste momento em fungdo, principaimente, dos
impactos atuariais no ISSBLU. Mas ficou acordado que este tema sera retomado ao longo
do ano.

7. Implantagédo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os trabalhadores
do Samae, Seterb, Semudes, ISSBLU:

Da mesma que o ponto anterior, a administragdo informou que ndo & possivel
avancar neste momento em fungdo, principalmente, dos impactos atuariais no leSELU.
Também ficou acordado que este tema sera retomado ao longo do ano. u/

8. Melhores condigdes de trabalho: garantia de estrutura fisica adequada e
equipamento de protecdo individual e coletivo:

O municipio ja4 vem implementando, de forma permanente, melhores condigbes de
trabalho em diversas secretarias e espacos fisicos, incluindo a adequacéo da estrutura
fisica, atualizacio do mobilidrio, climatizagcdo de unidades, atualizagdo tecnologica por
meio renovagdo permanente de microcomputadores e distribuicio de equipamentos de
protecéo individual e coletiva para os servidores que necessitam de tais equipamentos.
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9. Garantia do pagamento dos duodécimos devidos ao ISSBLU, referentes as
aliquotas patronal e especial, sem atrasos e parcelamentos:

O municipio vem cumprindo a legislagiio e estd em dia com seus compromissos
com o ISSBLU, sejam os repasses mensais referentes as aliquotas patronal e
complementar, como também o pagamento dos parcelamentos existentes.

10. Manutencio das regras e beneficios previdenciarios previstos na Lei
Complementar 308, contra a reforma da previdéncia:

A reforma da previdéncia propria ndo & contra o servidor, mas uma medida
necessaria para solucionar o regime que estd deficitario, da mesma forma como j& foi
implementado nos governos federal, estadual e em grande parte dos municipios, além de
empresas da iniciativa privada, a partir da sangio da Emenda Constitucional (EC)
103/2019.

De acordo com o Ultimo calculo atuarial do Instituto Municipal de Seguridade Social
do Servidor Publico de Blumenau (ISSBLU), apreciado pelo Conselho de Administragfo e
encaminhado & Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o déficit
atuarial &€ de R$ 3.122.405,244,99 (conforme decreto em anexo). Isso significa que o saldo
atual do fundo, somado as contribuicGes presentes e as que ainda estio por vir, ndo seréo
suficientes para garantir o pagamento de aposentadorias e pensées atuais e futuras, caso
mantidas as regras atuais para a concesséo de beneficios. Ou seja: se nada for feito, o
ISSBLU néo tera condigbes de arcar com o pagamento de aposentadorias dos servidores e
pensao a seus dependentes no curto prazo.

A Constituicdo Federal prevé que o regime de previdéncia proprio tem caréter
contributivo e solidario e que devem ser observados critérios que preservem o aquiﬁb;iﬁ
financeiro e atuarial. Ou seja: a responsabilidade para atingir o equilibrio ﬁnancqlr:-
atuarial ndo € apenas do ente patronal, mas também dos servidores ativos e dos
aposentados e pensionistas. Por isso, a necessidade da reforma com a participa¢do, |
compreensio e contribuicdo de todos.

Desde a aprovagio da Emenda Constitucional 103/2019, que alterou as regras
beneficios dos trabalhadores da Iniciativa privada e servidores publicos federais, o
Municipio vem implementando as alteracfes obrigatérias: a atualizacdo da aliquota de
contribuicio dos segurados passou de 11% para 14% (LC 1.275/2019); o rol de beneficios
geridos pelos RPPS ficou restrito 4s aposentadorias e pensdes (LC 1.308/2020) e a

6
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Prefeitura assumiu a gestio e o pagamento das licengas por motivos de doencga e
matemidade que antes eram pagos pelo ISSBLU; o teto dos beneficios foi limitado ao teto
do Regime Geral (RGPS) e um Regime de Previdéncia Complementar foi criado (LC
1.365/2021).

A estimativa inicial € que, com as medidas ja adotadas e as alteragbes que serdo
propostas, o déficit atuarial seja reduzido em aproximadamente R$1 bilhdo. Ou seja, a
reforma & o primeiro passo para que o Municipio esteja habilitado a negociar outras
alternativas, com o objetivo de solucionar essa equacio. Além disso, somente com a
reducdo do déficit e a busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS é que o ISSBLU
tera condigbes de efetuar o pagamento dos atuais e futuros beneficios previdenciarios.

11. Auxiliares Administrativos da Salide: pela isonomia de direito entre ACTs e
Efetivos para o recebimento da Gratificagdo pelo Atendimento aos Usuérios do SUS:

O item sera avaliado conjuntamente pela Administragéo, Salde e Sindicato sobre a
viabilidade de atendimento da demanda, visto que ha vinculagdo de recursos federais
como possivel limite.

12. Imediato cumprimento do piso nacional dos Agentes Comunitarios de
Salde e de Combate 4 Endemias (Lei 13.708/2018):

A Secretaria de Administragdo encaminhou expediente 4 Procuradoria Geral do
Municipio solicitando a avaliagio sobre o piso salarial dos ACS e Agentes de Endemia. O
Municipio se compromete a pagar a partir de margo o vencimento minimo no valor de R$
1.550,00.

13. Imediato cumprimento da Lei Complementar 1047/2016 — PCCS da Saude:

Considerando a suspens&o prevista na LC 173/2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), o munigipio
implementara em outubro de 22 e outubro de 23 o que prevé os itens | e |l do artigo I'I'El da
Lei Complementar 1047/2016, sendo que serd enviado PLC regulamentando, conforme
paragrafo Unico do referido artigo, juntamente com o PL da negociacao coletiva. [n ]

1L i
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14. Realizacdo de concurso publico para todas as vagas existentes: k',.j V\

Estdo sendo realizados varios Processos Seletivos e Concursos Publicos, os quais
o Sindicato tem representacio nas comissdes de elaboragio. A previsdo € de que as
chamadas de efetivos ocorram ja no segundo semestre de 2022.
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15. Manutengdo das clausulas sindicais acordadas em 2013 e 2017 para o
periodo de 2021-2024:

O municipic esta de acordo com todas as alineas, destacando que as Assembléias
devern ser organizadas para o periodo vespertino, a partir das 15h, como ocorria em anos
anteriores.

Eixo 2: reivindicacdes para mesa de negociacdo permanente:

O municipio propde que as reivindicagdes do eixo 2 seja discutidas ao longo do ano,
junto com os itens 6 e 7 do eixo 1, em reunides a serem realizadas com representantes do
municipio e do sindicato a partir do més de maio, com calendario quinzenal em datas a
serem estabelecidas de comum acordo en}re o Municipio e o Sindicato.

de Administracéo
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Sindicato UOnico dos Trabalhadores no Servigo Pablico Municipal
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