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ALTERACAO ESTATUTARIAIO 5o

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE
PERNAMBUCO - CNPJ 24.132.318/0001-94

(Assembleia realizada em 10/10/2016)

CAPITULO 1

DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FORO, NATUREZA, JURISDICAO
E FINS.

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Policiais Civis de Pernambuco, doravante denominado
de SINPOL-PE, fundado em 24 de maio de 1989, com sede a Rua Frei Cassimiro, n
179 — Santo Amaro - Recife - PE, CEP 50.100-260 e Foro no municipio do Recife,
Estado de Pernambuco - € organizacao Sindical de 1* Grau dos Servidores acima
mencionados, com jurisdigdo na base territorial do Estado de Pernambuco e duracao
indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela legislacao pertinente.

ARTIGO 2° - O SINPOL-PE tem personalidade juridica distinta de seus associados,
que ndo respondem ativa, passiva, subsididrias ou solidariamente pelas obrigagoes
por ele assumidas e € representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por
seu presidente, que pode lhe constiluir mandatario.

ARTIGO 3°- O SINPOL-PE tem as seguintes finalidades:

a) Representar e defender, em juizo e fora dele, os direitos ¢ interesses profissionais
(coletivos e individuais), dos integrantes da categoria profissional mencionada no
arligo 1Y, associados ou nao, inclusive nos seus movimentos politicos;

b) Promover todos os lipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus
associados ou integrantes da categoria profissional representada.

ARTIGO 4° - Para atingir suas finalidades, incube:

a) Representar seus associados e a categoria, nas relagdes funcionais e defender suas
reivindicacdes, inclusive de natureza salarial, junto ao Governo do Estado de
Pernambuco;

b) Dar assisténcia aos seus associados e integrantes da categoria profissional
representada, nas questoes, que envolvam seus interesses juridico-funcionais;

¢) Promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagio
funcional da categoria profissional representada, em todos seus aspectos inclusive os
de natureza salarial e os relatos as condigoes de trabalho;
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d) Pugnar pelo aperfeicoamento profissional de seus associa_m&:ﬁgﬁﬁggﬁ Dﬁb‘;!aurd_:_x
categoria profissional representada; —— [OTALIZADOD

e) Lutar pela participagao de seus associados no processo indicatdrio de dirigentes de
orgaos alcangados por este Sindicato;

f) Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou
privada, nas questoes concernentes as suas condig¢des de policiais civis;

g) Colaborar com as demais associagbes ndo sindicais, representativas de seus
associados ou dos integrantes da categoria profissional representada;

h) Estabelecer intercimbio e promover solidariedade e agoes comuns com as demais
organizagoes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de
outros segmentos de funcionalismo publico em geral;

i) Promover estudos eventos sobre questdes de cardter eventuais, social e econdmico
de interesse dos Policiais Civis, Servidores Publicos e Trabalhadores em geral;

j) Fixar desconto para auxilio funeral;

1) Contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem
as relagoes de Policia Civil do Estado de Pernambuco, com os demais Servidores
Publicos em geral;

m) Participar das negociagdes juntamente com o férum dos servidores, visando a
celebragao de acordos relativos a sua categoria profissional;

n) Propugnar pela doagdo obrigatdria do principio do mérito como forma de acesso
aos cargos de carreira bem como os de comissio;

0) Organizar e promover os meios para a concessao de beneficios aos associados e
seus dependentes propiciando seu bem estar social;

p) Acompanbhar os atos de Governo que tange o cumprimento da legislagao;
q) Utilizar-se dos meios disponiveis para promover divulgagao.

SECAO I

DA ORGANIZACAO
ARTIGO 5° - O SINPOL-PE tera a seguinte estrutura basica:
I - Assembleia Geral;
I1 - Diretoria;

11 - Conselho Fiscal;
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§ 1° - Nao comporta qualquer remuneragao o exercicio de qualquer Targo nos orgaos
do sindicato, devendo o Presidente, o Vice-Presidente e os titulares de cargos sociais
indispensdveis, estarem obrigatoriamente, colocados inteiramente a disposigao da
entidade, se possivel com Onus para a administragao direta. Sendo-lhes concedida
uma ajuda de custo que satisfara as necessidades de transporte e alimentagao.

§ 2° - A ajuda de custo descrita na forma do pardgrafo anterior serd fixada pelo
conselho deliberativo, de modo a nao afetar as finangas do Sindicato.

§ 3° - E vedada a acumulagio de cargos diretivos nos drgaos do Sindicato.
SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 6° - A Assembleia Geral é um 6rgao soberano da estrutura organizacional
do Sindicato e é constituida pela reunido dos associados que estejam em dias com
suas obrigagdes estatutdrias no momento da sua instalagao.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se em dias com suas obrigagoes estatudrias, o
associado cujo nome constar na lista de consignagao do Sindicato.

ARTIGO 7° - Compete privativamente a Assembleia Ceral:

a) Alterar o Estatuto;

b) Fixar a mensalidade do associado;

c) Fixar os descontos Assistenciais da data base da Categoria Profissional;

d) Apreciar a prestagao de contas da Diretoria e aprovar o orgamento referente a cada
exercicio financeiro;

e) Decidir, em instincia tinica, sobre a destitui¢io de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

f) Decidir sobre filiagao do Sindicato a organizagio sindical de grau superior ou
entidades sindicais estrangeiras;

g) Decidir, em grau de recurso, sobre exclusdao de associados ou indeferimento de
pedido de filiagao;

h) Decidir sobre dissolugdo, fusdo ou transformagao de entidade;
i) Fixar taxa de Fortalecimento Sindical;

ARTIC - A Assembletareunir-se-a ordinariamente:
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de contas do ano anterior e aprovar o orgamento para o exercicio financeiro vigente;

b) De trés em trés anos, para a eleigio da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentro dos
noventa dias anteriores ao término dos mandatos em curso;

PARAGRAFO UNICO: Para efeito do que trata a alinea “a”, compreende-se por
exercicio financeiro, o periodo entre 1° (primeiro) de janeiro de um ano, a 31 (trinta e
um) de dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocagio:

a) Do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Do Conselho Fiscal, quando requerido por 20% (vinte por cento) dos seus
membros;

c) Por convocagio de 20% (vinte) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais;

ARTIGO 10 - Convoca-se a Assembleia Geral por Edital especifico publicado com
pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, em jornal de grande circulagio da base
territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado.

ARTIGO 11 - A Assembleia Geral Extraordindria somente deliberara matérias do
objeto da sua convocagio.

ARTIGO 12 - As deliberagoes da Assembleia Geral sao tomadas pela maioria
simples dos votos dos presentes.

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordindria ou extraordinariamente:

a) Em primeira convocagao, com a presenca da maioria simples dos associados em
dia com suas obrigagGes estatudrias;

b) Em segunda convocagao, apos um intervalo de pelo menos meia hora, com
qualquer nimero.

ARTIGO 14 - As Assembleias Gerais serao iniciadas e dirigidas pelo Presidente e, em
caso de impedimento deste, pelo vice-presidente, exceto quando para a apreciagao de
prestacio de contas ndo aprovadas pelo Conselho Fiscal, quando serd dirigida pelo
Presidente do mesmo.

SECAO III
DA DIRETORIA

ARTIGO 15 830 membros da Diretoria:
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I1 - Vice-Presidente;
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VI - Diretor Financeiro Substituto;

VII - Diretor Juridico;

VIII - Diretor Juridico Substituto;

IX — Diretor Administrativo;

X - Diretor Administrativo Substituto;

XI - Diretor de Planejamento;

XII - Diretor de Planejamento Substituto;

XIII - Diretor de Imprensa e Comunicagio;

XIV - Diretor de Imprensa e Comunicagao Substituto;
XV - Diretor Social;

XVI - Diretor de Assisténcia Social Substituto;
XVII - Diretor de Formacao Sindical;

XVIII - Diretor de Formacao Sindical Substituto;
XIX - Diretor de Aposentados;

XX - Diretor de Aposentados Substituto;

XXI - Diretor de Cultura e Esportes;

XXIT - Diretor de Cultura e Esportes Substituto;

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato, visando a descentralizagio e uma maior
participagao de suas atividades junto ao quadro social, instituird por indicagao do
Plendrio Delegados Sindicais nas Seccionais Policiais, os quais terdo regulada pelo
Plendrio através de Regimento Interno suas competéncias.

ARTIGO 16 - A Diretoria atuara mediante o entrosamento dos seguintes o6rgios:

I - Plendrio;
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ARTIGO 17 - O Plendrio é o 6rgaoc maximo de deliberagio da Diretoria, sendo
dirigido pelo Presidente, secretariado pelo Secretdrio Geral, e integrado pelos demais
membros da Diretoria, todos com direito a voz e voto, incumbindo-lhes:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - Propor a Assembleia Geral reforma do Estatuto;

IIT — Apos ouvir o Conselho Deliberativo, propor a Assembleia Geral os valores da
mensalidade dos associados e dos descontos assisténcias;

IV - Executar os planos de trabalhos aprovados pelo Conselho Deliberativo;
V - Zelar pelo patrimonio do Sindicato;

VI - Propor a Assembleia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como as
eventuais alteragoes do mesmo, durante a sua execugao;

VII - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e & Assembleia Geral a
prestagio de contas anual;

VIII - Autorizar a demissdo, exclusao, readmissao e licenga dos associados e
membros da Diretoria;

ARTIGO 18 - Além das atribuigdes do artigo anterior, compete ao plenario:
I - Decidir sobre os assuntos de inleresse e relevincia para a categoria;

II - Indicar Delegados Sindicais nas Seccionais Policiais;

II1 - Elaborar, alterar e modificar o Regimento Interno;

IV - Decidir sobre questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive no que se
refere a aquisi¢ao dos mesmos;

V — Apreciar em grau de recurso as decisoes proferidas pelo Conselho Deliberativo,
na forma deste Estatuto.

ARTIGO 19 - O Plenario delibera validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, exigindo-se o voto de 20% (vinte por cento) dos presentes para a
aprovagao das matérias que trata o artigo anterior nos itens Il e IIL.
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extraordinariamente em qualquer época, sempre que convocado pelo presidente.

ARTIGO 20 - O Conselho Deliberativo é érgao normativo da Diretoria, encarregado
de uniformizar os programas de agdo, sendo dirigido pelo Presidente e,
supletivamente pelo vice-presidente, secretariado pelo Secretario Geral e integrado
pelos Diretores titulares. Reunindo-se, mensalmente, uma semana antes da reunido
do Plendrio, e suas normas, baixadas em forma de resolucdes, sendo competente
para:

I - aprovar os planos de agao da Diretoria;

Il - apreciar as informagbes fornecidas pelo Conselho Fiscal e, se conveniente,
transforma-las em normas a serem seguidas por todos;

I1I - deliberar sobre as matérias apresentadas pelo titular de cada Diretoria;

IV - deliberar sobre os atos de urgéncia, praticados pelo presidente, no transcorrer
do més anterior;

V - aprovar licenciamento de membros da Diretoria e deliberara sobre as faltas as
reunioes;

VI - assessorado pelo Conselho Fiscal elaborar o or¢amento anual, destinado verbas
para cada programa de agao.

§ 1° Dos atos praticados pelo Conselho Deliberativo, quando as suas decisdes ndo
forem proferidas pelo voto de dois teros dos presentes, caberé recurso com efeito
devolutivo, para o Plendrio.

§ 29 A parte interessada devera interpor recurso, no prazo de vinte e quatro horas,
devidamente fundamentado, perante o Presidente do Conselho.

§ 3° O Conselho Deliberativo decide validamente pela maioria simples dos presentes.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
I - Ao Presidente compete:
a) Presidir o Plendrio e Conselho Deliberativo;
b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro, os contratos e quaisquer titulos
que onerem a entidade assim como a emissao dos cheques do Sindicato;
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e) Orientar a politica do Sindicato, submetendo ao Conselho Deliberativo 0s planos
de agio para apreciagao;

f) Praticar os atos de urgéncia e de releviincia para a classe, obedecidas as normas
que lhe forem pertinentes, submetendo-os a apreciagio do Conselho Deliberativo;

g) Convocar a reuniao Ordindria e Extraordindria da Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

h) Superintender todas as atividades do Sindicato em razdo da conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados pelos seus dirigentes;

i) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
II - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente em seus afastamentos eventuais, assumindo todas as
prerrogativas a ele inerentes;

b) Assumir a Presidéncia do Sindicato em caso de vacincia ou afastamento do
Presidente, por qualquer motivo;

¢) Assessorar o presidente em todos os atos por ele praticado e na forma prevista
nesse Estatuto;

d) Presidir supletivamente o Conselho Deliberativo encaminhado cépias de suas atas
ao presidente para apreciagio;

e) Apresentar projetos que venham a melhorar a eficiéncia Administrativa do
Sindicato, com planos de agao que visem melhorias para a classe;

f) Assessorar o Presidente na coordenagao e controle das atividades desenvolvidas
pelos ocupantes de cargos sociais, além do que lhe for conferido;

g) Representar o Presidente perante as pessoas fisicas e juridicas quando deu seu
impedimento ou indicado pelo mesmo;

h) Desempenhar outras atividades que forem conferidas.
III - Ao Secretario Geral compete:

a) Dirigir a secretaria e redigir a correspondéncia do Sindicato auxiliado pelo 1Y
Secretario;

b) Secretariar as reunides da Assembleia Geral, do Plendrio e do Conselho
Deliberativo, lavrando a yespectiva Ata;
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IV — Ao 1" Secretirio compete:
a) Auxiliar o Secretario Geral e nas e faltas ou impedimento deste substitui-lo;
V = Ao Diretor Financeiro compete:

a) Adotar as medidas necessarias ao bom desempenhc da drea financeira do
Sindicato;

b) Ter sob a sua responsabilidade dinheiro, titulos e quaisquer outros valores;
¢) Promover arrecadagio de quaisquer valores;

d) Assinar, conjuntamente com o Presidente, ordens de pagamento, cheques e outros
valores;

e) Efetuar pagamento e recebimento;

f) Ter ao seu cargo escriturado em dia com clareza o livro de caixa, assim como os
demais livros de assentamentos pelos quais é responsavel;

g) Organizar mensalmente, até o dia quinze, o balancete do més anterior com
discriminagdo de todas as importancias recebidas e pagas, para que seja
encaminhado ao Conselho Fiscal;

h) Organizar o balango anual, no primeiro bimestre seguinte, para fins previstos no
Estatuto.

VI - Ao Diretor Juridico compete:
a) Assessorar o Plenario e o Conselho Deliberativo, emitindo pareceres;

b) Assessorar a Presidéncia quando da elaboragdo de contratos que onerem a
entidade;

¢) Elaborar estudos juridicos visando a resolugio dos problemas especificos que
afligem a classe Policial Civil, submetendo-as a apreciagao do Conselho Deliberativo;

d) Providenciar assisténcia juridica para os associados em forma estabelecida neste
Estatuto;

e) Desempenhar outras atribuigoes, de acordo com as decisdes do Plenario e
Conselho Deliberativo.

VII - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Apoiar as atividades dos diversos érgdos da entidade;
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bens nio patrimoniais;

d) Auxiliar a Presidéncia e vice-presidéncia bem como o Secretario Geral nos
encargos que forem confiados;

e) Exceder atribuigoes especificas de acordo com o Conselho Deliberativo;
VIII - Ao Diretor de Planejamento compete:

a) Programar as atividades aos movimentos paredistas e exercer outras atribuigoes
previstas no Estatulo;

[X - Ao Diretor de Imprensa compete:
a) Zelar pelo prestigio do Sindicato;
b) Manter contato com a imprensa e outros 6rgaos de divulgagao;

¢) Submeter ao Conselho Deliberativo toda a matéria a ser publicada, exceto em caso
de urgéncia, quando se justificara na primeira reuniao;

d) Editar boletins informativos;

e) Elaborar notas e cartas abertas a populagio de acordo com o estabelecido pelo
Plenédrio e ou Conselho Deliberativo;

X — Ao Diretor de Assisténcia Social compete:

a) Preparar, coordenar e executar as medidas de Assisténcia Social, sempre que
necessarias, bem como outras atribuigtes previstas neste Estatuto;

XI — Ao Diretor de Formagao e Integracao Classista compete:

a) Manter contato permanente com a categoria dos Policiais Civis, buscando uma
maior interagao da classe;

b) Manter contato com os dirigentes sindicais e representantes classistas de todo o
pais procurando constituir novos sindicatos da categoria, promovendo encontros e
debates a nivel estadual e nacional;

¢} Atlender nas demais atribui¢des constantes nesse Estatuto.
XII - Ao Diretor de Inativos compete:

a) Manter contatos didrios com os Policiais Civis Inativos, informando-os das
atuagdes da Diretoria do Sindicato, além de apresentar ao Conselho Deliberativo as
reivindicacGes dos mgsmos.
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procurando integra-la no contexto da cultura nacional;

b) Elaborar planos de agdo especificos de sua drea os quais apds aprovados pelo
Conselho Deliberativo serao executados de acordo com o cronograma fixado;

c) Programar shows, bailes e outras atividades correlatas tendo sempre em vista uma
maior aproximagao entre Policiais Civis e demais setores da sociedade civil;

d) Programar e executar todas as atividades esportivas que interessem a classe
Policial Civil, bem como outras especificadas neste Estatuto.

XIV - Aos Diretores substitutos compete:

a) A substituigao do titular em suas faltas e impedimentos, bem como a participagio
no Plendrio da Diretoria na forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO 21 - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas em nome do Sindicato no exercicio regular de sua gestio mais
sao responsaveis pelos prejuizos que causem em virtude de infragao ao Estatuto.

ARTIGO 21-A - Caso quaisquer membros da Diretoria, o Presidente e o Vice-
Presidente citados no art. 15, bem como os membros do Conselho Fiscal sejam
demitidos por processo administrativo disciplinar ou por determinagio judicial, sera
garantido aos mesmos o direito de permanecer como membro da diretoria,
Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho Fiscal, bem como votar e ser
votado nas eleigoes e assembleias do sindicato, com todos os direitos e obrigagoes
inerentes a sua condigao de filiado, até o transito em julgado da agdo judicial que trata
sobre a perda da fungio;

ARTIGO 22 - Em caso de impedimento temporario, de um Diretor, ou ocorrendo
vacancia de cargo na Diretoria, assumirda o Diretor Substituto de acordo com o
preceito no Art. 17 deste Estatuto,

ARTIGO 23 - Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado deixar de
comparecer em cada ano, a um tergo das reunides ordindrias ou trés reunioe
consecutivas.

§ 1° - Sao motivos justificados para efeito do caput do artigo:
a) Doenga comprovada por atestado médico;

b) Afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma
da familia;

¢) Outras situagoes correlatas, a critérios do Conselho Deliberativo.




§ 2° - A perda do mandato prevista no artigo anterior é declarada pelo Presidente do
Sindicato, em reunido extraordiniria do Plendrio da Diretoria, mas somente produz
seus efeitos apds decisio da Assembleia Geral, convocada especialmente para este
fim, dentro de trinta dias, observado o disposto no Art. 13 paragrafo {inico,

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL
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ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, eleitos por escrutinio secreto para um mandato de 03 (Trés) anos,

coincidentes com o da Diretoria.

ARTIGO 25 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagao de contas da
Diretoria e exercer a auditoria Fiscal da entidade, vistorias e exames contdbeis,

visando manter a regularidade financeira e econémica da entidade.

ARTIGO 26 - Cabe ao Conselho Fiscal a convocagio da Assembleia Geral para os
devidos consignados na letra “d” do artigo 7% se a Diretoria se omitir, sendo
requerido por 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes.

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal promoverd a tomada de contas da Diretoria nos
primeiros 30 (trinta) dias do ano seguinte, se ndo receber dessa ou da Diretoria

Financeira, os elementos contdbeis a devida prestagao de contas.

ARTIGO 28 - Em sua primeira reuniio, os membros do Conselho Fiscal elegem entre
si o Presidente do 6rgao e definem a ordem de substituigio ou preenchimento, em

caso de impedimento ou vacancia, respectivamente.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 29 - Poderao associar-se ao Sindicato todos os integrantes da carreira
Policial Civil do Estado de Pernambuco inclusive os aposentados da categoria e

pensionistas.

§ 1° - Os servidores mencionados nesse artigo investem-se da condigao de associado;
do Sindicato mediante o preenchimento do formuldrio préprio, do qual consta sua
adesdo ao Estatuto da Entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das

normas internas e obrigagoes sociais;




§ 2 - Sdo considerados associados fundadores os integrantes da carreira Policial Civil
do Estado de Pernambuco que compareceram a Assembleia Geral da fundacio do
sindicato;

§ 3° - Do indeferimento de pedido de admissdo como associado cabe o recurso a
Assembleia Geral, na forma do Art. 7 % aliena “h”;

§ 4% - Os pensionistas terao todos os direitos e deveres dos demais associados, salvo

votar e ser votados para as elei¢Ges para a composigao da Diretq riacg\@rgmggimm ANI
Fiscal. DATA REGISTRO
ARTIGO 30 - Sao direitos dos associados: 281117 435864
I — Participar das Assembleias Gerais; 2° RTDPJ - RECIFE
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II - Votar e ser votado, desde que, filiado ao Sindicato no prazo minimo de 06 (seis)
meses anteriores ao pleito eleitoral;

III - Ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos
funcionais, coletivos ou individuais;

IV - Ser defendido nos processos disciplinares internos;
V —Requerer na forma da alinea “c” do Art. 9° a Convocagao da Assembleia Geral;

VI - Representar, por escrito, perante 6rgdos da Administragao Sindical, assuntos de
interesses relativos a categoria dos Policiais Civis ou ao quadro social;

VII - Utilizar os servigos e instala¢des do Sindicato observando-se o Estatuto e as
demais normas emanadas do Conselho Deliberativo e dos érgaos competentes;

VIII - Gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto pela
Constituigdo e pela Legislagdo vigente.

ARTIGO 31 - Os associados, mesmo que investidos na condigao de membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais do sindicato.

ARTIGO 32 - Sio deveres dos associados:
I - Descontar em folha de pagamento, as contribuigoes previstas;

IT — Cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas do Conselho Deliberativo e
dos orgaos competentes;

II1 - Manter elevado o espirito de colaboragdo e unido com o Sindicato, com os
dirigentes da categoria dos Policiais Civis e os trabalhadores em geral, participando
de reunioes e atividades;




. - CARTORIO
IV — Zelar pelo patriménio do Sindicato. DATA %?35}%

281117 k35861

CAPITULO V 2°RTDPJ - RECIFE
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DA DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 33 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessdrio, protocolando o sue pedido junto a Secretaria do Sindicato, desde que nédo
esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 34 - A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Plendrio,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

[ - Violagao do estatuto social;
[1 — Difamagao do Sindicato, de seus membros ou de associados;
ITI — Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV - Desvio de bons costumes;
V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribui¢des associativas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagido extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias” a contar da data do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Ap0s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagao de defesa, a representagao sera decidida em reunido extraordindria do
Plenario, por maioria simples dos votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua exclusao, através da notificagao extrajudicial, manifestar a intengio de ver a
decisdao do Plendrio ser objeto de deliberagdo, em tltima instancia, por parte da
Assembleia Geral; ”

§ 4 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indenizacao ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Sindicato.

Nz
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CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENAS
ARTIGO 35 - As penas serdo aplicadas pelo Plenario e poderao constitui-se em:

I - Adverténcia por escrito;

I1 - Suspensao de 30 (trinta) dias até um (um) ano; CATRTORIO l‘\glé\(l}lAN
ISTRO
ITI - Eliminacde do Quadro Social. 281117 (3585
RTDPJ - RECIFE
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DAS ELEICOES

ARTIGO 36 - A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal é por escrutinio secreto e
direto, em um tnico turno, sangrando-se vencedora a chapa que obtiver o maior
niumero de votos do universo dos votantes,

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate, entre as chapas mais votadas no pleito
eleitoral, serd convocado um segundo turno entre as mesmas, no prazo a ser definido
pelo Regimento Eleitoral.

ARTIGO 37 - E vedado o voto por procuragio.

ARTIGO 38 - As eleig0es sindicais reger-se-ao pelo Regulamento Eleitoral elaborado
pela Diretoria do Sindicato, aprovada em Assembleia Geral da categoria.

CAPITULO VII

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
ARTIGO 39 - Constitui receitas do Sindicato:
a) A contribuigao estabelecida no Artigo 8% IV da Carta Magna, primeira parte;
b) As contribuigdes mensais consecutivas dos associados;
¢) A renda proveniente da aplicagio financeira;
d) A renda patrimonial;
e) As doagdes, auxilios, contribuigoes de terceiros e legados;

f) A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

S
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ARTIGO 40 - O Patriménio do Sindicato é constituido de Hend hbldid e intdvihss 1
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adv¢nticios pypp, - RECIFE
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qualquer titulo de seus associados ou entidades congéneres.

ARTIGO 41 - O plano de despesa deve observar o orgamento aprovado na forma
deste Estatuto e comportard exclusivamente os dispéndios da manutengao e os
gastos contratados autorizados pela Diretoria.

ARTIGO 42 - As conlas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Diretor Financeiro ou de seus substitutos nos
impedimentos,

ARTIGO 43 - O sistema de registro contabil deve ser de modo a propiciar, a
qualquer tempo o levantamento das situagdes financeiras e econémicas, bem como a
identificagao especifica do patrimonio social.

ARTIGO 44 - A aquisigao e a alienagio de bens imodveis dependem de prévia
autorizagao da Assembleia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 45 - O Sindicato podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade da sua sobrevivéncia, em face de impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatudrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagio de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada pra este
fim, composta de associados em dia com as suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 20% (vinte por cento) dos presentes, sendo a
primeira chamada, com a totalidade dos associados em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer niimero de associados em dias com suas obrigagoes
sociais; o patrimdnio do Sindicato serd doado aos sindicatos da mesma categoria ou
categoria similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de
qualquer grau, apos a liquidagdo do passivo da entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46 - A Diretoria do Sindicato, cujo mandato termina com a posse de nova
Diretoria, incube:

I - Preparar e realizar dentro de 90 (noventa) dias anteriores ao término do mandato,
a elei¢io dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
/

N
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ARTIGO 47 — Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
permitida somente 01 (uma) reeleigao.
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II - Envidar todos os esforgos para o desenvolvimento e 1on3(ﬂi215q56 do
até a posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 48 - A compelténcia para a alteragao deste Estatuto se dara por meio de
Assembleia Geral Extraordindria, que deliberara por maioria simples dos votos dos
presentes, os quais serdo convocados por meio de Edital publicado em jornal de
grande circulagao do Estado de Pernambuco e no Didrio Oficial do Estado de

Pernambuco, afixado na sede do Sindicato nos prazos estabelecidos neste Estatuto.

ARTIGO 49 - Aos associados do Sindicato ndo sera estendida qualquer
responsabilidade sobre obrigagdes eventualmente assumidas pela entidade sindical
junto a pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza.

ARTIGO 50 - O presente Estatuto em vigor a partir da data de sua aprovagao pela

Assembleia Geral, sendo transcrito em livro proprio da Secretaria levado para

registro no Cartério competente.

ARTIGO 51 - Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria “ad referendum” da

Assembleia Geral.

Recife, 10 de outubro de 2016.
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