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A CATEGORIA FOI A LUTA EM DEFESA
DA VALORIZACAO PROFISSIONAL!

A categoria de professoras e professores do Recife
enfrenta um governo que nao valoriza a educa¢ao, mas cons-
tréi esse enfrentamento com disposi¢cdo de luta e, mesmo
com a suspensao da greve, manteve-se mobilizada e fortale-
cendo um calendario de lutas com paralisagdes e atos pelas
RPA'S. A categoria mobilizada denunciou a realidade das
escolas que a prefeitura de Jodo Campos tenta esconder atra-
vés das propagandas milionarias.

A luta da educagcao municipal arrancou o aumento do indice proposto em mesa de negocia-
¢ao, ainda que a prefeitura tenha utilizado-se da justica para criminalizar a greve das professoras e
professores. O indice saiu de 5,79% para 7% antes da greve e, mesmo com a ilegalidade e com a pre-
feitura irredutivel, chegou a 8,5% para toda a carreira. Esta longe dos 14,95% previstos na lei que a pre-
feitura escolheu nao cumprir.

Resultado de nossa luta:

. Abono educador pago em outubro reajustado ao valor do saldrio minimo (R$
1.302,00);

- Incorporacdo de Reagjuste retroativo a marcgo, a ser pago no més de maio, sendo
14,95% para Classe A (magistério), 8,5% para Classe B (gradua¢cdo) e uma média
de 10% para as Classes C, D e E (especializagdo, mestrado e doutorado);

- Pagamento de abono vencimental complementar ao percentual do reajuste do
piso, referente a 06 meses, pagos em uma unica parcela no més em que forem
aplicados os reajustes na folha de pagamento;

- Convocacgdo do acréscimo de carga hordria, sendo disponibilizadas 14.000 horas
para o professor I (116 vagas ) e 1.450 horas para professor Il (10 vagas);

« Regjuste do vale-refeicdo para 21,50 a partir de margo, e para 22,00 a partir de
julho.

PREFEITO, ABONO NAO NO DIA DE 26/04 CATEGORIA
VALORIZA A CARREIRA! PARALISOU PELA CARREIRA

E preciso denunciar amplamente a O Simpere esteve com o Férum

politica de destruicdo da carreira com as de Sindicatos da Educacdo em uma

propostas de bdénus para alcangar os indices paralisacdo nacional em defesa da car-

da LEI DO PISO. O projeto de destruicao do
PCCR busca gradualmente desmontar a
carreira, implementando o bdénus como

reira e da valorizagcao profissional, que
contou com um ato publico na Estagao
Central do Metré do Recife para dialogar

de defender o PCCR da educacao publi-

\ Maem educa b filho
| dagente, merece
|| satirio decente!
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CONFIRA COMO VAI SER O REAJUSTE

A PARTIR DE MAIO/2023

Reajuste salarial. Multiplicar pela Carga Horaria

PROFESSOR | PROFESSOR I

Classe| Classe| Classe| Classe Classe| Classe| Classe
REF |Classe A B C D c REF [Classe A B C D
GM1 | 2211 [ 2276 | 2543 | 26,32 | 2764| | GMI1 | 2276 | 2543 | 2632 | 27,64
GM2| 2239 | 2347 | 2623| 2715| 2851 ||GM2| 2347 | 2623| 2715| 285I
GM3| 2266 | 2414 | 2697| 2791 2931 || GM3| 2414 | 2697| 2791 2931
GM4 | 2295 | 2508 | 28,03 | 29,01 | 30,46 | | GM4| 2508 | 28,03 | 29,01 | 30,46
GM5| 2324 | 2577 | 2880 | 2981 | 31,30 | |GM5| 2577 | 2880 | 29,81| 31,30
CGM6| 2352 | 2660 | 29,73| 30,77 3231||GM6| 2660 | 2973 | 30,77 3231
CGM7| 2382 | 2704 | 30,33 | 3140 | 3296 || GM7| 2714 | 30,33 | 31,40 | 3296
CM8| 2412 | 2798 | 3126 | 3236 | 3397 | |GM8| 2798 | 3126 | 3236 | 3397
CM9 | 24,42 | 2894 | 3234 | 3347 | 3515 | |GM9| 2894 | 3234 | 3347| 3515
GMI10| 24,72 | 2994 | 3346 | 3463 | 3637 | (GMIO| 29,94 | 3346 | 3463 | 3637
GMT11 | 25,03 | 31,00 | 3465 | 3586 | 37,65| |GM1 | 31,00 | 3465 | 3586 | 37,65
GM12| 2535 | 31,73 | 3546 | 36,70 | 3854 | |GM12| 3173 | 3546 | 36,70 | 3854
GM13| 2566 | 3242 | 3623 | 3750| 3938| |GM13| 3242 | 36,23 | 37,50 | 39,38
GM14| 2598 | 3414 | 3815 | 39,48| 4146| |GM14| 3414 | 3815 | 39,48 | 4146
GMI15| 2631 | 3433 | 3837 | 39,71 | 4170 | |GMI5| 3433 | 3837 | 39,71 | 4170

Abono salarial. Multiplicar pela Carga Horaria

PROFESSOR | PROFESSOR II
Classe| Classe| Classe
B C D

8,10 6,84 7,08 7,44 8,10 6,84 | 7,08 7,44
7,92 7,08 726| 7,68 7,92 7,08 | 7,26 7,68
8,58 7,26 756| 792 8,58 726 7,56 7,92
8,82 7,50 7,80 8,16 8,82 7.50| 7,80 8,16
9,06 7,74 798| 8,46 9,06 7, 74| 7,98 8,46
9,42 7,92 8,28| 8,58 9,42 792 | 8,28 8,58
9,54 8,16 8,40| 8,88 9,54 8,16/ 8,40 8,88
9,96 8,34 8,58| 9,06 9,96 8,34/ 8,58 9,06

10,32 8,64 8,94 9,36 10,32 8,64 8,94 9,36

10,50 9,00 9,30 9,66 10,50 9,00 9,30 9,66

Classe A |Classe B | Classe C | Classe D | Classe E Classe A

10,98 9,30 9,66 10,14 10,98 9,30 9,66 10,14

1,16 994 9,84 10,32 11,16 9,54 9,84 10,32

1,58 9,78 10,08 10,50 11,58 9,78 10,08 | 10,50

12,18 10,26 10,68 1,16 12,18 10,26 10,68 1,16

12,30 10,02 10,38 10,98 12,30 10,02 10,38 10,98

Nada nos é dado. Tudo foi e sempre serd conquistado na luta coletiva da categoria!




ESTABELECER DIRETRIZES

NACIONAIS DA CARREIRA E
REVISAR O PCCR E PRECISO!

Ano a ano os governos transformam o Piso
em teto, aplicando o percentual cheio do reajus-
te apenas para os(as) professores(as) que estao
recebendo abaixo do valor estipulado, criando
distor¢cdes e achatando os Planos de Cargos e
Carreira.

Dessa forma, torna-se necessario e urgen-
te estabelecer os principios e as diretrizes para os
planos de carreira nacionais dos profissionais da
educacao basica publica. Durante a 24® Semana
Nacional em Defesa e Promocao da Educacao
Publica, promovida pela CNTE entre 24 a 28 de
abril de 2023, foram realizadas mobilizagées com
atividades diarias em todo pais em defesa da
valorizagao profissional dos professores e profes-
soras da educacao publica. A nossa confedera-
¢ao, ouvindo suas afiliadas, construiu uma pro-
posta de regulamentacao para orientar a cons-
trucao e revisao da carreira e segue pressionan-
do o governo federal pelo envio ao Congresso de
um Projeto de Lei que estabeleca diretrizes
nacionais da carreira do magistério, garantindo o
cumprimento da lei com a aplicagao do reajuste
do Piso em toda a carreira e faixas salariais. Luta
que segue!
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PRECATORIOS DO FUNDEF - RECIFE

O Embargo de Declaracao julgado pelo
Tribunal Regional Federal da 5° Regidao, no dia
09/05, foi desfavoravel para a Prefeitura do Recife,
e consequentemente para a categoria.

E importante rememorar que o SIMPERE
anteriormente pediu para ingressar Nno processo
como “amicus curiae”, como amigo da Corte, mas
o relator do caso negou. Ainda assim, a assessoria
juridica do sindicato continuou acompanhando o
processo, indo ao Tribunal e oferecendo argu-
mentos que pudessem auxiliar a compreensao
dos desembargadores para julgarem em favor do
municipio.

A possibilidade, apds o julgamento desfa-
voravel, € que a prefeitura devera apresentar os
recursos aos tribunais superiores (STJ e STF) em
Brasilia, como ultima instancia desta causa.
Assim que a agao chegar a Brasilia e for submeti-
da a novas decisoes, informaremos a categoria.

AS “REQUALIFICACOES"” EM PERIODO LETIVO

Por condligdes
de ensino e

o\[oreno{izagem
nds escolas e
creches!
S

ADOECEM A COMUNIDADE ESCOLAR

Atendendo aos chamados da categoria, a diregcdo tem constan-
temente visitado as unidades de ensino devido as varias denuncias
feitas pelos(as) professores(as) de que o ambiente escolar esta insalu-
bre e inseguro para a pratica pedagdgica.

O governo municipal utiliza essas reformas nao planejadas para
fazer propaganda na midia, sem apresentar preocupag¢ao com o fun-
cionamento das escolas e creches, orientando a gestao e as técnicas
das regionais a manter o funcionamento com os(as) professores(as) e
estudantes transitando no local, quando deveria garantir a aquisicao de

um outro espaco para nao interromper as aulas presenciais nem ter que recorrer as chamadas ativida-

des remotas.

Para o SIMPERE, essas reformas deveriam ocorrer no recesso escolar ou no periodo de férias, sem
comprometer o periodo letivo dos estudantes. H& denuncias de escolas/creches recém-reformadas
que entraram nas lista das ditas “requalificacdes”. Ha outras denuncias de que foi autorizada a pintura
do prédio semana antes da reforma prevista, demonstrando, além da falta de planejamento, a falta de

zelo na aplicagao dos recursos publicos.

A unidade escolar que estiver nessa situagao devera entrar em contato com a entidade. Vamos
denunciar, em nossas redes sociais, que a educagao em Recife nao € aquela da propaganda do prefeito.

O SIMPERE nao é contra as reformas, mas cobrara condi¢cdes de ensino e aprendizagem nas
escolas/creches municipais, como também a utilizacdo dos recursos publicos com transparéncia e

responsabilidade.
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——— SIMPERE NA LUTA POR UMA EDUCAQI\O ANTIRRACISTA
ll' Entendendo que o enfrentamento ao racismo é tarefa de todo dia, o
SIMPERE, que ja conta com seu Coletivo Antirracista, disponibilizou para as
= escolas materiais para provocar e contribuir com o debate sobre a tematica do
antirracismno com a chamada “13 de Maio Nao é Dia de Negro”. Fagca essa dis-

cussdo no seu local de trabalho e participe dessa luta!

JA SEGUIU O SIMPERE NAS REDES SOCIAIS?

[ simpere.recife@gmail.com
simpere.recife

K www.simpere.org.br
o [simpere.recife

[w | /SimpereTV

® (81) 991796252
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