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[CATO MUNICIPAL DOS

PROFTSSIONAIS DE L NSINO DA REDE OFICIAL DO

RECIFE
 SIMIPERE —

CAPTTIT.O I - DA DENOMINAGAC , SEDE, FINS E DURACAO
Jfissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife
ida Visconde de Suassuna. 94. Santo Amarg. Cep
de civil de cardter sindical, sem fins lucrabvos,
independente de qualquer. atividade pohtlco-pamdarvzg sem quaisquer discrioinac2o ou
preconceltos de raga, coT, SeX0, credo religioso, com duragao € cOm prazo indetermunado,
integrada pelos profissionais de ensino darede oficial do Recife que se regem pelo presente

estato.
. PARAGRAFO UNICO: Os profissio
a) Monitor de Arfes
b) Instrutor de Artes e Datilografia

Ayt 1° - O Sindicato Municipal dos Pro

SWLRE com sede e foro na Avernit
50.050,540. Cidade do Recife, & uma enfida

TRIUNAL OF 105 4

nais da rede oficial do Recite sdo:

c) Especizlista em Educacao
d) Técnico era Ensino Superiar » 0% f,_l‘o ,,Q@"E%)ﬂ,m,
e) Professor X ) Oé:‘ N " .
f) Professor It _-_\""" ‘_‘L\‘—-i’fjogc

: {.-\\\; ';\\\;:wﬁr

Art. 2° - O SIMPERE tem com finalidade:
Yl uagregar os pmﬁss;ooaxs de ensinc, em nivel municipal 40

d= intetesse “da categoria e da educacio; Z
ycdes para os problemas dos proﬁssnon)za

b) Buscar sol
e a mel

sua dlgn)dade 2 valorzacdo profissional
c) Incentvar 0 aprimoramento cultural,
Ocupac:xonal Magistério na linba de

qualidade sacial.

d) Manter intercambio com enfidade
intermacionais, estabeleccndo d.CO['dUJ e-t_onve’uos
DH\/II’ER_E na dcfésa de” interesses cOmuns 2

e) Propugpar peia concietizagdo & condlgocs
totatidade dos trabalhadores brasrleiras;
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f) Prestar assisténcia e apoio a seus s6cios, sobretudo quando
liberdade de catedra e usufruto das seus direitos profissionais;

¢) Examinar € propor solugoes para os problemas de educagdo na municipio e sobre a
formagdo e a qualidade do desempenbo dos profissionais de ensino;

h) Apoar 2 organizagdo de outras categCrias profissionals € ‘suas rervindicagoes
quando coerentes com a luta de classe trabalhadora;

forem cerceados de sua~

\

mento de liderancas e promovera adequagao do pessoal que atua
ficaz dos interesses da classc_trabalhadora;

1) . Incenfivaro surgl
erante as autorrdades governamentals €

anivel daentidade para defesa e

j) Representar 0s proﬁssiouais de enswno P
- judiciaria em defesa de seus interesses profissionais;  © .

i) Celebrar convénios, acordas, convengdes € dissidios coletivos de trabalho;

m) Estimular a orzanizagdo da categoria nos locais de trabalho.

CAPITULO I — LOS ASSOCIADOS, ADMISSAO DIREITOS E

DEVERES E DEMISSAO-

Art 3° - O sindicato sera composto de associados efetivos e fundadores.
p
§ 1° - Os socios que assnarem 2 ata de fundacao do sindicato serio considerados

fundadores; :
§ 2° - Serao associados efettvos 0s profissionais de
{tos e em dia com 0S cofres do mesmo.

sindical da sizdicato, devidamente mMSCrl
§ 3°- Os associados fmdadores e efetivos gozardo de todos os direitos, inclusive de
;s de tonta (30) dias de pagamento de suas

votar e ser votzdo quando nao atrasados por mal

contribuicaes sem a devida justificativa
Art. 4° - Terao direito de se assqclarem
rede oficial do Recife que compde 2 base
Art 5°-Saa direitos dos associados.do sindicato: ,
a) Participsr das reunibes, inclusive de diretoria e atividades convocadas pela
entidade com direito a voz e volo;

b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela eatidade;
direitos gerados por este estatuto;

ensino que compdem a base

ao sindicato todos 0S profissionais de enswmo da

sindical da entdade Do municipic do Reciie.

c) Requerer todos 0s beneficios e

d) Ualizar todas as dependéncias do sindicato para as atividades previstas nos

i estatutos,;

e) Votar eservo tzdo em elei¢cbes de representagao deste gstatuto; e
,(

al da entidade para expressar pensamentos € idéias coerentes com O

£} Utlizar o jorn
statuto.

: as Analidades e objetivos estabelecidos neste e
‘Art. 6° Szo deveres dos assaciados do sindicato: -
2) Cumprir e fazer cumprir este estatuto; p T e
b) Estar sempre quite Ol as suas o f5acoes financeiras para CoI &e AageZ - {70
. . SN O St \ 'L f;S
sel dd“hmal’ ; \r QU Y

Comparecer a todas as reunides dos 01g2 nstancias do sindicato A
: =3
3 A T 4 g)o‘\-
..nr_-.u.;j{,,_"‘_(;c ogcff::‘:‘(c
O~ 3Fraager S, °
oE oS o .
uco

-V3lido soments com Selo & Avtanticidade.
al —
o
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¢) +BPar conhccimentb, prefercmci_alme‘nte por esc
e qualquer que possaprejudicar a entidade zelando pelo seu-pamméni-o,vservigos
e pelo bom nore do sindicato. '
Act.7°- O associado poderd requersT a Su
a) agqualquer ternpo; '
b) Séo associado podera requerer,
¢) O associado deverd requerer a demus

2 demissio do sindicato:

530 pa sede do sindicato.

CAPIIULO XXX - DAS MNSTANCIAS DO SIDICATO

A ct. 8° - Sdo instancias do sindicato:
a) Congresso -
b) Assembléia Geral
c) Canselho de Representantes
d) Diretoria '

SECCAO I—DO CONGRESSO

A1t9° - O congresso é o forum méaximo de deliberag@o do sindicato e dele participam 0S
delegados escalhidos pelos profissionais de ensino da categonia nos locais de trabatho.
Arct. 10°- Corapete ao congresso da categorial
a) Avaliara realidade da categoria e a situa¢do politica, econdmica e social do pals;
b) Definir a linba de acdo -do sindicato bem coma as suas relagdes intersindicais e
fixar o seu plago de lutas;
c) Apreciar e votar todasas p
Art. 11° A paute e data do cODgresso
dos em Assem
os encaminhamentos Necessaros.
zara durante sua gestio, no minlmo Lum congresso e

apresentadas.

ropostas de 2lteragges. estatutana
pantes e criténos de

bem como o numero de particl
participagdo serio defint bléia Geral que destinara uma commissdo organizativa
para suxiliar a diretcnan :
Art. 12°- A diretoria reali
determinado pela Assembléia Geral da categona.

m data e local

onvocado extraordinanzmente gel@so N

Art. 13°- O congresso da categona devera ser ¢
seguintes instincias:‘. R o o ,, G
a) Pela sua propriainiciahva; L OF Lo wma Al
b) Pela Assembléia Geral da categoria-convocada especificagy éﬁe}:éceg‘é’ A1
e = T mips s
c) Pelo Conselho de Representaites; WOVES e
PR 75"
PAND 43

d) Pela diretonzdo sindicat

oarmnd 1do
AUTENT’ICACAO Conform™e :_‘otr;:
—ysnde somente com Selo de

sito, 4 diretona do sindicato de toda\'"‘ L

oz

—(’o‘ :

FE
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i"Ang GRAXO UN[CO O.Congresso cyrraordm 2110 SO poduré._traiar dos assuntos para 0s
quais foi convocado. : - '

Avt. 14° - O encaminhamento da convocagao pard 0 congresso ordinario ou extraordindrio
sera feito pela diretona do smdzca.to utlhzando de todos os recursos de comunicacio

disponiveis.

SECCAO ITI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ia Geral ¢ soberana em todas as suas resolucdes desde que Do

Art. 15° -A Assemblét
contirarie o presente estatute € s deltberagées do congresso da categonia
ter ordinAdo ou extraordmaro.

Art 16° As :mol‘m—ss podemo ser de cara
gal# = A Assembléias Ordinarias ocorrerao , no mmimo, duas (02) vezss por ano € as
extraordinarias sempre que se fizer necessarias. ‘ '
§ 2° - As Assembléias Ordinanas poderac

ordem do dia pordecisio de 50% (cinquenta por ceu
As dehberagoes das Assembléias Gerals serao sempre

‘deliberar sebie assuntos n@o constantes da

to) mats um dos presentes.
tomadas por maiona

S
slmples daos preseates. _ A
§ 4° - A Assembléia E)Ctraordma_na somente deliberard sobre assuatos para 0s quais
fo1 convocada
‘com 2/3 das assomados em 2*

§ 5°- As Assembléias realizar-se-30 em 3 conmrax;

convocagao com 1/3 dos associados e, em 3° convoca;ic, com qualquer mimero de

associados.
Art 17° - Compete a Assembléia Geral: . _
a) Analisar e referendar todos os planos de dsseovolvimento das campanhas e das
politicas debrudas pelo congresso da categona;
b) Forrnular apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes N
estabelecidos pela entidade sejamm em data base ou fora dela; o 4
fizar a alienacdo de bens mévels ou imdvels

c) Autonz :
finalidade de cumprir objetivas iixados pelo preseutp estatugb/‘ <

d) Eleger os delegadas da entidade para fo
profissionais que a categona decida parucipar.
Art. 18° - As Assembléias Gerais Exiraordinanas poderac ser tonvrf)t,adas
a) Pela diretonia do sindicato;
b) Pelo Conselho de Representantes;
c) Por abaixo-assiaado dos asso‘_xados da categona conten
de.assinaturas; '
d) Pelo conselho Gscal em assuntos de sua area dg
Arct 19° - Aa Assembléias Gerais Extraordindrias, co
previstas anferiormente, devem set :
corunicagio disponiveis.

Nnaicdo Maolol o :
AUT el = T‘éb@”.!io
_VM?“'!CAC O Chabsing som ¢ g glnai rpressntado

0 soments com Selg do AuicAticidade. “Dou (8"
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SIMPERE, que
bléia Geral, devendo reunir-se em carater
bimestral, ou quando for auto-convocado por maiorna

la diretoria do- SIMPERE,
deverio ser realizadas pela diretoria eleita

Art 20°- O conselho de Representfantes, ¢ uma instancia deliberatrva do

se submete as decisoes do Congr
ordinério e com pecnodicidade
simples de seus membros, OU ainda pe
§ 1° - As"eleigdes para Delegado de Base
até 06 (seis) meses apos 2 posse.
2dos de Base sera de 03 (trés) anos.

§. 2° - O mandcato dos Deleg ;
§ 3° - Em caso de vacancia , sera cfetuada umanova eleicio nos locais de trabalho

onde ndo haja suplentes. : :
§ 4° - O mandato podera ser revogado quando o professor (a) , oo loc
considerar que O conselhetro (3) mao estiver curmprindo €oM suas atribuig
carantiz o direito de defesa do mesmo. :
Art 21° - SZo membros do conselho de Represe
a) Todos os membros da diretoriz colegi
unidades escolares.
Art 12° - Compete ao Conselho de Representantes:
a) Cumprire fazer cumprir o estatuto;
b) Debiberar sobre todos os assuntos de sua competéncia estatutina desde que 0S
membros nao conflitern com as deliberagGes das assemblélas e dos congressos da

esso e da Assem

al de trabalho,
ges, devenco

ntantes: .
ada e dos delegados da base eleitos nas

categona,
c) Assessorar 2 diretoria do sindicatc na elaboracao do seu calendaro anuval de
atividades;] ) '
d) Auxiliaradiretonana elaboragdo do seu orcamento anual;
e} Contnbuirpara organizagao e encaminhamentos de todas as carnpanhas aprovadas a5 25
=1 /

pelas instaocias da entidade;,
f) Elaborar seu regmento interno

SECCAO IV — DA DIRETOREA.

cutivo do SIMPERE que atuara colediassrn
. A o SO 15

[o voto direto eseTie e ad506raids

\:)G\CC et -

<<

Axt 23° - A diretona é 0rgdo exe
composta per (30) membros titulares sendo eleita pe
em dia com seus direltos.

1%

Act 24° - S3o os seguintes 0s cargos que compde a dirctori £G1ad
/E
o
- z

a) Coordenacdo geral —2 membros

b) Secretana Geral —2 membros -

¢) Secretana de finangas — 2 :?‘rb/ros -
d) Secretaria de formag2o po}f ica sindical 44 mmembros OJ/

el L O TS OO ‘:\F" P

T, R

- 00~
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e) Secrétema Sécig-cultural — 2 mcmbros _
£) Secretaria de Assuntos educacionals = 3 membros
Secretaria de Administracas e Patnménio — 2 membros’
h) Secretana de Assuntos Juridicos — 2 membros
Secretana de Imprensa e Divulgagdo — 3 membros

i) Secretanade aposentados — 2 membros
k) Conselho Fiscal -3 membros _
1) Secretaniade Mulheres e Combaiu a Opressao—3 membros

Art.25°- O mandato dadiretorado SIMPERE serd de twés anos.
Art 26° - Na }:npotg.se de renvncia coletiva dos membros da diretoria do SIMPERE esta

seca destituidas
PARAGRAFO UNICC
uma assembléia geral para ©
que terasc a incumbérciade o
dias e também de genr as atividades es
Art 27° - A diretoria compete:

a) Cumpnre fazer cumprir ¢ presente estatuto;

b) Curnpiir e fazer cumpnr as deliberaces da categoria tomadas em todas as suas

Instancies; ] :

c) Representar os prDSS]ODaJS de ensino da base e defender seus interesses perante
os paderes publicos e instancias para as quals seja designado;

acdo das campaznhas relvdecaronas e

i) Elaborar planose ‘Aabilizar a operaclonaliz
1o congresso, assembléias e conselbo de rapresentantes
ual e submeteJo, até o mas de junho, & aprovagao do

mbléia Geral convocada para essa finalidade;
nselho de representantes;

avocars. extraordinanarmentes
05 (cinco) associados
de muata (30)

O Conselho de Re prese:ltantes co
onstituir- uma comissio integrada por
rganl Zat 2s eleu;f\es sindicais no prazo mMAmo

senciais nesse periodo.

eventos aprovados pe
e) Elaborar orgamento an:
Consetho Fiscal e da Asse

f) Convocar e participar das reunides do co
Manter intercambio corm entidades populares ou de qualquer outra categorma

proﬁssxoual bem como relagoes intersindicais objetivando pa_rtxcxpagao pas lutas
mais gerais dos profissionais de eansino e todos os trabalhadores, .
h) Apresentar anualmente relatério de suas atividades a Assembléia Geral;
1) Submetera prestagdo de contas . anualmente, ao Conselho de Representzntes.e a

Assembléia Géral;
1\ Efetuar despesas com postenor aprovagio do Conselho Fiscal da entidade, em
s vigentes na dataa aquisigao do’

valores de até (10) dez pisos pacionais de salano
bewi necessario, desde que D20 Previstos 10 o*gamcnto anual do sindicato;

1) Caompete a diretonia do SIMPERE representa- lo em juizo ou fora dele.
m) Realizar, no minimo, 01(um) semipano pot semestre para plane)amenb
atividades sindicals, consoaate as intecesses da categona; S LG\ N\zc

TRIBUNAL DE JUSTH

n) Publicar para a categoria, em assembléia, os balangos mcnszu§ b tos°
R )
2 \;\U\‘;cm

contas correntes da entidade. TrBUC oF

Art. 28° - A coordenadoria Geral compeie:

Encrmmrmm Avianirde
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e trzbatho das varias secretanas;
starias que n3o estejam

2o & EEE |
_ : Ega TEE B

=a) Coordenar a execug2o dos planos d

' ¢) 'Propor reestruturagdo em cariter provisorio para as seck

funcionando;
d) ‘Contrnibuir para & elab

orac3o dos varios planos de trabalho das secretanias.

Aat 29° - Secretana Gcral compete:

a) Supervistonar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretana;

b) Zelar pelaboa organizagdo € contribuir para administragdo do sindicato;

¢) Manter em dia toda correspondéncia do sindicato;

d) Divulgar entre 0S associados a correspondéncia do sindicato;

tar a diretoria relatétio anual das atividades sindicais da entidade;
inar-atas de reunides € assembléias ordindrias € extraordinarias;

g) Coordenara divulgagdo gas assembléias gerals ozdma::as e extraordinérias;

h) Coordenar a divulgagao de reuaides das diversas imstancias da diregao do

e) Apresea
f) Organizare ass

sindicato;
1) Orgamzare manter 0s arquivos do sindicato;

Arct 30° - A Secretaria de Finangas compete:
a) Admunistrar e zelar pelos fiundos daentidade; )
b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria € pelo Consetho Fiscal berm
como as previstas pelo orgamento anual da entidade;
c) Orgapizare respousabibizar-se pela contabilidade sindical;
d) Apreseatara diretora proposta de orgamento, planos de despesas, Telatsilos pard
efeitos e estudos e posterior aprovagao em assembléia da categonia;
¢) Apora assinatura dos seus membros em cheques e outros dtulos; ,
f)" Ter sob a gunarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documento )

contibeis, livios de escrtfuracao, contratos e convenios atinentes a sua area de
311 tada a corrosdo das

acio e adotar as providéncias mecessanas para que seja eVl

financas do entidade.

At 31°- A Secretaria de Formagao Politica Sindical compete:

a) Encarregar-se dos as segundo deliberagdo das instancias do
SIMPERE |, analisand esse da categona ﬁncdiant@é\
plano de agio; . o \G‘%ac"i )

b) Promover a articulagdo do SIMPERE com todas associacogs é:?gﬁs%gaga_égﬁff"w 44

sindicatos e central sindical D‘(‘E‘\“\\U‘Ei- "’ '

c) Subsidiara diretoria oo acompanharneato e fortalecimento das Iu(gés‘ﬁingaic ARE

formulando politica e promovendo Cursos de formagdo sindical; v

d) Promover anvidades que busquem 2 unidade sindical dos

priomtariamente 10 fortalecimento de6ma central sindical;

suntos siodicais
o e propondo medidas no ioter

1 G re IO
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companhamento das atividades intersindicals
articipe e esteja representada em todas as

Ser responsavel direto pelo a
fazendo com que a egndade p
atividades a que tenham sido convidada;

do de.ampliar o quadro de sécios do

Promover campanha de filiagdo no senti

sindicato.

f)

Art 32°- A Secretana S6<io-

Cultural comete:

a) Implementar o departtamento sécio—cultural;

b). Organizar asividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam 2

integracio da categona;

\ "Orgzruzar a biblicteca do simdicato]
Estabelecer um calendario de atividades em corjuntc com a diretona

Art 33°- A Secretaria de Assuntos Educacicnais compete:

a)} ‘TImplementar o departamento pard assuntos educacionais;
b) Promover cursos, seminénos, debates sobre a estrutura € funcionamecato do
ensino; St

c) Produzrpenddico especifico sobre assuntos educacionais com a contribuigdo dos
sécios expressando as suas concepgdes educacionats;

d} Subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualizagio da discussdo na area

educacional;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre 2 situacdo da categoria profissional
que o,sindicato representa procurando sempre dat 2 mais ampla divulgagdo dess#-
atividades beri como dos seus resultados; )

Formular propostas pedagogicas que venham contribuir no sentido de que 2
prop P gicas q : : q
de uma educagao que wteresse a classe

atuagcdo da categona caminhe na direg3o
trabathadora w:g S
Act. 34° - A Secretaria de Administragzo e Pzinmbnio coropete: E: 3
o 29
00 z¢
>

a) Imp!smentaré secrétaria e administragdo da eatidade; Z

b) Zetar pelo patnmdnio do sindicato bern cormo propor, sempre que possivel i
arnpliagio:; '

c) Auwcliar a diretona, particularmente 2 secietaria geral e a secretaria de finas
aas tarefas de administragdo da entidade e nas questbes patnmoniais,

d) Elaborar o balaago patrimonjal da enbdade;

e) Administrar os bens e a utilizagao do sindhcato;

f) Decidir em conjunto com a diretoria questdes de aguisigdo € alienagip

=l
’,Dhmo Criging
i
‘%@
\

Art 35°- A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

a) - Implercentar e tetr sobre sua responsabiidade a secretart
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dos juridicos que visem subsidiar z catego
deveres consttuidos mas diversas formas de legislacdo do

Sy

nano conhecimentos

b) Desenvolver estu
de seus direifos e
- municipio do estado, federal e CLT;
c) Acompanbar todos 0s Processos tr
respensabilidade e informa-los a categornia; _
d) Represeotar o sindicato em conjunto com seus advogados nas audiénclas & outros

foruns para os quais a eatidade seja convocada 2 participar.

2balhistas individuais - coletivos sab sua

Art 36°- A Secretariade Irﬁprensa e Divulgagao compete:

de 1imprensa = divuiga;io;

a) Implernentara secretamna
dica e a distribuigio do jomal e dos boletius de

b) Manter a pudlica¢do pernd
interesses da categoria e de interesse social; -
¢} Divulgar amplamente as ati<idades. da eatidade wclusive DGs méis de

cormunicacio de massa; .
d) Tersobsua respoasabiidade o assessoramento de propaganda e marketing, arte e

publicidade da entidade.
Art.37°- A Secretaria de Aposentadoria compete:
a) Implementar o departamento de aposentados; .
b) Promover a integragdo permanente entre profissionais de ensino aposentados e os

da-anva
c) Promover, juntamen
anélises sobre a sifuagal

te com a Secretaria de Formagdo, estudos. pesnuisas e
o dos profissionais de ensino aposentados.

Art 38° - A Secretarda de Mulheres e Combate a Opressao compete!

a) Organizar atividades relacionadas is opressdes de género, etnia, orientagao
sexual, religiosa e relativas a pessoas com necessidades especiais;

b) Represeatar o SIMPERE nos foruns convocados para discussdes 4 questao
ternas relativos a questao da mulher e de combate a 0pressao.

amentos e redistabui¢ac interna dos cargegs n

A1t 39° - Serdo permuiidos os remane]
mediznte decisao da diretoria, ad geterend

secretarnas que estejam sem COmponentes,
assernbléia geral.

CAPITULO IV —DO CONSELHO FISCAL

selho Fiscal, composto 03(3'8_5'/}’”

Art. 40° - A ditetonia eleita deverd consttwr o C
Ccoselho

!ia, no primieifo trimestre de cada agte O
; 4—;{)-17()

membros da base, eleitos
. o s
tera por competénciar .~

Tns oA carAl
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a) Reunic-se para examinar 05 IVI0S, rEZISTOS € todos os documentos escrituragzo

contibil de sindicato; _
b) Analisar e aprovar os balancos trimestrais e semestrais apresentados pela

secretaria de fancas e secretaria de administragdo e patnmoéoio para
encaminhamentos e posterior aprO\'ac;ao do conselho de representantes e

assembléia geral;
Fiscalizar a aplicagdo das verbas do smdlcaro u.mb_zada.s pela diretonia;

Etmitic parecer & sugernr medidas sobre qualquer atividade financeira € contabil da

-entidade;
Requer& a convocacio de asscrubléia e reunioes da diretoria sempre que forme

constatadas irregulandades em assuntos relacmnados com = sua arez de atuagio.

I73Y
4)

e)-
CAPITULO V- DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Axt 41° - Constituem-se como patriménia do sindicato:
a) Os beasmdveis e Lo ves;
b) As doagses de qualquer natureza;
c) _As dotacdes e os legados.

Art. 42° - Constituem-se cormo receitas do sindicato:
a) As contmbuigdes mensals dos associados; ) g S
b) As taxas sobre arardos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho; ’j(_i: §§
c) As rendas decarrentes do nao cumpnmemo pelos patrGes, das clau)ulagz)&ét:;
acordos coletivos e outros acaordos; - Z }‘_‘3 23
d) As multas decorrentes do nio cumprimento ‘pelos patrdes, das ciéusulaﬁu def's
acordos coletivos e outros acordos; . Al § .
e) Os direitos pan'imouiajs decorrentes dz celebracdo de contratos; - g £
{ § 2

vencimentos do proﬁss*:on al de ensino.
Art. 44° - As mensalidades passardo a vigorara partir do més em gue se der a fil

Art. 45° - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento

fliados.
Art. 46° - Excepcionalmente, o sindicato podera receber as mensahda

secretana de financas.
Axt. 47° - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro

elaborado pela diretoria e aprovado pelo conselho fiscal e a ass

aprovarao alteracdes no o u,a_mento anual do sindicato.
Ar f 48° (6] dmgcntc smdlcaJ o emprcgaio da ’ntld
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s pacionais de salaros

Art 49° - Toda compra ou venda com valar acima de 10 piso
dz assembléia da categoria

minimos vigente, so podera set feita mediante @DrOvVagao

=
>~

CAPITULO. VI — DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

DIRETORIA

Axt S0°- Sdo penalidades:
a) Advertéucias
b) Suspensiao;
c) Exclusao.
Asxt 51° - As penalidades caractenizadas no arfigo 497
eral em curpprimento ao st +uto sindical garantindo-se
Art 52° — Constituem-se faltas que poderdo determinar a punigio do filiado 'c_Ia entidade.
a) Atrasar por mais de trés (03) meses o pagamento de suas mensalidades sindicais
desde que a secretadia de financas tenha advertido sobre © respectivo débito;

b) Infriogir as disposigoes deste estatuto,

c) Inlapidaroe patriménio do sindicato; 2
alidade aplicada pela assembléia geral cabe

PARAGRAFO UNICO: A qualquer peo
recurso ao congresso da categonia para apreciagdo e deliberagao.
Art 53° - O reingresso do associada excluido ‘podera ocorrer pos trés (03) agos de

serio aplicadas pela assembléia
o direito de defesa do acusado.

penalidade aplicada mediante proposta de reintegragac. : 0o

Ar- S4°. - O membro da diretoria’ terd o seu mandato Suspenso quando deivar deg!® <

cotnparecer serm justificativa a tés (03) reunides consecutivas e cinco (05) altemativas dé‘ 0 z9 .

diretoria durante cada ano da sua gestio ‘sindical. o g ;g P
g

PARAGRAFQ UNICO: A justificativa deve ser apresentada nc intervalo entre duﬁ\'
reuniges paor escnto. . W
Art.55° - Q membro da diretoria per
a) Praficar graves viclagdes a0 pres
b) Dilapidaro patrimdnio do sindicato;
c) Abandomnaro cargo de diretor sem justificativa por 60 (sessenta) dias.
PERNA_M_BUCU

ity

deri 0 mandato quendo:
epnte estafuto;

SN

CAPTTULO VII — DAS ELEICOES SINDICAILS

SECCAO I DOS CRITERIOS

Art.56°- Os miembros.da dirégao do sindicato serdo eleitos tre
com os dispositivos legaise deteaninagdes do presente estatufef I
Art 57° - As eleigdes de que mata © artigo_anterior sgzao fealizadas dentro~d6 prazo
maxdmo de 45 (45) dias e no minimo deQuinze {15) &S que antecedem q térmuno dos
rnandatos vigentes. ' .

~é

% . :I
e
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As- elelcoes do SHVEPERE serao realizadas em convoca\,ao Gnica com qualg
os cofres da entidade € em pleno gozo dos direitos.
hmero de votos validos entre as

uer

§ i

namero de associados em dia com

taa chapa gue obuve; a malor n

chapas concorrentes.

Art. 58° - Sera ga_ranuda por todos 0sS mclos dernocraticos a lisura dos pleitos elettorals

asspgurando -se COIICLLCOCS de 1gualdade ‘as chapas concorrentes, quando for o caso
fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos

cspccxalmcnte no que se refere a mesano ¢

vOtlos.

' SECCAO - DO ELEITOR

Art 53° - E considerado elenor(a) todos(a) o(a) a>soc1ado( ) que na data da eleigao tver:
de trés meses de’ inscagas us gu uadre social;

dades até trnta (30) dias antes das eleigoes;
ciais conferidos neste estatuto.
(@) associado(a) aposentado(a)

a) Mais
b) Qutadas zs ruensall
F) Estver no gozo dos direitos so

ARAGRAFO UNICO: E assegurado 20

e ser vetado.

SECCL&O 01 — CONVOCACAQO DAS ELEICOES

o direito de votar

IMPERE por edital, com

Art 60° - As eleicdes serdo convocadas pela diretona do S
antecedéncia minima de sessenta (60) dias e méxima de noventa (90) dias contados da data
daelei¢do, e se prolong gara por dois (02) dias consecutivos. . )
PARAGRAFO UNICO: Quando ocomer inscrgdo de chapa Goica, a eleicZo acontecera q!
ern urn s6 dia | em assernbléia exiraordinana permanente convocada para esta finalidade. r
0
das eleigbes a que se refere este artigo deveraz

Arxt 61° - Copia do Edital de convocagao

conter obngatonarnente:

a) Data horanoe local de votagio a cargo da comissao eleitoral; w
b) Prazo pararegistro de chepas e horario de funcionamento da secretaria. 0

Act. 62° - O Edital de Convocacao devera ser publicado em jomal de grande circulagzo ng)

lado.

Merticidag,. Cou Fg »

mp"’sen

estzdo.
SECCAO XV — COMPO SICAO E FORMACAO DA C
ELEITORAL '

Art. 63° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por ugEa
composta de trés associados, nao candidatos, eleitos em Asse

representantes de cada chaparegsﬁ'ada
PARAGRAFO UNICO: A comissZo elettoral. elaborara um
no que disp@e o estatuto do SIMPE pma dJ<C1plmar o

respeito a -
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| EUOA T
Idannﬁcafao do Elcnor
Nomeacio das mesas coletoras
Vato em separado .
Fixacdo do niunero de umas, sua chstnbuu;ao hortiario de saida e de
chegada; -
A_nulécio de wma;
Anulagio de eleigZo
Art 64° - A mdracao dos(as) representantes de cada cbapa para compof a cormussio
eleitoral far-se-a no ato de registro da chapa A
Art. 65° A5 decisGes da comissio eleiteral serdo tomadas por maiornia sumples de votos.
SECCAO ¥V - DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE
CHAPAS '
Art. 66° - As chapas concorrentes as eleigoes deverio serinscritas na seéde da znadade ate
trinta (30) dias apos a data da publicagdo do edital das eleigoes.
PARAGRAFO UNICO: O registrto de chapas far-se-a junto 2 comissao elertoral que
fornecerd, imediatamente, recibo da documentagdo apresentzda
" Art 67° - Sera recusado o registra de chapa incompleta.
PARAGRAFO UNICO: Verficando-se uregularidade na documentagao apres‘,atzda a
comissio eleitoral notificard o interessado para que promova a corego no prazo (05) cnco
dias, sob pena de recursa de sue registro.
Art. 68° - Encerrado o prazo sem que tenha bavidy registro de chapaa cOmissao clext@‘ g’: oo
dentro de quarenta e oito (48) horas, providenciard nova convocagdo da eleigdo. F3 :‘55 Mot
Art 69° - Apds o téomino do prazo para registro de chapas a comissdo eleitoral fomedr@ ¥ Pt
S

no prazo de quinze (15) dias aates da realizag2o das eleigdes a relacdo de associados

cada chapa registrada

SECCAGC VI— IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

publicagioc da relagio nmominal das chapas registradas em quadro de

conhecimento dos associados.

interessados;
_ b) Notificagdo zo integrante 1mpugnado.
Are 72° - As questdes romplementares se‘io resolwid

: Fies
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SECCAO VII - DAS CONDICOES GERAJS E TRANSITORIAS

"Art. 73° - EsLe es*taruo podera ser aJterado parcialmente ou totalmente, por proposu;ao da
diretoria do, SIMPERE ou do conselho de reprpsentantes ou de um terco (1/3) dos

membros da base da ca’fcgona
PARAGRAFO UNICO:- A reforma estatutaria sera aprovada pelo congresso da categoria
Art. 74° - Os associados nio respoadem pelas obnga\,oes sociais assumudas pela direc3o
do SIMPERE.
Axt.75° — O sindicato Mu.ucnpa_. dos Profissionais de Ensmo daRede Oficial do Kecife
SIMPERE - somente podera ser dissolvido por deliberacio uodnime dos seus associados
em pleno exercicio dos seus dire1tos estatutanos; apos ampla discussio.

Art 76° - No caso acdﬁsolucﬂo o patnmialio tcra dcstmo decidido pelainstancia que a

chssolvmg obsetvadas as condi¢Ses do- artigo antPnor
Art. 77° - Adirecio de sindicato term o prazo de tnata (30) dias a partir de sua posse para

elaborag.ao do regimenio intermnn que regera o furcionamento das secretanas no capitulo I

Art. 24° bém como o fimcionamento geral da diretona:
Art 78° - Com a aprovagio deste estatuto fica a AMPERE extintz e seus associados

convertidos em associados do SIMPERE.

Art 79° - A_pos aprovagdo deste estatuto, a diretona da A_T\/EPERE conduzira o processo
politico administrativo prowsonamente até a posse da diregdo sleita do SIMPERE.

Art 80° - A dlrpgao proVLsona nao conta para o que estabelecc o artigo 24°,

Art. 81° Os ‘cacns nmissos neste estatuto serdo semetidos 4 Assembléia Geral da

categona.

DIRETORIA COLEGIADA
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