E HORA DE REAGIR!
REFORMA DA PREVIDENCIA NAO!

Saiba 0 que muda para pior na sua vida se

essa reforma passar!

ESSA CONTA
NAO E NOSSA!

¢/SINSE J;




Nas préximas pdginas apresentamos um quadro
comparativo que apresenta os pontos mais prejudiciais
& nossa aposentadoria propostos pelo prefeito Adriano
Silva (NOVO). Nos ia barramos outros ataques antes!
Mais uma vez é hora de unir forcas e lutar por
nenhum direito a menos!




PREFEITO QUER
ACABAR COM A NOSSA
APOSENTADORIA

Com o voto contrario do Sinsej o Conselho
Administrativo do lpreville aprovou, no dia 12 de
fevereiro, projetos do prefeito Adriano Silva (NOVO)
que atacam a aposentadoria da categoria, majora a
aliquota, diminui os saldrios, amplia o tempo de
contribuicdo e aumenta o rombo no caixa do
Instituto, entre outras maldades. A Prefeitura de
Joinville mantém a postura dos governos anteriores
refinanciando dividas e colocando em risco o futuro do
lpreville. O rombo no caixa da autarquia gerado pela
mda gestdo da Prefeitura se aproxima de R$ 1 bilhdo,
enquanto a categoria contribui mensalmente com sua
parte.

O governo usa como argumento para a Reforma da
Previdéencia a perda do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria - e consequentes perdas
de financiamentos federal para o municipio por conta
do deéficit atuarial no Instituto, conforme indica a refor-
ma da Previdéncia do governo Bolsonaro de 2019.



Ainda assim o Conselho foi conivente com mais um
parcelamento, agora de R$ 69 milhdes resultantes do
refinanciamento de dividas da Prefeitura em 2020 e
mais R$ 59  mihdes acumulados  pela
suspensdo das contribuicdes patronais referentes aos
vencimentos dos servidores de marco a novembro
passados. A representante do Sinsej, Jane Becker,
defendeu o pagamento urgente das parcelas.

A direcdo do Sindicato pede transparéncia nas
contas do lpreville e defende que se existe um déficit
atuaria, ele deve ser sanado com o
pagamento das dividas acumuladas pela Prefeitura e
com a contratacdo de mais servidores via concurso
publico. Ndo podemos aceitar que cobrem da categoria
uma conta que ndo € nossa.

O IPREVILLE E DE QUEM
PAGA SUA COTA EM DIA




O lpreville é do servidor, que mantém em dia as
contas com o Instituto. Ndo é justo termos nossos
salarios reduzidos e pagarmos ainda mais pela ma
gestdo da Prefeitura que pde em risco o futuro da
nossa aposentadoria. Precisamos estar organizados
para defendé-lo. Nossa luta vitoriosa contra o
aumento da aliquota em 2020 é exemplo que deve ser

seguido em 2021.

NAO A REDUCAO DE DIREITOS!
EXIGIMOS RESPEITO!

5. oy
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REFORMA PREVIDENCIARIA
DO

AUMENTO DA ALIQUOTA
COMO E COMD PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

11% 14%

REGRAS DE APOSENTADORIA GErAL

COMD E COMD PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

55 ANOS (MULHER) 62 ANOS (MULHER)
60 ANOS — (HOMEM) 65 ANOS (HOMEM)

30 ANOS DE CON THIBUIMU
[MULHER) 25 ANOS DE

35 ANOS DE CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD

[HOMEM)

10 ANOS DE EFETIVO 10 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO SERVICO EXERCICIO NO SERVICO
PUBLICO PUBLICO

& ANOS NO CARGO & ANOS NO CARGO




REFORMA PREVIDENCIARIA
DO NOVO

REGRAS DE APOSENTADORIA MAGISTERIO)

COMO E COMO PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

50 ANOS (MULHER] 57 ANOS (MULHER)
55 ANOS — (HOMEM) 60 ANOS (HOMEM)

24 ANOS DE 28 ANOS DE
CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD
EXCLUSIVAMENTE EXCLUSIVAMENTE

NO MAGISTERIO NO MAGISTERIO

10 ANOS DE EFETIVO 10 ANOS DE EFETIVO

EXERCICIO NO SERVICO EXERCICIO NO SERVICO
PUBLICO PUBLICO

& ANOS NO CARGO 4 ANOS NO CARGO




REFDRM% PREVIDENCIARIA
0

CALCULO DO VALOR DA APOSENTADORIA

COMO E COMO PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

MESMA REMUNERAGAD
QUE 0 SERVIDOR ATIVD
(PARA 0S ADMITIDDS
ATE 31/12/2003)

MEDIA SIMPLES DOS

MEDIA SIMPLES SALARIDS DE
DAS MAIORES CONTRIBUICAD
REMUNERACGES
(80%) [PARA 0S
ADMITIDOS APGS
31/12/2003)




EXEMPLO

Para os servidores que ingressaram no servico

publico apds a data de 31/12/2003.

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a 60% (sessenta por cento) da meédia aritmética
definida na forma prevista no artigo 50 desta Lei
Complementar, com acréscimo de 2 pontos percentuais
para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo nos casos de aposentadoria por
incapacidade, aposentadoria voluntdria e aposentado-
ria especial.

Se a média aritmética do saldrio for de R$ 4.000,00
o valor do beneficio serd de R$ 2.400,00 se o

servidor tiver 20 anos de contribuicdo, ird receber

60% dos R$ 4.000,00.

21 anos - 62% - 2.480,00
22 anos - 64% - 2.560,00
23 anos - 66% - 2.640,00
24 anos - 68% - 2.720,00

25 anos - /0% - 2.800,00
E assim por diante até atingir 100%.



Aposentadoria  por Incapacidade - quando ndo
decorrer de acidente de ftrabalho, de doenca
profissional, de doenca do trabalho ou de doencas
graves, contagiosas ou incuraveis o valor do beneficio
serd de 60% com acréscimo de 2 pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo.

Até 20 anos de contribvicio 60% da média,
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos.

TETO DE REMUNERACAO

COMO E COMO PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

o REMUNERAGAD SEGUE
NAD HATETO PARA A MESMA REGRA DO

REMUNERAGAD |NSS, COM TETO ATUAL
DERS 6.433,57




PENSAO POR MORTE

COMO E COMD PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NADO LUTAR:
50 % + 10%
POR DEPENDENTE
ABONO DE PERMANENCIA
COMD E COMD PODE FICAR SE
HOJE A GENTE NAD LUTAR:

0 VALOR DA 10% DO VALOR DA

CONTRIBUICAD CON THIBUIQIT[I
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA

NAD SERA CONCEDIDD ABOND DE PERMANENCIA AD SERVIDOR QUE
COMPLETAR AS EXIGENCIAS PARA A DBTENGAD DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA APOS PUBLICACAD DESTA LEI COMPLEMENTAR




A REFORMA DA PREVIDENCIA DO
PREFEITO ADRIANO SILVA (NOVO)
ATACA DIRETAMENTE O DIREITO
A NOSSA APOSENTADORIA.

DIGA NAO

A REDUCAO DE DIREITOS!

PARTICIPE DAS
MOBILIZACOES!




FILIE-SE AO

A diretoria do Sinsej convida cada SERVIDOR

EM LUTA o caminhar junto conosco. Quanto mais
fortes e unidos estamos, mais chances temos de
barrar esta Reforma e de lutar por nossos direitos.
Se vocé ainda ndo é sindicalizado ao Sinsej, faca
contato conosco por meio do telefone, por email,
acesse a aba quero me filiar em nosso site ou
procure um de nossos diretores para preencher a
ficha de sindicaliza¢do. Se vocé ja é sindicalizado,
converse com seus colegas de trabalho sobre a
importancia de termos um sindicato forte e ativo na
defesa de nossos direitos, dos servidores e do
servico publico.



QUER FICAR POR DENTRO DAS NOTICIAS DO SINSEJ E
TIRAR SUAS DUVIDAS SOBRE A REFORMA DA
PREVIDENCIA E OUTRAS DEMANDAS?

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!

WWW.SINSEJ.ORG.BR
K3 ISINSE)

SINSEJSC

FACA TAMBEM 0 DOWNLOAD DO
APLICATIVO DO SINSEJ!

Download on

@& D> SINSEJ DIGITAL

SINSEJ :

SINDRCATO DOS SERVIDORES PLBLICOS
BALIMICIPAIL DE JOINVILLE E RECGLADY

Hlt ima Impre O SINSEJ




SERVIDOR
EMLUTA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JOINVILLE E REGIAO




