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COMENTARIO

O presente estudo apresenta a andlise acerca da evolucdo do poder de compra dos
salérios, como resultado da evolug¢édo do indicador de inflacdo IPCA-IBGE, comparando-o com a
evolucdo dos indices de reajuste aplicados nos salarios. Os dados apresentados na tabela 1
demonstram a evoluc¢ao do poder de compra dos salarios dos servidores publicos municipais de
Camborid, no periodo compreendido entre 1° de maio de 2012 e 28 de fevereiro de 2021.

A variacdo da inflacdo acumulada no periodo compreendido entre 01/01/2012 e
28/02/2021 resultou no percentual de 62,15% segundo o IPCA/IBGE. Com base nos dados da
tabela 1 verifica-se que os reajustes salariais acumulados no periodo totalizam 51,19%.

Assim, a analise dos dados com referéncia ao periodo revisando, de 01/03/2019 a
28/02/2021, devido ao fato de néo ter ocorrido a consolidacdo do resultado da negociacdo ocorrida

em 2020, deve ser analisada sobre quatro aspectos, a saber:

1. E devido a todos os Servidores a reposicéo inflacionaria do periodo revisando de
01/03/2019 a 28/02/2020,segundo a IPCA-IBGE, no percentual de 4,0%;

2. E devido a todos os Servidores a reposicéo inflacionaria do periodo revisando de
01/03/2020 a 28/02/2021, segundo a IPCA-IBGE, no percentual de 5,20%;

3. E devido atodos os Servidores do Magistério municipal do periodo revisando de
01/03/2019 a 28/02/2020, além da revisdo inflacionéria prevista no item 1, o
acréscimo percentual de 8,50% que contempla o isso reajuste do Piso Nacional do
Magistério do ano de 2020 (1,04x1,085=1,1284=12,84%);

4. No ano de 2021 néo foi implementado por parte do Governo Federal reajuste do

Piso Nacional do Magistério.

Com base nos dados apresentados nas Ultimas duas colunas da tabela 1, bem como, no
gréficos 1, 2 e 3, pode-se perceber que a relacdo entre reajustes salariais e inflagdo resulta em
perda no poder de compra de -6,76% até 28/02/2021. Os dados indicam que por conta da
incidéncia de inflacdo nos salarios, o total de 100% do poder de compra do salarial dos Servidores
Publicos vigente em 01/05/2012 representam o valor real de 93,24% em 28/02/2021. O aumento
dos precos dos itens que compde a Cesta Basica foram os principais estimulantes provocativos de

aumento do indice de precos medido pelo indicador INPC/IBGE.



TABELA 1

Evolucédo do porder de compra e reajuste salarial para repor inflagdo passada
Periodo: 01/05/2012 a 28/02/2021
Indicador: IPCA-IBGE

Periodo Reajuste Inflacéo:IPCAIBGE Poder de compra sal.

Periodo| Acumulado | Periodo | Acumulado |Salario Real %| Aumento

% % % % real/perda
salarial % (1)
01/05/2012 a 31/12/2012 0,00 0,00 3,89 3,89 96,25 -3,75
01/01/2013 a 31/12/2013 5,83 5,83 5,91 10,03 96,18 -3,82
01/01/2014 a 31/12/2014 5,91' 12,08 6,41 17,08 95,73 -4,27
01/01/2015 a 31/12/2015 6,56 19,44 10,67 29,58 92,17 -7,83
01/01/2016 a 31/12/2016 10,67 32,18 6,29 37,73 95,97 -4,03
01/01/2017 a 31/12/2017 6,29 40,50 2,95 41,79 99,09 -0,91
01/01/2018 a 28/02/2019 7,61 51,19 4,53 48,21 102,02 2,02
01/03/2019 a 28/02/2020 0,00 51,19 4,00 54,14 98,09 -1,91
01/03/2020 a 28/02/2021 0,00 51,19 5,20 62,15 93,24 -6,76

TOTAL DE REAJUSTES PARA REPOR A INFLACAO 01/05/2012 A 28/02/2019: % - A 108 Ganho

TOTAL DE REAJUSTES PARA REPOR A INFLAQAO 01/03/2019 A 28/02/2020: % - B 4,00
TOTAL DE REAJUSTES PARA REPOR A INFLA(;Z\O 01/03/2020 A 28/02/2021: % - C 5,20
TOTAL DE REAJUSTES PARA REPOR A INFLACAO 01/03/2019 A 28/02/2021: % - B+C=D 9,41
TOTAL DE REAJUSTE DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO EM 2020: % - E 12,84

Fonte: Leis Municipais

- IBGE

Elaboracado: Sind. dos Servidores de Camborid/Assessoria Econdmica em Gestéo Publica e Negociagéo Coletiva.
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Grafico 2
Poder de compra do salério: Valor real do salério - %
(01/maio/2012 a 02/fevereiro/2021)
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Grafico 3
Evolucédo do do poder de compra: inflagao, salario nominal e salario real
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