TERMO ADITIVO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2021/2023)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, com sede na Rua do
Convento, 82 - Centro, CEP: 88350-380 — Brusque/SC, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR SEDREZ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO VALE DO RIO TIJUCAS, CNPJ
n. 81.286.957/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NERCI PEDRO CARDOSO;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO (2021/2023), para fins de aplicacdo de reajuste nas clausulas de
natureza econdmica, nos termos da Clausula Primeira da CCT, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de

Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e
a data-base da categoria em 01° de novembro.

Paragrafo Unico — As partes registram a manutengéo da vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2021/2023 de 01/11/2021 a 31/10/2023, bem como, a
validade e eficacia de todas as demais clausulas naquilo que nao contrariar o
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Comerciarios, com abrangéncia territorial em Canelinha/SC, Nova Trento/SC,
Sao Joio Batista/SC e Tijucas/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para os integrantes da categoria, um salario normativo nas

seguintes condigdes:




| - para os empregados do comércio varejista e/ou atacadista, independente de
tempo de servico:

a) R$ 1630,00 (hum mil seiscentos e trinta reais) a viger a partir de 01
de novembro de 2022,

b) R$ 1514,00 (hum mil quinhentos e quatorze reais) a viger desde 01
de novembro de 2022, para funcionarios que entrarem no comércio a
partir da vigéncia do presente Termo Aditivo de CCT e que nunca
tenham trabalhado no comeércio.

Il — para os empregados no comercio varejista e/ou atacadistas em REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS — REPIS, mediante CERTIDAO DE ADESAO
especifico ao REPIS que autoriza, na vigéncia deste Termo Aditivo de
convencao, a pratica dos seguintes salarios:

c) R$ 1544,00 (hum mil quinhentos e quarenta e quatro reais), tendo
como objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas
de menor porte (MEI's — Micro-empreendedores Individuais, ME’s —
Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno Porte, definidas
como tal nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo como
parametro o nimero de empregados, que pelas caracteristicas
especificas da categoria econdmica nelas usualmente se ativam, fica
definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita
as seguintes regras:

1 — Cumprimento da clausula denominada: “Clausula de Adesao”.

2 — Requerimento da empresa ao Sindicato Patronal para emissdo da
CERTIDAO DE ADESAO, devera estar acompanhado de cépia do ultimo
CAGED;

3 - Compromisso e comprovagéo do integral cumprimento desta Convengao;

4 - Emiss&o e entrega a empresa pelo SINDICATO PATRONAL de CERTIDAO
DE ADESAO, que autoriza, na vigéncia desta convengao, a pratica do salario
previsto na alinea “c” do item Il desta clausula.

Paragrafo primeiro - para o REPIS, cumprido o disposto nos itens 1, 2, 3e 4 do
inciso I, as empresas receberdo em até 10 (dez) dias uteis, sem qualquer custo,
assinada pelo SINDICATO PATRONAL, CERTIDAO DE ADESAO com validade
coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios
normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para regularizagdo de sua situag&o junto a entidade.

Paragrafo segundo - A contratagdo de empregados forma irregular (sem a

detencdo da CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao
pagamento de diferengas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula
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“SALARIO NORMATIVO, além da penalidade por descumprimento da
Convengéo Coletiva prevista neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de
trabalho e comprovagéo perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento
dos salarios previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo quarto - Ndo é permitida a redugéo salarial para os empregados ja
admitidos pelas empresas optantes pelo SIMPLES nacional.

Paragrafo quinto - O Sindicato Patronal encaminhara ao Sindicato Laboral
copia das CERTIDOES DE ADESAOQ ao REPIS em até 30 (trinta) dias de sua
emissao.

Paragrafo sexto - Para jornadas didrias inferiores a 6 (seis) horas, 0s valores
estabelecidos incisos | e Il poderdo ser pagos de forma proporcional.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios serao corrigidos em
6,46% (seis por cento e quarenta e seis décimos) a ser aplicado sobre a folha
de pagamento vigente no més de outubro/22.

Paragrafo tinico - os empregados admitidos apds a data de 01 de novembro de
2021 terdo seus salarios corrigidos de forma proporcional a sua data de
admissao.

CLAUSULA QUINTA — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E vedado o trabalho aos domingos e feriados, exceto mediante CERTIDAO DE
ADESAO especifica para utilizagdo desta clausula, nos termos da Clausula de
Adesio e submetido as seguintes condigoes:

a) A partir de 01 de novembro de 2022, o pagamento de abono indenizatorio
ao empregado no valor de R$ 70,00 (setenta reais), para trabalho a cada
domingo; R$ 73,00 (setenta e trés reais), para trabalho a cada feriado; a titulo
indenizatério sem incidéncia de tributos e/ou reflexos trabalhistas, nao
incorporando de modo algum o salario;

b) conceder folga compensatéria na semana anterior ou posterior ao dia
trabalhado;

¢) caso a empresa nao cumpra integralmente as alineas anteriores devera pagar
o abono acumulados das horas extras legais.




d) no més em que ocorrer dois feriados, 0 segundo feriado sera compensado no
prazo de um més, contado do dia seguinte ao dia trabalhado.

e) a escala de trabalho aos domingos com uma folga obrigatéria a cada dois
domingos trabalhados sera aplicada a todos 0s trabalhadores independente do
género.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMAS E AGOES DE SAUDE, EDUCACAO,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COOPERACAO NO CUSTEIO.

Conforme ratificado em assembleia geral profissional realizada em 10/10/2022,
com fulcro no Art. 6° Lei 12.790/13 e no Art. 611-A da CLT, as entidades
signatarias instituem a coparticipagdo das entidades representativas das
categorias econdmica e profissional e seus representados nos programas €
acdes de educagao, formagao educacional e qualificacéo profissional, incluindo,
programas e agOes destinadas a saude médica e odontoldgica, que serao
disponibilizados pelo Sindicato Laboral e custeado, por rateio, nos seguintes
termos e prazos:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral sera responsavel pela
disponibilizagao da estrutura, méo de obra, pagamentos, créditos e débitos, aléem
de todo gerenciamento dos servigos que forem prestados nos termos desta
clausula, sem qualquer 6nus ao Sindicato Patronal, exceto a garantia do direito
de fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo - Para o custeio e por rateio, as partes instituem a
CONTRIBUICAO DE COOPERACAO que se traduz na cooperacdo do
segmento patronal para melhoria da condigdo social dos empregados, em
observancia, ao “caput’ do artigo 7° da CF/88, devendo as empresas abrangidas
por esta Convengéo Coletiva, para 0s objetivos desta clausula, efetuar o
pagamento mensal no valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta) por
empregado, sindicalizado ou nao, sem descontar do empregado. A importancia
devera ser recolhida até o dia 15 (quinze) de cada més posterior ao vencido,
utilizando-se de guia especifica disponivel no site.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De conformidade com o que dispde o art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal
e decisio da Assembleia Geral, todas as Empresas (matriz e filial
separadamente) deverao recolher aos cofres do Sindicato do Comeércio
Varejista do Vale do Rio Tijucas, a Taxa Negocial Patronal nos valores conforme
segue, em parcela Unica: de 0 & 3 empregados R$ 225,00 (duzentos e vinte e
cinco reais), de 04 a 10 empregados R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco
reais), de 11 a 20 empregados R$ 522,00 (quinhentos e vinte e dois reais),
de 41 a 99 empregados R$ 1600,00 (hum mil e seiscentos reais), acima de




100 empregados R$ 2660,00 (dois mil e seiscentos e sessenta reais), com
vencimento em 28/02/2023,;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
07/10/2021 na sede do sindicato, ratificada em 10/10/2022, para a qual foi
convocada toda categoria profissional, e tendo em vista que a Convengéao
Coletiva abrange toda categoria por forca constitucional da representagao
compulsdria, estabeleceu-se a referida assembleia como fonte de autorizagdo
prévia e expressa dos trabalhadores e deliberando que as empresas se obrigam
a descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, a titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Brusque, os percentuais nos meses abaixo
explicitados, conforme segue:

a) Na remuneragdo da competéncia dos meses de novembro, seréo
descontados 2% (dois por cento).

b) Na remunerag&o da competéncia dos meses de julho, serdo descontados 2%
(dois por cento).

Paragrafo Primeiro - Este desconto tem como fundamentacéo legal o artigo 8°,
incisos, I, Ill, IV e VI da Constituigao Federal, a Convencdo n° 95 da OIT,
ratificada pelo Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363 do Comité
de Liberdade Sindical da OIT artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018,
além da Nota Técnica n° 02/2018 e 03/2019 do MPT — Ministério Publico do
Trabalho, Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical —
CONALIS, e Enunciado n° 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - ANAMATRA além da Ementa do XIX Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, Comissdo 03, Ordem 18, e recentes
homologagdes de CCTs em mediagao coletiva tanto pela Presidéncia no TRT/12
como pelo TST (22/05/2018) PMPP n° 100019176.2018.5.00.0000, bem como
na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/10/2021,
ratificada em 10/10/2022, nos termos do edital de convocacéo para a qual foi
convocada toda categoria profissional que estabeleceu ser a referida assembleia
fonte de autorizagdo prévia e expressa da categoria, e deliberando que as
empresas ficam autorizadas e obrigadas a descontar da folha de pagamento de
cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, socio e néo socio, o valor estabelecido a titulo de contribuigao
assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque,
nos percentuais acima definidos, visto que os beneficios conquistados séo
direitos de toda categoria por forga constitucional da representagéo compulsoria.



Paragrafo segundo - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas
deverad ser feito em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato

Laboral, devendo ser os valores descontados, serem recolhidos até o dia 10 do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo terceiro - Conforme deliberagéo da assembleia, fato gerador para o
desconto, fica garantido o direito & oposigéo ao desconto previsto nesta clausula,
por parte do empregado nao sindicalizado, na(s) referida(s) assembleia(s) ou por
meio de manifestacdo pessoal perante o Sindicato Laboral, por escrito e de
préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da(s) referida(s) assembleia(s), nos
termos do Edital, com copia contendo o competente protocolo expedido pela
entidade laboral encaminhada pelo signatario a empresa. No mesmo prazo, nas
cidades em que ndo houver local fisico (sede, subsedes ou estabelecimento
autorizado) para recebimento das oposicdes, podera ser enviada pelo correio
com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo quarto - O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais
reclamagdes e dnus que resultar do cumprimento desta clausula, sendo a
decisdo assemblear ato unilateral de vontade dos trabalhadores, n&o tendo o
sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagao,
sendo os empregadores meros agentes de repasses, nao havendo
responsabilidade solidaria por valores descontados nos termos desta clausula.

Paragrafo quinto - A falta de recolhimento da contribuigdo ou o recolhimento
fora do prazo acima estabelecido importara, ainda, na cobranga de juros de 2%
(dois por cento) sobre o valor devido, bem como honorérios advocaticios.

Paragrafo sexto - Devido a data da efetiva assinatura do presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, as empresas que n&o efetuaram os descontos na folha de
novembro de 2022, deverdo efetuar o desconto da contribuigdo da competéncia
de novembro de 2022, impreterivelmente, na folha do més de dezembro de
2022, sem penalidades, respeitado o direito de oposigao. As partes estabelecem
ainda, o prazo de 10 (dez) dias prévios a cada cobranca para exercicio do direito
de oposigéo nos termos do paragrafo terceiro.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do salario normativo,
por infragéo e por trabalhador em caso de descumprimento das obrigacoes
relativas as clausulas do presente Termo Aditivo a convengao, a qual revertera
totalmente em favor do prejudicado.

Paragrafo primeiro — no caso de reincidéncia, somente caracterizada apos a
notificagdo expressa da empresa pelo sindicato, a multa estabelecida no caput
desta clausula sera de 20% (vinte por cento) do valor do salario normativo, por
infracéo e por empregado.
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a)

no caso da empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera

aplicada em relagdo ao estabelecimento infrator.

b)

ficam excluidas da aplicagdo de quaisquer das multas ora estabelecidas

as irregularidades concernentes a erros verificados no preenchimento de
quaisquer documentos.

Brusque, 16 de novembro de 2022.
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