TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO (2021/2022)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, com sede na Rua do
Convento, 82 - Centro, CEP: 88350-380 - Brusque/SC, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR SEDREZ;

=

SIND. DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAIL, CNPJ

n. 76.702.380/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR TOMAZONI:

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO (2021/2022), estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes prorrogam a vigéncia e efeitos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho (2021/2022), até a data de 30 de novembro de 2022, garantindo a
data base 01° de novembro de 2022.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho se
encerra no prazo previsto caput, exceto se antes do referido prazo as partes
celebrarem a nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CCT 2021/2022

As partes fixam a manutengéo das demais clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho 2021/2022 em todos os seus termos até o término da prorrogacao
prevista neste Termo Aditivo, inclusive a clausula de contribuicdo devida ao
Sindicato Profissional durante o periodo de prorrogacéo desta CCT, qual seja:

“CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
07 de outubro de 2021 na sede do sindicato na cidade Brusque-SC, para a
qual foi convocada toda categoria profissional, e tendo em vista que a
Convengado Coletiva abrange e beneficia toda categoria por forca
constitucional da representagdo compulsoria, estabeleceu-se a referida
assembleia como fonte de autorizac&o prévia e expressa dos trabalhadores
e deliberando que as empresas se obrigam a descontar de cada integrante
da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, a




titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no

Comercio de Brusque, os percentuais nos meses abaixo explicitados,
conforme segue:

I) Na remuneragdo da competéncia dos meses de novembro, serdo
descontados 2% (dois por cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

) Na remuneragdo da competéncia dos meses de julho, serfo
descontados 2% (dois por cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas
devera ser feito em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato
Profissional, devendo ser os valores descontados, recolhidos até o dia 15do
més subsequente ao desconto.

ParagrafoSegundo - Este desconto tem como fundamentacdo legal o
artigo 8°, incisos, I, lll, IV e VI da Constituigdo Federal, a Convengdo n® 95
da OIT, ratificada pelo Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363
do Comité de Liberdade Sindical da OIT artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota
Tecnica do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 02/2018/GAB/SRT
de 16/03/2018, além da Nota Técnica n® 02/2018 e 03/2019 do MPT -
Ministério Publico do Trabalho, Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n° 38 da Associagédo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA além da Ementa do
XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
Comissao 03, Ordem 18,

Paragrafo Terceiro - Conforme deliberagio da assembleia, fato gerador
para o desconto, ficou garantido o direito a oposi¢do ao desconto previsto
nesta clausula, por parte do empregado nio sindicalizado, por meio de
manifestagdo pessoal perante o Sindicato Profissional, por escrito e de
proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da referida assembleia, nos
termos do Edital. No mesmo prazo, nas cidades em que n&o houver local
fisico (sede, subsedes ou estabelecimento autorizado) para recebimento
das oposigdes, podera ser enviada pelo trabalhador pelo correio com aviso
de recebimento (AR), devendo encaminhar cdpia da oposicdo ao seu
empregador.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional ficara responsavel por
eventuais reclamagdes e énus que resultar do cumprimento desta clausula,
sendo a decisdo assemblear ato unilateral de vontade dos trabalhadores,
ndo tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na
referida deliberacdo, sendo os empregadores meros agentes de repasses.

Paragrafo Quinto - A falta de recolhimento da contribuigdo ou o
recolhimento fora do prazo acima estabelecido importara na cobranga de
juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como, honorarios
advocaticios.




Paragrafo Sexto — Devido a data da efetiva assinatura da presente CCT,
as empresas que nao efetuaram os descontos na folha de novembro de
2021, deverdo efetuar o desconto da contribuicdo da competéncia de
fevereiro de 2022 impreterivelmente, na folha do més de margo de 2022,
sem penalidades, respeitado o direito de oposigao prorrogado da data da
assinatura desta CCT até 02/02/2022. Quanto aos demais descontos de
competéncia posterior as partes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias
previos a cada cobranga para exercicio do direito de 0posi¢do nos termos
do paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer
responsabilidade juridica, inclusive, se comprometendo a proceder a
devolugédo de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas
referentes a Taxa Assistencial, isentando a Entidade Sindical Patronal e as
empresas de quaisquer responsabilidades.

Paragrafo Oitavo — Em caso de decisdo judicial que determine a
devolugdo de valores relativos a referida taxa, considerando que o
Sindicato Profissional ¢ o exclusivo beneficiario da mesma, cabera
exclusivamente ao mesmo promover a devolugdo integral do valor
determinado pelo Poder Judiciario, se obrigando ainda, a ressarcir as
empresas que eventualmente venham a compor a lide efou o Sindicato
Patronal em caso prejuizo decorrente de eventual condenagdo solidaria
elou subsidiaria, para devolugdo de valores”

Brusque, 27 de outubro de 2022
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