TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (2021/2022)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, com sede na Rua do
Convento, 82 - Centro, CEP: 88350-380 - Brusque/SC, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR SEDREZ;

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BRUSQUE,
BOTUVERA E GUABIRUBA (SINDILOJAS), entidade sindical de primeiro
grau, CNPJ n. 82.991.738/000122, com sede na Rua Pedro Werner, 180, 4°
andar, Bairro Centro, Municipio de Brusque/SC, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr. MARCELO GEVAERD;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (2021/2022), estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes prorrogam a vigéncia e efeitos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho (2021/2022), até a data de 30 de novembro de 2022, garantindo a
data base 01° de novembro de 2022.

Paragrafo Unico - A prorrogagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho se
encerra no prazo previsto caput, exceto se antes do referido prazo as partes
celebrarem a nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CCT 2021/2022 :

As partes fixam a manutengéo das demais clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho 2021/2022 em todos os seus termos até o término da prorrogagao
prevista neste Termo Aditivo, inclusive as clausulas de contribuicdes devidas
ao Sindicato Profissional durante o periodo de prorrogacéo desta CCT, quais
sejam: :

“«CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE MANUTENGAO
ASSISTENCIAL

As empresas, pelo presente instrumento coletivo, recolherao
mensalmente ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Brusque,
para que seja aplicado em suas agdes médicas/odontolégicas e de
assisténcia social aos empregados da categoria, o valor de R$ 7,38

\"‘\, -



(sete reais e trinta e oito centavos), por empregado, da categoria
profissional, sindicalizado ou n&3o, cujo valor ora estabelecido fica
limitado ao teto de R$ 1.196,93 (hum mil, cento e noventa e seis
reais e noventa e trés centavos) por empresa. Tal quantia devera
ser recoihida  juntamenie = com a guia mensal aas
mensalidades sindicais, no mesmo prazo a elas destinado.

Paragrafo Unico — As partes, considerando o estado de calamidade
publica deste ano de 2021 com a manutengdo da necessidade de
dilacdo do prazo de adequagédo da entidade sindical laboral, no
tocante as acdes médicas/odontoldgicas e de assisténcia social, e
diante dos efeitos da Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17 — em
especial, quanto a contribuigdo sindical compulséria (antigo imposto
sindical), as partes convencionam a manutencéo desta taxa como
solucdo temporaria e transitéria, com a fixacéo desta clausula
exclusivamente durante a vigéncia desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA TAXA ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 07 de outubro de 2021 na sede do sindicato na cidade Brusque-SC,
para a qual foi convocada toda categoria profissional, e tendo em vista
que a Convencdo Coletiva abrange toda categoria por forca
constitucional da representacdo compulséria, estabeleceu-se a referida
assembleia como fonte de autorizagdo prévia e expressa dos
trabalhadores e deliberando que as empresas se obrigam a descontar
de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, empregado associado ou ndo, a titulo de taxa
assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Brusque, os percentuais nos meses abaixo explicitados, conforme
segue:

I) Na remuneracéo da competéncia dos meses de novembro, serdo
descontados 2% (dois por cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

II) Na remuneracdo da competéncia dos meses de junho, seréo
descontados 2% (dois por cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).
Paragrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuicido pelas
empresas devera ser feito em conta corrente, mediante guia fornecida
pelo Sindicato Profissional, devendo ser os valores descontados,
recolhidos até o dia 15 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo - Conforme deliberacdo da assembleia, fato
gerador para o desconto, ficou "garantido o direito a oposicdo ao
desconto previsto nesta clausula, por parte do empregado nao
sindicalizado, por meio de manifestacdo pessoal perante ¢ Sindicato
Profissional, por escrito e de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias
da referida assembleia, nos termos do Edital. No mesmo prazo, nas
cidades em que ndo houver local fisico (sede, subsedes ou
estabelecimento autorizado) para recebimento das oposi¢des, podera
ser enviada pelo trabalhador pelo correio com aviso de recebimento
(AR), devendo encaminhar cépia da oposicéo ao seu empregador.
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Paragrafo terceiro - O Sindicato Profissional ficara responsavel por
eventuais reclamacdes e 6nus que resultar do cumprimento desta
clausula, sendo a decisdo assemblear ato unilateral de vontade dos
trabalhadores, n&o tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer
ingeréncia na referida deliberagdo, sendo os empregadores meros
agentes de repasses.

Paragrafo quarto - A falta. de recolhimento da contribuicdo ou o
recolhimento fora do prazo acima estabelecido importara na cobranca
de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como,
honorarios advocaticios.

Paragrafo quinto — Devido a data da efetiva assinatura da presente
CCT, estabelecem prazo de 10 (dez) dias prévios a cada.cobranga
para exercicio do direito de oposicdo nos termos do paragrafo
segundo, limitado até o dia 30 do més do desconto (novembro e
junho).

Paragrafo sexto — A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer
responsabilidade juridica, inclusive, se comprometendo a proceder a
devolucdo de qualquer valor descontado dos empregados pelas
empresas referentes a Taxa Assistencial, isentando a Entidade Sindical
Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades.

Paragrafo sétimo — Em caso de decisdo judicial que determine a
devolucdo de valores relativos a referida taxa, considerando que o
Sindicato Profissional é o exclusivo beneficiario da mesma, caberd
exclusivamente ao mesmo promover a devolugdo integral do valor
determinado pelo Poder Judiciario, se obrigando ainda, a ressarcir as
empresas que eventualmente venham a compor a lide e/ou o Sindicato
Patronal em caso prejuizo decorrente de eventual condenagao solidaria
e/ou subsidiaria, para devolucdo de valores.”

Brusque, 27 de outubro de 2022. -
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJUSTA E ATACADISTA DE BRUSQUE
BOTUVERA E GUABIRUBA (SINDILOJAS)
MARCELO GEVAERD



