CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAL, CNPJ n. 76.702.380/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR TOMAZONI:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ 1. 82.991 .837/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR SEDREZ:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Colstiva de Trabalho rio pericdo de 01° de novembro
de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de

Farmacias, com abrangéncia territorial em Brusque/SC, Canelinha/SC, Guabiruba/SC, Nova Trento/SC,
Sdo Jodo Batista/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSiJLA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de saldrio normative aos integrantes da categoria dos comerciarios correspondente ao valor de R$
1.634,59 (um mil seiscentos e trinta e quatro reais cinquenta e nove centavos); a partir de 01/11/2021
para as cidades de Brusque, Guabiruba e Botuvera e de R$ 1.577,54 (um mil quinhentos e setenta e sete
reais cinquenta e quatro centavos) a partir de 01/11/2021 para as cidades de Nova Trento, S3o Jodo
Batista, Canelinha e Tijucas.

a) para os recém admitidos na empresa € que nunca tenham trabalhado {1° Emprego), nos primeiros 8 (§e§s}
meses sera de R$ 1.386,44 (um mil trezentos e oitenta e seis reais quarenta e quatro centavos) a partir de
01/11/2021.

b) para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que ndo se enquadram na letra acifna -
sera de R$ 1.428,93 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais noventa e trés centavos} a partir de
01/11/2021.

Reajustes/Correctes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2021/2022

Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios serfo reajustados com percentual de 11,08% (onze
virgula zero oito por cento) sobre os salarios vigentes em novembro de 2021, padsiﬁde ser compensadas as
antecipacbes salariais concedidas no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021, /gxe"@te agueles gue tratam a
instrugao Normativa no 01 do T.S.T. i |



Parégrgfo primeiro - empregados admitidos apos 01.11.2020 3 31.10.2021 tersio seus salarios reajustados
Proporcionalmente, conforme sua data de admiss3o.

Parégyafo segundo - o percentual de 11,08% (onze virgula zero oito POr centoj serad aplicado unico e
exclusivamente sobre PiSos e salarios vigentes no més de novembro de 2021, e ndo retroagira sobre qualquer

outra cldusula existente em CCT anterior.

Pagamento de Salirio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao comissionista puro, femuneracao nunca inferior ao salario normativo estabelecido .no
CAPUT da clausula anterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o comprovante de Pagamento mensal, obrigatoriamente,

pela empresa ou instituico financeira com sua identificacdo e com discriminacao das verbas pagas e
descontadas.

Paragrafo Unico - O comprovante de pagamento supramencionado podera ser disponibilizade por
impressos, meios eletrbnicos ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias bancérias dos
estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa prépria o pPagamento mensal de seus empregados, pagarao apés o
brazo legal previsto em Lei, multa de 1% {(um por cento) ao dia sobre os salarios vencidos até o limite de 10
% (dez por cento) por més;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13% Balario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13 SALARIO

Antecipacio do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até 10 (dez) dias antes do inicio das ferias.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13 SALARIO

O pagamento do 13°salario devido aos empregados do comercio, seréd pago até o dia 15 de dezembro.
Gratificagéo de Fungio
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagaréo aos seus empmgac{as qag@gegﬁam a fungﬁe de caixa_ e/
ou cobrador, a importancia de 25% {vinte e cinco por cento) do sa%a'ngygamaiz};@, estabelecido no CAPUT
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da clausuig H ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde que obedecidos
todos os critérios para recebimento determinados pela empresa, e, com ciente do empregador, por escrito.

Parégrafo primeiro: fica garantido o direito dos empregados, que anteriormente a presente Convengédo
Coletiva de Trabalho, recebiam o percentual de 50 % (cinquenta por cento) a titulo de quebra de caixa;
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Paragrafo segundo: as empresas que néo descontarem de seus funcionarios o estabelecido no CAPUT da
presente, ficam isentas do cumprimento da presente clausula.

Adicionatl de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A - A remunerag@o das horas extras dos comissionistas, tomara por base a média das comissbes {salariosy

dos ultimos 12 (doze) meses, pagando-se o adicional correspondente aferido pelo calculo usual de horas
exiras.

B - Para quem percebe salarios fixos, a remuneracéo das horas extras tera por base o valor do Gltimo salario
percebido, dividido por 220 (duzentos e vinte) horas, multiplicando-se o valor dai resultante pelas horas extras
trabalhadas, acrescentando-se o percentual de 50 % (cinquenta por centa).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO
Sera oferecido um lanche gratuitamente quando em regime de horas extras em carater excepcional.
Outros Adicionais

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das comissbes antes do Gltimo dia do
mes, devera efetuar o pagamento das mesmas no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas comercials, reembolsaro a seus empregados, o valor mensal de 20% {vinte por neato‘}ﬁdo
salario normativo da categoria, para cada fitho até a idade de 06 (seis) anos, internado na creche mantida
pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Careira de Trabalho. No caso do
comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu salério fixo, podendo discriminar em contrato a parte,
em duas vias e mencionado na CTPS, quando houver mais de um perr;en§ga%;A“"“§
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera obrigatéria a Vanofzat;éo na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a duracdo do
Contrato de Experiéncia, o qual ficard suspenso no evento de concessdo de beneficio previdenciario,
devendo-se completar o tempo de servigo nele previsto apés a cessacio do beneficio referido

LS LA R v Lot § 1916

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do funcionario da categoria
profissional, comunicar o0 mesmo por escrito a ocorréncia do motivo ensejador da justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE AAS/RSC

Aos empregados demitidos ou demissionérios, quando solicitado, as empresas devero fornecer AAS/RSC
para serem utilizados junto ao INSS.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

A - Quando o empregado obtiver nove emprego ou atividade antes do término do aviso prévio coricedido pela
empresa, podera o funcionério demissionario solicitar dispensa do mesmo, ficando a empresa responsavel
pelo pagamento, tdo somente dos dias trabalhados.

B - Quando o aviso for por ele solicitado, devera 0 mesmo cumprir pelo menos 15 (quinze) dias e requerer a
dispensa dos dias restantes, e, da mesma forma, estara a empresa responsabilizada pelo pagamento
somente dos dias trabalhados.

C - o empregado que contar com um ano ou mais de servigo, tera o acréscimo de seu aviso prévio nos termos
da lei 12.508/11, com o maximo de 90 dias, sendo os dias calculados com a tabela constante da Nota Técnica
184/2012 STR/Ministério do Trabalho e Emprego.

D - A gestante, ao retornar da licenga maternidade fica dispensada do cumprimento do aviso prévio em caso
de pedido de demissao.

Paragrafo Gnico - Exclui-se da regra acima os empregados encarregados de setor ou que exercem cargos
de confianca.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

As verbas rescisorias serfio pagas, independentemente do motivo ensejador, em até 10 (dez) dias contados
& partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - extrapolado o prazo ora estabelecido sera devida a multa do artigo 477, paragrafo 8°, da
CLT.

Relagtes de Trabaiho Condi¢ctes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca realizada na presenca do operador

respcﬁsa’vg?. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por erros verificados.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicio, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNGA - REPOUSO SEMANAL REMI

FETRR NI R E e E KBS

O repouso semanal remunerado. para todos os empregados, independentemente de género, devera coincidir,
pelo menos uma vez, no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos
comissionistas, sobre as comissdes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Na empresa com mais de 20 {vinte} empregados & obrigatéria a utilizaco de livro ponto ou cartao
mecanizado. :

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

As empresas ndo poderdo descontar da remuneracao de seus empregados, matriculados no Tiro de Guerra,
nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestagéio de servico militar,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AC EMPREGADO VESTIULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizacdo das provas vestibulares,

desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

Férias e Licengas
Duracdo e Concesséo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente serhes-@ pago as férias proporcionais,
independentemente do tempo de servico.

P N
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULO DAS FERIAS E 13 SALARIO DO COMISSIONISTA
O calculo das férias e do 13° saldrio do comissionista levara em conta o valor médio das comissées dos

Ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Condictes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos iocais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela. :

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Serso fornecidos gratuitamente os uniformes quando forem exigidos pela empresa, na base de, no minimo,
2 (dois) uniformes anuais sendo vedado o desconto efou pagamento por parte do empregadc & empresa,
quer total quer parcial, em gualquer hipbtese;

Aceitacdo de Atestados Médicos

ca,AusuLA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos comerciarios serdo aceitos pelas
empresas.

Relagbes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagao de seus empregados.

Acesso do Sindicato zo Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixagéo de editais e avisos do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Brusque, em quadros localizados e determinados pelas empresas, devendo tais documentos
serem previamente submetidos a apreciacéo e aprovacao das empresas.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serao liberados para cgmgafegimeﬁta em gﬁseméieias,
congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sende-10 (dez)/dias sem prejuizo de suas
#° ¢
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remanerggﬁes € 0s outros 20 (vinte) dias compensados com as férias e pré-avisando a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos das contribuictes e/ou outras taxas convencionadas,

deverao as empresas enviarem ao Sindicato Obreiro, relagdo de todos os empregados, contendo dita relacao,
o nome, funcéo e data de admissio.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas associadas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Brgsque, quer via bancaria, quer via secretaria, os valores resultantes das mensalidades de seus associados,
retiradas em folha de pagamento, até o 7 ° dia atil de cada més, na forma do artigo 545, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econbmica e sio beneficidrias desta convencao recolherdo ao
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de ltajai, até o dia 20/02/2022, o valor
correspondente a R$ 70,00 (setenta reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a
manutencéo da Entidade, com fundamento rio art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8° inciso
IV da Constituicio Federal.

Paragrafo Primeiro - A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de ltajai.

Paragrafo Segundo — A inadimpléncia com relaco ao recolhimento da contribuicgo assistencial acima
prevista sujeitard a empresa ao pagamento da multa nao compensatdria de 10% calculado sobre o saido
devedor, acrescido de juros de mora de 1% e da respectiva correc@o monetaria:

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a decis@o da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 07 de outubro de 2021 na sede
do sindicato na cidade Brusque-SC, para a qual foi convocada toda categoria profissional, e tendo em vista
gue a Convengéo Coletiva abrange e beneficia toda categoria por forga constitucional da representagéo
compuiséria, estabeleceu-se a referida assembleia como fonte de autorizagdo prévia e expressa dos
trabalhadores e deliberando que as empresas se obrigam a descontar de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, a titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Brusque, os percentuais nos meses abaixo explicitados, conforme segue:

[y Na remuneracdo da competéncia dos meses de novembro, serdo descontados 2% (dois por cento),
limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

I} Na remuneracéo da competéncia dos meses de julho, serdo descmj;@éﬁwg?gﬂc%s por cento), limitados a
R$ 70,00 (setenta reais). / b4 { /)




Paragrafo Primeiro - O recolhimento dessa contribuicgo pelas empresas devera ser feito em conta corrente,

mediante guﬂia fornecida pelo Sindicato Profissional, devendo ser os valores descontados, recolhidos até o
dia 156 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - Este desconto tem como fundamentacio legal o artigo 8°, incisos, I, I}, IV e Vi da
Constituico Federal, a Convengéo n® 95 da OIT, ratificada pelo Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do
Verbete 363 do Comité de Liberdade Sindical da OIT artigo 513 alinea "e” da CLT, Nota Técnica do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE n® 02/2018/GABISRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n® 02/2018 e
Q§f2t§19 do MPT — Ministério Publico do Trabalho, Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade
Sindical — CONALIS, e Enunciado n® 38 da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho —

g?%M?TRigaiém da Ementa do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabatho, Comisséo
, Ordem 18.

Pgrégrafo Terceiro - Conforme defiberacio da assembleia, fato gerador para o desconto, ficou garantido o
direito & oposicdo ac desconto previsto nesta clausula, por parte do empregado nao sindicalizado, por meio
de manifestacao pessoal perante o Sindicato Profissional, por escrito e de préprio punho, no prazo de 10
(dez) dias da referida assembleia, nos termos do Edital. No mesmo prazo, nas cidades em que néo houver
local fisico (sede, subsedes ou estabelecimento autorizado) para recebimento das oposigbes, podera ser

enviada pelo trabalhador pelo correio com aviso de recebimento (AR}, devendo encaminhar copia da oposicao
ac seu empregador.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional ficard responsavel por eventuais reclamacgfes e 6nus que
resultar do cumprimento desta clausula, sendo a decis8o assemblear ato unilateral de vontade dos
trabalhadores, ndo tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberacao,
sendo os empregadores meros agentes de repasses.

Paragrafo Quinto - A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo acima
estabelecido importara na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como,
honorarios advocaticios.

Paragrafo Sexto — Devido a data da efetiva assinatura da presente CCT, as empresas gue nao efetuaram
os descontos na folha de novembro de 2021, deverdo efetuar o desconto da contribuic@o da competéncia
de fevereiro de 2022, impreterivelmente, na folha do més de margo de 2022, sem penalidades, respeitado
o direito de oposicao prorrogado da data da assinatura desta CCT até 0210212022, Quanto aos demais
descontos de competéncia posterior as partes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias prévios a cada cobranca
para exercicio do direitoc de oposi¢&c nos termos do paréagrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade juridica, inclusive,
se comprometendo a proceder a devolugdo de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas
referentes a Taxa Assistencial, isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer
responsabilidades.

Paragrafo Oitavo — Em caso de decis#o judicial que determine a devolucdo de valores relativos a referida
taxa, considerando que o Sindicato Profissional € o exclusivo beneficiario da mesma, cabera exclusivamente
a0 mesmo promover a devolucio integral do valor determinado pelo Poder Judiciario, se obrigando ainda, a
ressarcir as empresas gue eventualmente venham a compor a lide efou ¢ Sindicato Patronal em caso prejuizo
decorrente de eventual condenacdo solidaria efou subsidiaria, para devolucio de valores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado gue conte com 6 (seis) meses ou mais tempo de Servigo
sersio feitas perante a Entidade Sindical Profissional, nos termos da legislagao.

Disposi¢bes Gerais ] /)
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMO DE ADESAO COM SINDICATO PROFISSIONAL E ANUENCIA
DO SINDICATO PATRONAL ~ CLAUSULAS FACULTATIVAS

Com fundamerito no que dispde o artigo 611-A da CLT, esnecialmente considerad
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0 negociado se sobrepde ao legislado, e, atendendo aoc legitimo interesse das partes convenentes, fica
facultado as empresas associadas e ndo associadas das entidades signatarias, mediante a obtencao de
CERTIFICADO DE ADESAO de cada uma delas (entidades), aderirem as Clausulas Especiais de
Adesdo as quais, para legalidade de sua utilizacio e beneficios delas decorrentes, necessitam de
Ades&o Expressa da empresa interessada, sendo as mesmas assim discriminadas: “

SEMANA ESPANHOLA
BANCO DE HORAS
DO INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO

| - As empresas dgvem estar adimplentes com suas obrigagdes perante os sindicatos Patronal e Profissional
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho efou Acordos
Coletivos de Trabalho.

it - As empresas inleressadas na utilizacdo das clausula acima elencadas deverdo apresentar
REQUERIMENTO até o dia 01/02/2022 juntc ao Sindicato Laboral mediante protocolo fisico na sede da
entidade ou através do email tesouraria@secbrusgue.com.br com cbpia ao cujo Sindicato Patronal, email
assessoria@intersindical.com.br . No Requerimento a empresa comunica a(s) clausula(s) que pretende
utilizar, informando dados da empresa, soOcio majoritario, enderego, telefone, email, eventual
contabilidade/contabilista responsavel, quantidade de trabalhadores abrangidos e demais requisitos
eventualmente previstos nas clausulas gue se pretende negociar, sdo elas:

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEMANA ESPANHOLA — MEDIANTE TERMO DE ADESAO DE
ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL :

A partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva, com fundamento no inciso Xlll do arligo 7° da
Constituic8o Federal e art. 611-A da CLT, as Empresas podergo adotar sistema aqui denominado Semana
Espanhola, alternando semanalmente as jornadas de trabatho com duracéo de 40 (quarenta) horas (cinco
dias de 08h00min normais) em uma semana e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais) na
semana seguinte, somente mediante a aquisicdo do TERMO DE ADESAO junto ao SINDICATO
PROFISSIONAL E ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL para utilizacio desta clausula.

Paragrafo Ginico - A adogio do sistema de alternincia de jornadas semanais (40/48 horas), podera se dar por
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutencdo das atividades
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- BANCO DE HORAS - MEDIANTE TERMO DE ADESAO COM
O SINDICATO PROFISSIONAL E ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL

A partir da assinatura da presente Convengao Coletiva, com fundamento no inciso Xliii do artigo 7° d4a
Constituicdo Federal e no artigo 811-A da CLT, somente sera permitide “Banco de Horas”, inclusive em locais
insalubres, mediante a aquisicdo do TERMO DE ADESAQO junto ac SINDICATO PROFISSIONAL E
ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL e submetido as seguintes condicGes:

a - o trabalho a maior efetuado pelo empregado em determinado periodo, serd compensado, com descanso
equivalente a hora por hora, em outra oportunidade;

b — periodo de apuragao de no méximo 120 (cento e vinte) dias; Ay

¢ — 30 (trinta) horas em excesso por periodo de 30 (trinta) dias;




d - ao final do periode de apuracdo, caso o empregado tenha crédito de horas, estas serdo pagas com ©

acréscimc‘iegaf de 50% (cinguenta por cento), ou seja, sera efetuado o calculo da hora normal com acréscimo
de 50% (cinguenta por cenio);

e - N0 Mesmo prazo acima, caso ¢ empregado tenha débito de horas, estas serdo zeradas;

f— em caso de saida do empregado, por qualquer motivo, com ou sem justa causa, devera ser efetugado ¢
levantamento das horas em crédito ou débito existentes, e pagos em dinheiro pela parte devedora;

g - disponibilizagao do relatorio de horas para os empregados, em especial, no fechamento do trimestre.

Paragrafo Primein} - Excepcionalmente para o més de dezembro, as empresas que se utilizarem do banco
de ho!fas* ficam obrigadas ac pagamento de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas, ficando
autorizadas a proceder a compensagao com relacao aos 50% (cinguenta por cento) restantes.

Parég{afo Segundo — O pagamento das horas compensadas dos funcionarios comissionados (puros ou néo)
seré feito pela média das comisstes, da mesma forma que o calculo para 0 DSR.

CLAUSULA QUAQRAGESEMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - MEDIANTE
TERMO DE ADESAO COM SINDICATO PROFISSIONAL E ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL

A partir da assinatura da presente Convengo Coletiva, com fundamento no que dispe o inciso il do artige
611-A e o paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT, as empresas ficam autorizadas a reduzir o intervalo
intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, atraves deste instrumento, respeitado o fimite
minimo de intervalo de 30 minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas, somente mediante a aquisicéo
do TERMO DE ADESAQ junto ao SINDICATO PROFISSIONAL E ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL.

Paragrafo primeiro - A redugdo do intervalo intrajornada podera ocorrer por setor/departamento, turnos de
'~ trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutencao das atividades da empresa.

Paragrafo segundo - Fica vedada a utilizagéo desta clausula para empregados que estejam submetidos a
jornada de escala de 12 x 36 horas.

Paragrafo Terceiro — Para reducio de horario intrajornada previsto nesta clausula, a empresa aderente a
deverd, ainda, garantir condicbes adequadas que possibilitem ao empregado usufruir do direito de repouso &
alimentacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre Sindicato
Profissional & empresa(s) integrante(s) da categoria, mediante a anuéncia do Sindicato Patronal nos
respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos.

Paragrafo Primeiro - as partes interessadas em firmar Acordo Coletivo deverdo estar adimplentes com
ambas as entidades sindicais.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se do previsto no caput desta clausula os Acordos Coletivos de Trabalho
firmados anteriormente & assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas & atualizacdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as er{apresas
integrantes da categoria, associadas ou néo, deverdo remeter as entidades (ambas) anualmente até 29 de
maio, por meio eletranico (e-mail) ou impresso seus dados, informando: P

a) Inscricao no CNPJ/MF;
b)  Razio Social e nome de Fantasia - se houver, \




o} Enderego complefo;

e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f Numero de empregados,

a Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritorio de Contabilidade, com telefone e e-mail.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento tempestivo do previsto nesta clausula constitui descumprimento a
convencao coletiva.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para ajuizamento de agdes de cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do valor maior salario normativo, por infragdo em caso
de descumprimenito das obrigactes relativas as clausulas da presente Convengao, a qual revertera totalmente
em favor do prejudicado.

Paragrafo Primeiro - No caso de reincidéncia, somente caracterizada apés a notificagdo expressa da
empresa pelo Sindicato, a multa estabelecida no caput desta clausula serd de 10% (dez por cento) do valor
pago a titulo de salario normativo, por infrag@o por empregado.

a) No caso da empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera aplicada em relagdo ao
estabelecimento infrator,

b) Ficam excluidos da aplicacdo de quaisquer das multas ora estabelecidas, as irregularidades concernentes
a erros verificados no preenchimento de quaisquer documentos.

Paragrafo segundo - No que diz respeito ao descumprimento da(s) clausula(s) que necessitam termo de
adesdo para sua utilizag8o, as empresas fazendo uso indevido, incorrerfo ainda

a) Penalidade pedagégica no valor de 2x (duas vezes) o valor da Taxa Negocial Patronal, revertido em favor
das entidades sindicais para complemento de custeio da fiscalizagéo desta CCT, no importe de 50%
(cinguenta por cento) para cada entidade.

Paragrafo quarto - A quitagfo da penalidade nesta clausula, ndo confere as empresas quitacdo de seus
débitos/obrigacées com as entidades sindicals signatarias.

itajai, 21 de janeiroc de 2022
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