STF vai definir se empresa pode demitir em
massa sem negociacao coletiva

No dia 16 de junho do anc passado, a Justica do Trabalho no Rio de Janeiro mandou a churrascaria Fogo de
Chéo [readmitir ﬂ:em funcionarios demitidos pela rede no estado fluminense. Trés dias depois, a liminar foi cassada. Em
Brasilia, decisdo de primeira instancia considerou legais as dispensas, mas o tribunal regional atendeu pedido do Ministério
Publico do Trabalho e mandou a rede freintegrar 42 empregados. Em julho, o ministro-corregedor do TST (Tribunal Superior
de Trabalho), Aloysio Corréa da Veiga, mandou suspender a decisdo provisoria. A empresa ficou, portanto, autorizada a
manter as demissdes. )

GIGANTES DO VAREJO FALAM EM DEM_ISSJB"\O EM MASSA E PEDEM VOLTA DA REDUCAQ DE SALARIO

O vaivém de decisBes contra ou a favor da rede de churrascarias continua, e di a dimensdo do né juridico quanto
a Iegalldade da dispensa em massa sem negociagao coletiva.

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO Ha cerca de duas semanas, o tribunal que atende Brasilia confirmou jsentenga anterior,
de novembro, de que as dispensas ndo violavam a legislagdo. Entretanto, em margo, no Rio, a 522 Vara do Trabalho condenou
a rede a reintegrar os demitidos e ainda proibiu a empresa de demitir mais de dez funcionarios no periodo de um més. Para
fazer isso, devera abrir negociagao coletiva.

0O advogado da rede, Mauricio Pessoa, disse ac jornal Folha de S.Paulo na época ter a convicgdo de que a decisdo sera
revertida por ser "gritantemente ilegal”, uma vez que a legislagao L@ﬁgpro_ﬂ:_ei a demissdo em massa, tampouco obriga que|
as dispensas sejam discutidas com os sindicatos.

PULGAMENTO NO STF Estd na pauta do STF (Supremo Tribunal Federal) retomar o Juigamento de um recurso espec&al que,

outros casos.

"A dispensa em massa de trabalhadores prescinde de negociagdo coletiva” é a tese em discussdo pela Corte. O relator é o
ministro Marco Aurélio Mello, para quem a CLT (Consolidagdo das Lei do Trabalho) ja prevé que a demissdo é uma
iniciativa junilateral, "ndo eXIgmdo concordanaa da parte contrarla muito menos do sindicato".
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devera fixar jurisprudéncia para processos que discutem o tema. O processo tem repercussado geral, ou seja, sera aplicado a}
|
|

de 2017, que igualou a demissdo coletiva as individuais, nas quais o empregador nao precisa negociar nem comunicar ol
sindicato da categoria sobre as dispensas.

A mudanga na legislacdo ndo impediu novas agdes, propostas por procuradores do trabalho e por sindicatos.

Neste ano, o Ministério Piblico do Trabalho iniciou agdes contrala montadora Ford para impedir que a empresa fizesse
demissdes em massa enquanto negociava planos de indenizagdo com os sindicatos. A empresa anunciou em janeiro o)
encerramento da produgdo de veiculos no Brasil.
Liminares chegaram a |_gr0|b| dlspensas em Camagarl (BA) e em Taubaté (SP). Depois de conciliagdo na Justica do Trabalho,

a empresa se comprometeu a ndo demitir ninguém enquanto negociava com o sindicato. Em abril, o plano de demissdo, que
prevé indenizacdo minima de R$ 130 mil, foi aprovado em Taubaté, onde 830 serdo demitidos.

Para muitos procuradores, apesar da mudanga na legislacio, ainda prevalecem decisdes do TST proferidas a partir de 2018
de que ha a necessidade de negociagdo. Além disso, os reflexos sociais de um volume grande de demissbes justificariam a
necessidade de negociagdo, que aumenta as chances de acordos mais vantajosos aos trabalhadores.

Foi o caso, por exemplo, das demisstes previstas na LG, também em Taubaté (cerca de 130 km de S3o Paulo). Segundo o
sindicato dos metaldrgicos do municipio, o valor final acordado no plano de indenizagdo para os funcionarios ficou 87,5%
maior do gue a proposta inicial apresentada pela empresa.

ANALISE DO STH

No Supremo Tribunal Federal, o relator do processo com repercussdo geral considerou que o assunto ja foi tratado
na legislacdo trabalhista e que, portanto, ndo ha "vedacdo ou condigdo & dispensa coletiva.”

Marco Aurélio afirmou também que a Constituicao Federal eEaxatwa quanto as medidas que exigem negociagdo com
sindicatos, que sdo a redugdo do salario e as jornadas superiores a oito horas didrias e 44 horas semanais ou maiores do que
seis horas para o trabalho em turnos ininterruptos.

O ministro Alexandre de Moraes acompanhou o relator pela reforma do acérddo vindo do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

Ele afirmou que 1mpor ao empregador a realizagdo de acordo coletivo afronta a lei e causa fnseguranga juridical, além de
"colocar em risco a propria sobrevivéncia da empresa ao submeté-la a um processo de negociagdo de contornos indefinidos”.
O caso em analise no STF trata de demiss6es ocorridas ha mais de dez anosl. O processo foi iniciado em 2009 pelo Sindicato
dos Metaldrgicos de Sdo José dos Campos (90 km da capital paulista), depois que cerca de 4.200 funcionarios da Embraer
foram demitidos.

O QUE ESTA EM DISCUSSAQ

STF retomara julgamento que trata de demiss3o coletiva. Esta em discussdo a obrigatoriedade da negociagdo coletiva para
-|a dispensa de grupos de funcionarios

O QUE DIZEM AS EMPRESAS

Com a mudanga na legislagdo trabalhista, nd@e ha como obrigar a negociagdo das demissfes

0 QUE DIZEM PROCURADORES E SINDICATOS

Os reflexos sociais de muitas demissbes ao mesmo tempo justificama necessidade de negociagdo, que permite o
acompanhamento das rescisfes e a reivindicagdo de acordos melhores.




