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CAPÍTULO I
Das Representações

At.1º Os representantes de base 
por local de trabalho compõem um 
colegiado de representação do SI-
TRAMPA de caráter consultivo. Seus 
membros participam de estudos, 
debates, elaboração de propostas 
e formações, além de informar ao 
sindicato as demandas relacionadas 
às condições de trabalho do local ou 
da categoria envolvida, buscando 
soluções para questões individuais 
e coletivas na execução das ações 
necessárias de suas atribuições, 
produzindo, para efeito, os parece-
res e recomendações que entender 
formular ou que lhe forem solicita-
das.

Art.2º A organização e funciona-
mento dos representantes ficam 
definidos neste Regimento.

Dos representantes e 
da Coordenação

Art.3º Os (as) representantes do 
conselho são aqueles eleitos na for-
ma definida nos artigos 10º e 11º.

Do presente Regimento

Art.4º A Presidência das reuniões 
do Conselho de representantes dos 
locais de trabalho será exercida pelo 
presidente do SITRAMPA.

Art.5º O (a) representante que faltar 
duas reuniões consecutivas, ou três 
alternadas, sem motivo justificado, 
será automaticamente excluído (a) 
do Conselho.

Parágrafo Único. Quando um (a) 
representante for excluído (a), o 
presidente do SITRAMPA fará o co-
municado oficial do ocorrido aos 
servidores (as) do local de trabalho, 
devendo, os integrantes da equipe 
atingida, eleger novo (a) represen-
tante.

CAPÍTULO II
Das Reuniões

Art.6ª As reuniões serão:
I-ordinárias

II-extraordinárias

Art.7º As reuniões ordinárias serão 
realizadas em dia e hora definidos 
em reunião da gestão com periodi-
cidade máxima trimestral.

Art.8º As reuniões extraordinárias 
serão realizadas por convocação da 
presidência, sempre que houver as-
sunto de interesse geral da catego-
ria envolvido.

CAPÍTULO III
Da Ordem do dia

Art.9º A inclusão de matéria nova, 
não incluída na Ordem do Dia quan-
do da convocação da reunião, so-
mente será aceita nas seguintes 
condições:

I- Por decisão da Diretoria Executiva 
do SITRAMPA;

II-por decisão da presidência do SI-
TRAMPA;

III-por solicitação de Representante 
devendo ser aprovada por maioria 
dos (as) presentes à reunião;

IV-por solicitação de associado (a), 
encaminhada por escrito à presi-
dência do SITRAMPA, devendo ser 
aprovada por maioria dos (as) pre-
sentes à reunião.

CAPÍTULO IV
Eleição dos Representantes

Art.10º. Cabe à Diretoria Executiva 
de o SITRAMPA eleger anualmente 
os (as) representantes (titular e su-
plente) dos locais de trabalho que 
no conjunto irão compor o Conse-
lho de Representantes. 

§1º. O presidente do SITRAMPA de-
verá tornar público a forma e prazos 
para a eleição dos (as) Representan-
tes com no mínimo quinze dias de 
antecedência da data da eleição.

§2º. Poderão votar todos (as) os (as) 
servidores (as), associados (as) ao 
SITRAMPA.

§3º. Poderão concorrer ao cargo de 
Representante do local de trabalho 

todos (as) os (as) servidores (as), 
efetivos e ACT’s, associados (as) ao 
SITRAMPA.

§4º No caso de empate na votação, 
será critério de desempate respec-
tivamente: maior tempo de filiação 
ao SITRAMPA, maior tempo de ser-
viço e maior idade.

Art.11º. A eleição dos (as) Repre-
sentantes do local de trabalho será 
realizada anualmente, no último bi-
mestre do ano, devendo cada local 
de trabalho eleger, em regra geral 
um (a) representante.

Parágrafo único: Os locais de traba-
lho que possuírem mais de 50 tra-
balhadores (as) elegerão mais um 
(a) representante a fim da manu-
tenção da representatividade.

Art.12º O (a) representante do lo-
cal de trabalho terá o seu mandato 
vencido na data de posse do Conse-
lho, independente da data de elei-
ção, podendo reeleger.

Parágrafo Único. O local de trabalho 
que não tenha realizado a respecti-
va eleição do(a) seu (ua) represen-
tante no prazo estipulado, poderá 
realizá-lo em qualquer momento do 
ano, e o(a) seu representante terá 
o seu mandato vencido conforme o 
caput.

CAPITULO V
Disposições Gerais

Art.13º As reuniões e atividades do 
Conselho serão abertas a participa-
ção de todos (as) os (as) associados 
(as) ao SITRAMPA.

Art.14º Casos omissos serão resol-
vidos pela Diretoria do SITRAMPA, 
observadas as disposições do Esta-
tuto.

Art.15º Alterações deste Regimen-
to somente serão procedidas após 
aprovação da Diretoria do SITRAM-
PA.

Art.16º Este regimento entrará em 
vigor na data da sua publicação.
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