REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS LOCAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
Das Representacoes

At.12 Os representantes de base
por local de trabalho comp&em um
colegiado de representacdo do SI-
TRAMPA de cardter consultivo. Seus
membros participam de estudos,
debates, elaboracdo de propostas
e formacdes, além de informar ao
sindicato as demandas relacionadas
as condicdes de trabalho do local ou
da categoria envolvida, buscando
solucdes para questdes individuais
e coletivas na execucdo das acles
necessarias de suas atribuicOes,
produzindo, para efeito, os parece-
res e recomendacbes que entender
formular ou que Ihe forem solicita-
das.

Art.22 A organizacdao e funciona-
mento dos representantes ficam
definidos neste Regimento.

Dos representantes e
da Coordenagéio

Art.32 Os (as) representantes do
conselho sdo aqueles eleitos na for-
ma definida nos artigos 102 e 119.

Do presente Regimento

Art.42 A Presidéncia das reunides
do Conselho de representantes dos
locais de trabalho serd exercida pelo
presidente do SITRAMPA.

Art.52 O (a) representante que faltar
duas reunides consecutivas, ou trés
alternadas, sem motivo justificado,
serd automaticamente excluido (a)
do Conselho.

Paragrafo Unico. Quando um (a)
representante for excluido (a), o
presidente do SITRAMPA fard o co-
municado oficial do ocorrido aos
servidores (as) do local de trabalho,
devendo, os integrantes da equipe
atingida, eleger novo (a) represen-
tante.

CAPITULO Il
Das Reunioes

Art.62 As reunioes serao:
I-ordinarias
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[l-extraordinarias

Art.72 As reunides ordinarias serao
realizadas em dia e hora definidos
em reunido da gestdo com periodi-
cidade méaxima trimestral.

Art.82 As reunides extraordindrias
serdo realizadas por convocagao da
presidéncia, sempre que houver as-
sunto de interesse geral da catego-
ria envolvido.

CAPITULO IlI
Da Ordem do dia

Art.92 A inclusdo de matéria nova,
nao incluida na Ordem do Dia quan-
do da convocagao da reuniao, so-
mente serd aceita nas seguintes
condigdes:

I- Por decisdo da Diretoria Executiva
do SITRAMPA;

[I-por decisdo da presidéncia do SI-
TRAMPA;

lll-por solicitacdo de Representante
devendo ser aprovada por maioria
dos (as) presentes a reuniao;

IV-por solicitagdo de associado (a),
encaminhada por escrito a presi-
déncia do SITRAMPA, devendo ser
aprovada por maioria dos (as) pre-
sentes a reunido.

CAPITULO IV
Elei¢do dos Representantes

Art.102. Cabe a Diretoria Executiva
de o SITRAMPA eleger anualmente
os (as) representantes (titular e su-
plente) dos locais de trabalho que
no conjunto irdao compor o Conse-
Iho de Representantes.

§19. O presidente do SITRAMPA de-
vera tornar publico a forma e prazos
para a eleicdo dos (as) Representan-
tes com no minimo quinze dias de
antecedéncia da data da eleigao.

§29, Poderdo votar todos (as) os (as)
servidores (as), associados (as) ao
SITRAMPA.

§39, Poderdo concorrer ao cargo de
Representante do local de trabalho
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todos (as) os (as) servidores (as),
efetivos e ACT’s, associados (as) ao
SITRAMPA.

§42 No caso de empate na votacao,
serd critério de desempate respec-
tivamente: maior tempo de filiacdo
ao SITRAMPA, maior tempo de ser-
vico e maior idade.

Art.112. A eleicdo dos (as) Repre-
sentantes do local de trabalho serd
realizada anualmente, no ultimo bi-
mestre do ano, devendo cada local
de trabalho eleger, em regra geral
um (a) representante.

Paragrafo Unico: Os locais de traba-
Iho que possuirem mais de 50 tra-
balhadores (as) elegerdo mais um
(a) representante a fim da manu-
tencdo da representatividade.

Art.122 O (a) representante do lo-
cal de trabalho tera o seu mandato
vencido na data de posse do Conse-
Iho, independente da data de elei-
¢ao, podendo reeleger.

Paragrafo Unico. O local de trabalho
gue ndo tenha realizado a respecti-
va eleicdo do(a) seu (ua) represen-
tante no prazo estipulado, poderd
realizd-lo em qualquer momento do
ano, e o(a) seu representante tera
o seu mandato vencido conforme o
caput.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art.132 As reunides e atividades do
Conselho serdo abertas a participa-
¢do de todos (as) os (as) associados
(as) ao SITRAMPA.

Art.142 Casos omissos serdao resol-
vidos pela Diretoria do SITRAMPA,
observadas as disposi¢cdes do Esta-
tuto.

Art. 152 Alteracdes deste Regimen-
to somente serdo procedidas apds
aprovacao da Diretoria do SITRAM-
PA.

Art.162 Este regimento entrara em
vigor na data da sua publicagao.
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