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O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 87.445.359-0001/50, com sede & Rua Senador Mendonga n° 160,
Centro, CEP 96015-200, na cidade de Pelotas - RS, representado por seu
presidente CLAUDIOMIRO ROSA DO AMARAL e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DO
EXTREMO SUL - SETCESUL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n® 91.561.134/0001-37 estabelecida em Pelotas - RS, & Avenida Bento
Gongalves n°3390 sala 208, CEP 96015-140, representado por seu presidente
CLAUDIO BUENO PINHEIRO, tendo neste ato entrado em composi¢ao
amigével, vém respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia para informar
que se ajustou o presente

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA

Envolvendo matéria relativa as categorias supra nominadas, nos limites de sua
representacao e base territorial, Pelotas, Capdo do Ledo e Morro Redondo, que
passara a ser regido pelas disposigdes contidas nas cldusulas aqui inseridas e pelos
preceitos legais que lhe forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA: O presente termo aditivo a convengdo coletiva alcangara os
representantes dos Sindicatos acordantes nas respectivas categorias, sejam quais
forem as suas fungoes, atividades ou profissdo por elas exercidas, nas atividades de
transporte rodovidrio de cargas.

VIGENCIA: O presente termo aditivo a convengio coletiva é celebrada para
vigorar 12(DOZE) meses, com inicio em 01.05.2022 e término em 30.04.2023,
quando novas negociagoes deverdo ocorrer, com o objetivo de andlise e reexame de
todas as clausulas da presente convencdo coletiva, que poderdo compor os
eventuais ajustes futuros.

CLAUSULA PRIMEIRA - Abono - A patir do més de maio de 2022 até outubro de
2022 as empresas pagardo a todos os seus empregados, inclusive para as fungdes
ndo especificadas abaixo ou que excedam o piso estabelecido, um abono com
natureza juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado a remunera¢do para
nenhuma finalidade no valor de 12,47% (doze virgula quarenta e sete pontos
percentuais) incidentes sobre a soma do abono e salario praticados em 30,04.2022,
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FUNGAO ABONO (R$)

A. Motorista de Caminhdo Tanque Carga Liquida Inflamavel ---  R$ 320,87

B. Linha Internacional -- --- R$ 302,75

C. Motorista de Bitrem e Rodotrem ------ R$ 294,79

D. Motorista de Carreta ---  R$262,09

E. Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba Basculante, Operador de
Maquina Rodoviaria, Caminhdo Munck, Caminhdo Guincho, Caminhdo
Plataforma, Betoneira ¢ Mecanico «-----seesemememmmomrmcmeaeeas R$ 226,58

F. Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de
GUINCRO <o e R$ 196,82

G. Conferente -----==smrrmeesemmemmaeeeee - ---  R$181,03

H. Auxiliar de ESCritorio «=----ssseemsemmmmm e R$ 173,10

I. Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengdo -----------  R$ 170,06

CLAUSULA SEGUNDA - Salario Normativo - As partes, de forma expressa e para o
perfodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de um
saldrio minfmo profissional, para as seguintes fung¢des, abaixo identificadas a partir

de 01.11.2022.
FUNCAO SALARIO (R$)
A. Motorista de Caminhdo Tanque Carga Liquida Inflamavel --- RS 2.894,00
B. Linha Internacional -------sseeeeemmmmmeaanns RS 2.730,56
C. Motorista de Bitrem e ROAotrem ------«eeeemmmmemmmmnnacaaanas R$ 2.658,80
D. Motorista de Carreta eeeeeseseeeeseeeneeas R$ 2.363,83
E. Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba Basculante, Operador de
Maquina Rodovidria, Caminhdo Munck, Caminhdo Guincho, Caminhdo
Plataforma, Betoneira e Mecanico - ——eeee -~ R$2.043,59
F. Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de
Guincho -===-=sseseees e eeen e e e R$ 1.775,19
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G, CONfErente -« eeeevm e e e e e RS 1.632,75
H. Auxiliar de ESCritorio ~==--seeememm e e R$ 1.561,26
I. Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengao ----------- R$ 1.533,82

PARAGRAFO UNICO - Considera-se Motorista de Coleta e Entrega dquele que opera
veiculo, num percurso maximo de até 40 km (quarenta quildmetros), em estrada
distante da sede da empresa, O motorista enquadrado na alinea C, que opera
Cagamba Basculante e o Operador de Cagamba Basculante, permanece enquadrado
na alinea independente do percurso.

CLAUSULA TERCEIRA: Reajuste - O reajuste salarial para o perfodo revisando de
01.05.2021 a 30.04.2022, é acordado em 12,47% (doze virgula quarenta e sete
pontos percentuais), incidente sobre a soma do abono e salario vigentes e

praticados em 30.04.2022, devendo ser pagoe a partir de 01.11.2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial para o perfodo revisando de
01.05.2021 a 30.04.2022, para as fun¢des ndo especificadas na tabela supra, é
acordado em 12,47% (doze virgula quarenta e sete pontos percentuais), incidente
sobre os saldrios praticados em 30.04.2022, que excedam o piso estabelecido,
descontados ou compensados eventuals adiantamentos salariais concedidos no
periodo de 01.05.2021 e 30.042022.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos
legals, que por tais indices de reajuste, juntamente com o percentual do abono
convencionado, toda a inflagdo havida de 01 de maio de 2021 até 30.04.2022 foi
repassada para os saldrios, ficando zerado qualquer residuo que porventura possa
vir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles admitidos ap6s o
més de maio de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os indices de reajuste fixados no “caput” da presente
cldusula ndo incidirdo sobre os saldrios pisos, previstos na Clausula Segunda, do
presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - Reembolso das Despesas - As empresas adiantario
importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para o custeio
de sua alimentacdo, hospedagem e /ou pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista
através de notas fiscais ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de
um total equivalente a R$ 74,00 (setenta e quatro) por dia viajado (24 horas). A
empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais ou
recibos apresentadas, até o limite referido.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista e demais empregados, sempre que se
ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servico desta, por periodo
inferior a 24h (vinte e quatro horas), terdo o reembolso de suas despesas também
vinculado a apresentacao de notas fiscais ou recibos, correspondentes as refeicdes
entendidas como tais: café da manha, almogo e janta, cujo reembolso é fixado em R$
14,00 (quatorze reais); R$ 30,00 (trinta reais) e R$ 30,00" (trinta reais)
respectivamente, cujos valores serdo isentos de descontos da remuneragao mensal
dos obreiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hospedagem e pernoite somente serdo pagos quando os
veiculos ndao forem dotados de sofd-cama, até o limite do paragrafo 1° desta
clausula, devendo, no entanto o motorista entregar a guarda do vefculo a postos de
servicos existentes no percurso.

PARAGRAFO QUARTO - As importincias da alimentagio a que se refere o caput
desta clausula poderdo, a critério do empregador, serem adiantadas mediante o
sistema de refeicdes convénio, respeitados os limites ja antes referidos.

PARAGRAFO QUINTO - A diaria do motorista de linha internacional sempre que
trafegar fora do Brasil, sera no valor equivalente & U$19,00(dezenove ddlares
americanos), convertidos ao cambio oficial do dia do pagamento, mediante a
apresentacdo de comprovantes das despesas.

PARAGRAFO SEXTO - VALE TRANSPORTE - O empregador podera realizar a
pedido do empregado o pagamento do vale transporte em pectinia, sendo este valor
mensal, correspondente ao nimero de vale transportes devidos no més
subsequente. Estes valores ndo compdem em hipétese alguma o saldrio mensal do
empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA QUINTA - Seguro de Vida em Grupo - Serd assegurado aos
empregados, nominados nas letras “A” até “F e “” da cldusula primeira, bem como o
auxiliar de transporte, sem qualquer 6nus aos mesmos, um seguro de vida em grupo
a partir da assinatura do desta Convengao Coletiva:

A) Morte natural: ... PSRN RO R$ 28.940,00 (vinte e oito
mil novencentos e quarenta reais)

B) Morte acidental e invalidez permanente: R$ 47.230,21 (quarenta e
sete mil duzentos e trinta reais e vinte e um centavos).
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CLAUSULA SEXTA - Contribui¢do Assistencial Profissional -Convencionam as
partes, que as empresas efetuardo o desconto de cada trabalhador, s6cio e ndo sécio,
em favor do sindicato obreiro correspondente a 01 (um) dia de salario, no més de
junho de 2022, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Convencionam, também, que fica assegurddo o direito dos
empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos
Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 10 (dez) dias contados da data
do registro da Convencdo Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter nesses dias
atendimento até as 18h30min, em fung¢ao do horario de término de expediente das
empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacio devera ser simples, por escrito contendo a
identificacdo do trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera
no Sindicato um documento simples j pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO - Nas localidades onde nio ha sede do Sindicato Profissional
é facultado ao empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposi¢do e encaminhar via
Correio, POR AR, para a entidade obreira que representa a base territorial,
entregando uma cépia da remessa e do documento para a empregadora. Ndo seré
aceito e, nem considerado, o envio de mais de uma carta de oposigao por envelope.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacio das
oposigoes dos seus empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o
desconto das contribui¢des assistenciais ou o préprio trabalhador podera entregar
uma via da oposicdo, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro a
empregadora,

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira
corre¢ao monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SETIMO- Convencionam as partes, que as empresas fixario em
Quadro Mural nas respectivas sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma
de exercer o direito de oposi¢ao aos descontos, na forma abaixo, ndo sendo admitida
qualquer informacdo destinada ao incentivo de adesao a oposicao:

DIREITO DE OPOSICAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

PRAZO: Até 10 dias apds o registro da Convencdo no Ministério do Trabalho e
Emprego, para os descontos.
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FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede e /ou sub-sedes da
entidade sindical dos trabalhadores. A manifestacdo devera ser simples e colhida em
um unico comparecimento a sede do Sindicato Laboral. Somente nas localidades
onde ndo houver sede ou sub-sede, o empregado manifestard oposi¢ao via Correlo,
por AR.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo ordem judicial que determine "a devolugdo de
valores referentes a descontos a titulo de contribuigao assistencial laboral - pela
empresa ao seu empregado ou ex-empregado - o Sindicato Profissional se
compromete a reembolsar os referidos valores a empresa, mediante simples
notifica¢do com prazo de 20 (vinte) dias, sob pena da parcela caracterizar titulo
executivo,

CLAUSULA SETIMA - Contribui¢io Assistencial Patronal - A Contribuigio
Assistencial Patronal serad efetuada em conformidade com o Estatuto da Categoria e
a Lei vigente,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuicdo deverd ser recolhida em guia
propria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2022,
devendo ser recolhida a primeira parcela de R$ 400,00, até o dia 25 de julho e a
segunda parcela de R$ 400,00, até o dia 25 de agosto, A falta desses recolhimentos,
nos prazos assinados, implicard na multa de 10% (dez por cento) nos primeiros
trinta dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso,
corre¢ao da moeda, se houver, e despesas decorrentes de cobranga judicial que por
ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribui¢io de que trata a presente cliusula podera ser
paga em parcela (inica até 25 de julho, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido
para R$ 700,00

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enquadradas, legalmente, como MICRO-
EMPRESAS e assim registradas, gozardo de uma redugdo de 50% (cinquenta por
cento) dos valores cobrados a titulo de contribuicdo patronal, sendo as datas de
vencimento de tal obriga¢do, e suas penalidades, as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores.

CLAUSULA OITAVA: FECHO DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO - Ficam
ratificadas as clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada em
05 de agosto 2021 e vidlida para o perfodo compreendido entre 01/05/2021 até
30/04/2023, em tudo o que nao conflite ou tenha sido modificado pelo presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Pelo exposto, as partes aqui envolvidas requerem a homologagao da presente
convencao coletiva, para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Pelotas, 15 de JUNHO de 2022,

%ueno Pinheiro

PRESIDENTE SETCESUL PRESIDENTE STTR PELOTAS



