CARTA DE SALVADOR

Os participantes do 10° Congresso da Federacao Nacional dos Farmacéuticos — Fenafar — Dra.
Maria de Lourdes Gomes de Castro Soares, ocorrido nos dias 03 a 06 de agosto de 2022, na
cidade de Salvador, vém a publico lancar a CARTA DE SALVADOR. Esta carta expressa as
discussdes ocorridas durante o congresso cujo temario foi “O Trabalho Farmacéutico e a Ciéncia
em Favor da Vida no Brasil do Século XXI".

Como trabalhadores reafirmamos nosso compromisso de luta pela paz. Somos contrarios a todas
as guerras e conflitos, sejam de ordem econdmica, social, politica e religiosa. Acreditamos na
democracia, respeitamos a autodeterminacédo dos povos, e que todos e todas tém o direito a viver
em paz e resolver os seus conflitos internos com dialogo, sem violéncia e sem interferéncia.
Desde o golpe de 2016, vivenciamos ataques ao Estado Democratico de Direito, tdo duramente
conquistado pela sociedade brasileira em 1988.

No Brasil, muito além da crise sanitaria social, agravada pela pandemia da Covid-19, vivemos em
um pais com profundas desigualdades sociais, carente em servigos publicos essenciais, como
saude, educagao, habitagdo e seguranga publica e principalmente devido a condugéao fascista do
governo federal frente a pandemia e o carater lesa-patria das classes dominantes, que nos
trouxeram a barbarie.

Chegamos a tragica marca de 680 mil vidas perdidas pela COVID-19; praticamente todos os
estados com as UTIs e leitos no limite da capacidade; o desabastecimento de insumos,
medicamentos e demais tecnologias, que tende a agravar ainda mais o cenario. As trabalhadoras
e os trabalhadores da saude vivenciam exaustdo emocional e fisica, muitos estdo submetidos a
contratos de trabalho precarios e ainda enfrentam em diversos casos escassez e a baixa
qualidade de equipamentos de protegao individual (EPIs).

O projeto de nacao soberano, passa pela participacdo e escuta popular nos centros de decisao,
com a implementagao de politicas publicas, que alcancem toda a populagdo, sem distingdo de
género, racga, religido ou nivel social.

O Sistema Unico de Salude — SUS traz em si o conceito ampliado de saude, entendendo-a como
direito e ndo uma mercadoria. Que agrega o cuidado integral e que pressupde um projeto de
nacao democratico. Modelo de desenvolvimento social e politico, e pode ser o propulsor de uma
politica econbmica soberana, se consolidada pelo Complexo Econdmico Industrial da Saude
(CEIS).

Consideramos fundamentais: a producao nacional de medicamentos preferencialmente com os
laboratdrios oficiais; e investimentos publicos como as parcerias para o desenvolvimento
produtivo que atendam a integralidade e demandas do SUS, contribuindo para o fortalecimento
da estratégia de saude da familia com a participagdo da profissdo farmacéutica nos servigos
publicos e ou privados conforme expresso na Lei 13021/2014, que define a Farmacia como
estabelecimento de saude.
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As Politicas Publicas de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo em Saude, Assisténcia Farmacéutica,
Medicamentos e Vigilancia em Saude, séo norteadoras do trabalho farmacéutico. Representam,
também, uma oportunidade concreta de valorizar o trabalho farmacéutico, envolvido em todos os
fluxos e etapas de execucdo das politicas, e em todos os ciclos de vida das pessoas. Mas é
preciso ainda ampliar esse escopo e agregar uma politica publica que norteie os servigos de
diagnosticos e analises, sendo estes de interesse publico e demandados pelo SUS.

Defendemos a revogagédo da Emenda Constitucional n°® 95 (EC-95), com a garantia do aumento
do orcamento publico, possibilitando o acesso a servigos publicos essenciais de qualidade.

A profissdo farmacéutica, mais uma vez, tem lado: o lado do povo brasileiro. E neste processo os
sindicatos sdo os instrumentos fundamentais para responder as mudancas e para enfrentar os
desrespeitos e as flexibilizagdes dos direitos trabalhistas. Para isso, sdo necessarias inovagoes,
estratégias de luta, de mobilizagao e de financiamento das organizagdes sindicais.

Dizemos um basta, as jornadas extenuantes, as situacbes de precarizagdo do trabalho, e aos
salarios que nao correspondem a nossa formacgao profissional. Nossas for¢cas estdo concentradas
na defesa de uma remuneracgao justa e adequadas as fung¢des profissionais, para o qual o nosso
trabalho nos exige. Conquistar uma justa reparagao salarial bem como uma jornada de trabalho
de 30 horas, adequada as nossas responsabilidades frente a saude da populacéo, seja no setor
publico e ou privado, serao nossas bandeiras de luta.

Chegamos em 2022, ano eleitoral, de oportunidade, de mudancas, e um brilho ilumina a
esperancga, e temos fé em um futuro melhor, onde a reconstrucéo do pais € urgente. Orientados
por Paulo Freire, nossas divergéncias nos unem e estamos lado a lado para enfrentarmos os
nossos antagdnicos, em defesa da ordem democratica, com respeito ao pacto constitucional de
1988. Neste sentido, defender programas de geracdo de empregos e distribuicdo de renda para
vencer a pobreza com justiga social, sustentabilidade, liberdade e democracia significa valorizar o
trabalho das farmacéuticas e dos farmacéuticos.

Dizemos NAO aos retrocessos autoritarios. Renunciamos ao 6dio, a intolerancia e ao
conservadorismo moral. Apoiamos as instituicdes democraticas, temos confianga no sistema de
votagao eletrdnica, e respeitamos os resultados das elei¢des.

No contexto que se aproxima, eleger Lula é um passo imprescindivel para a defesa do SUS, da
saude publica e do trabalho farmacéutico. Também precisamos eleger mulheres e homens para o
Congresso Nacional e para as Assembleias Legislativas, que sejam comprometidos com a
democracia, com a soberania nacional, com a ciéncia e tecnologia em saude e a assisténcia
farmacéutica como direito humano, com a seguranga e soberania alimentar, com a vida, com o
trabalho decente e com um pais para todos e todas. Que combatam o racismo, a intolerancia
religiosa, o patriarcado, a LGBTQIAP+fobia, o capacitismo, a aporofobia, a violéncia aos povos
indigenas e todas as formas de violéncia e aniquilagdo do/a outro/a; e a desinformacao (fake
news)
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Dirigida aos farmacéuticos e as farmacéuticas e ao povo brasileiro, esta CARTA manifesta suas
diretrizes de gestao para o triénio 2022/2025, que estdo em consonancia com o que esperamos
para o Projeto Social de Desenvolvimento e Soberania Nacional:

1. Derrotar o projeto fascista e o grupo politico que ocupa atualmente os espagos de poder da
Republica, através do envolvimento das entidades farmacéuticas em um novo projeto nacional de
desenvolvimento socialmente referenciado com a eleicdo de candidatos que melhor defendam
esse projeto;

2. Defender a ciéncia e a autonomia universitaria garantindo o incentivo as pesquisas e extenséo
nas universidades, custeando equipamentos e estudos para que a pesquisa volte a crescer, com
o fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil com o objetivo de ampliagdo do numero de
profissionais farmacéuticos no SUS, além de melhores condigbes de trabalho;

3. Incentivar e fortalecer as estruturas de assisténcia farmacéutica nos estados e municipios;
possibilitando o acesso as informacgdes confiaveis sobre o trabalho farmacéutico, a ciéncia, as
tecnologias e inovagdes em saude;

4. Lutar por legislagdes que ampliem e garantam a presenga do profissional farmacéutico em
locais estratégicos para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovacdo em saude e
assisténcia farmacéutica;

5. Lutar contra a mercantilizagao do medicamento, estes devem ser considerados bens publicos,
de interesse social, utilizados com racionalidade, e apropriados as condi¢des clinicas dos
pacientes;

6. Qualificar o processo de negociagdo, com mesas permanentes junto ao setor patronal,
identificando e valorizando empresas que melhor cumpram as legislagdes, acordos e
convengdes, em conjunto com sindicatos de outras categorias;

7. Lutar pela realizagdo de concursos publicos para inser¢ao de farmacéuticos com vinculos
estatutarios no SUS, valorizando as residéncias multiprofissionais, com pisos, jornadas e carreira
que valorizem os trabalhadores;

8. Desenvolver novas estratégias de participagdo, com o objetivo de mobilizar e sensibilizar a
categoria em torno das pautas sindicais;

9. Criar, implementar e monitorar a aplicagdo de mecanismos para diminuicdo e extingdo dos
diversos tipos de assédio e discriminagao (género, orientacdo sexual, estética, deficiéncia, local
de origem, politico e ideoldgico, dentre outros) como forma de promover a igualdade de
oportunidade e tratamento dos empregos no ambito de atuagdo da categoria e sociedade civil;

10. Fortalecer a frente parlamentar mista em defesa da assisténcia farmacéutica a fim de garantir
a aplicagao e regulamentacéo da lei 13021/14 e de todas as demais pautas afins;
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11. Defender a saude como propulsora da reconstrucdo econdmica nacional;

12. Fomentar o debate sobre a revisdo da lei de patentes;

13. Reafirmar a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF) como politica norteadora
de politicas setoriais;

14. Garantir o fortalecimento do sistema de informacéo da assisténcia farmacéutica e vigilancia
em saude;

15. Lutar contra a mercantilizagdo da educagao farmacéutica, incluindo o emprego da modalidade
EaD, de forma a prevenir a deterioracdo da qualidade da formacéo;

16. Lutar pela revisdo dos critérios para abertura e do sistema de avaliagdo dos cursos de
graduagdo em Farmacia, envolvendo o controle social do SUS, entidades estudantis e as
entidades profissionais, de forma a assegurar que a formacao reflita as necessidades sociais e
fortaleca a identidade profissional,

17. Lutar pela insercdo do controle social, entidades estudantis e profissionais, em especial os
sindicatos, na discussdo da formacado em nivel graduacdo e de pés-graduacao (Stricto sensu e
residéncias);

18. Atuar no aprimoramento das politicas publicas para melhorar as condicbes da formacao dos
farmacéuticos (ex. fomento de bolsas; saude mental discente; carga horaria discente);

19. Lutar pela efetivagdo da formagao cultural dos farmacéuticos (ex: a atencdo a saude das
pessoas trans ou outras politicas afirmativas) e da formagao politica dos farmacéuticos (ex: para
compreensao do papel e importancia dos sindicatos), com o propdsito de fortalecer a luta da
categoria e valorizar o trabalho e os trabalhadores farmacéuticos;

20. Articular o desenvolvimento das politicas publicas de educagao e da saude, no sentido de
valorizacado da profissdo farmacéutica, promovendo a integragcao entre a formagao e as politicas
publicas de saude, incluindo o desenvolvimento da assisténcia farmacéutica, dos servigcos
farmacéuticos, complexo industrial da saude, a pesquisa e desenvolvimento, as analises clinicas,
para desenvolvimento da politica farmacéutica em nosso pais, e fortalecimento do SUS e da
soberania nacional.
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DIRETORIA DA FENAFAR - 2022/2025.

Presidente-Fabio José Basilio (GO)

Primeiro Vice-Presidente— André Nunes Cavalcante (CE)

Segundo Vice-Presidente— Debora Raymundo Melecchi (RS)

Secretario Geral- Maria Maruza Carlesso (ES)

Primeiro Secretario — Dalmare Anderson Bezerra de Oliveira Falcdo e Sa
(SE) Tesoureiro — Célia Machado Gervasio Chaves (RS)

Primeiro Tesoureiro-Alexandre Correia dos Santos (AL)

Diretor de Comunicagao — Sergio Luis Gomes da Silva (PB)

Diretor de Formacgao Sindical- Junia Dark Vieira Lelis Ligério (MG) Diretora
de Rel. Institucionais— Renata Tereza Gongalves Pereira (SP) Primeira Dir.
de Relagoes Institucionais — Isabela de Oliveira Sobrinho (AC) Diretor de
Rel. Internacionais — Ronald Ferreira dos Santos (SC) Primeira Diretora de
Rel. Internacionais — Gilda Almeida de Souza (SP) Diretor de Org. Sindical
— Rilke Novato Publio (MG)

Primeiro Dir. de Organizacao Sindical — Otavio Eutiquio Vasconcellos P. da Silva (AP)
Diretoria da Mulher — Maria Soraya Pinheiro de Amorim (BA)

Diretoria de Educacgao — Silvana Nair Leite Contezini (SC)

Dir. de Assuntos Juridicos — Clovis de Santana Reis (BA)

Primeiro Dir. de Assuntos Juridicos — Allan Kardec de Lima (PR) Dir.de
Saude e Seguranga do Trabalho — Carlos Augusto Barboza Toledo (MA) Dir.
de Relagoes Trabalhistas — Ulisses Nogueira de Aguiar (PI)

Dir. de Juventude e Direitos Humanos — Daniela Santos Oliveira (SE)
Diretor Regional Norte — Lituania Mustafa Paes de Almeida (AM)

Diretor Regional Nordeste — Holdack Velloso (PE)

Diretor Reg. Centro-Oeste — Wille Marcio Nascimento Calazans

(MT) Diretor Regional Sudeste — Catarine Cavalcanti (RJ)

Diretor Regional Sul — Fabio Augusto do Carmo (PR)

Primeiro suplente — Leonardo Légora de Abreu (RJ)

Segundo Suplente — Deick Rodrigues Quaresma (PA)

Terceiro Suplente — Francisco lelano Vasconcelos Mesquita (CE)

Quarto Suplente — lohanna Emanuelle Martins (DF)

Quinto Suplente — Ricardo Jorge Bouez Ribeiro (RO)

Sexto Suplente — Renan de Figueiredo Ferraz (PE)

Sétimo Suplente — Caetano Caloni Camargo (AC)

Conselho Fiscal Efetivo — Maria Cristina Ramirez (GO)

Conselho Fiscal Efetivo — Josias Pina (MT)

Conselho Fiscal Efetivo — Eline Cristina Souto Maior Baracho (AL)
Suplente do Conselho Fiscal — Rosilane Reis Rocha (RR)

Suplente do Conselho Fiscal — Josenildo Segundo Chaves de Araujo (PB)
Suplente do Conselho Fiscal — Maria do Socorro Cordeiro Ferreira (PI)



